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GIRIS

Meslek yiiksekokullari; nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerin
gelistirilmesi, sektorlerin degisen is giicii ihtiyaglarmin karsilanmasi ve bolgesel kalkinmanin
desteklenmesi agisindan yiiksekdgretim sistemi igerisinde onemli bir role sahiptir. Teknolojik
doniisiim, yapay zekd uygulamalarinin yayginlasmasi, is gilicii piyasalarinda degisen yetkinlik
beklentileri, uluslararasilasma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri, mesleki egitimin mevcut
yapisinin ve gelecege yonelik Onceliklerinin ¢ok boyutlu bir yaklasimla degerlendirilmesini

gerekli kilmaktadir.

Bu cergevede, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu tarafindan 15 Mayis 2026 tarihinde “Mesleki
Egitimin Gelecegi” ana temasiyla II. Mesleki Egitim ve Meslek Yiiksekokullar1 Calistay:
diizenlenmistir. Calistayda mesleki egitimin mevcut durumu, gelismeye agik alanlar1 ve gelecege
yonelik ihtiyaglari; farkli yiiksekogretim kurumlarindan akademisyenlerin, sektor temsilcilerinin,
idari personelin, mezunlarin ve 6grencilerin katilimiyla ¢ok paydaslt bir yaklagimla ele alinmistir.
Calistay kapsaminda;

* Kalite Giivencesi ve Akreditasyon,
Meslek Yiiksekokullarinda Uluslararasilagma Stratejileri,
*  Sektér-Meslek Yiiksekokulu Is Birligi ve Istihdam,
Mesleki Egitimde Dijitallesme ve Yapay Zeka,
Stirdiiriilebilir Mesleki Egitim ve Yesil Doniisiim
olmak {izere bes tematik calisma grubu olusturulmustur. Her ¢alisma grubunda ilgili tema
kapsaminda mevcut uygulamalar ve yaklasimlar degerlendirilmis; gelismeye agik alanlar
belirlenmis ve bu alanlara yonelik iyilestirme ve politika Onerileri gelistirilmistir. Calistay
stirecinde ortaya konulan degerlendirmeler, mesleki egitimin yalnizca program ve miifredat

boyutuyla degil; kalite glivencesi, paydas katilimi, uluslararasilasma, sektorle is birligi, istihdam
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edilebilirlik, dijital donilisiim, yapay zekd ve siirdiiriilebilirlik gibi birbiriyle iligkili alanlar

cercevesinde biitlinciil olarak ele alinmas1 gerektigine isaret etmektedir.

Bu sonug bildirgesi, ¢alisma gruplarinda ortaya konulan goriis, degerlendirme ve Onerilerin
sistematik bigimde bir araya getirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bildirgede her ¢alisma grubunun
ciktilar1 “Mevcut Durum”, “Gelismeye Acik Alanlar” ve “Iyilestirme ve Politika Onerileri”
basliklar1 altinda sunulmus; c¢alistayin sonunda ise tematik degerlendirmeler biitiinciil bir

yaklasimla ele alinarak mesleki egitimin gelecegine yonelik ortak dncelikler ortaya konulmustur.
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1. KALITE GUVENCESI VE AKREDITASYON
A. Mevcut Durum ve Genel Degerlendirme

Meslek yiiksekokullarinda kalite gilivencesi ve akreditasyon siireclerine yonelik farkindaligin
artt1g1; program ¢iktilarinin ve miifredatlarin giincellenmesi, 6lgme ve degerlendirme siire¢lerinin
gelistirilmesi, 6grenci ve dis paydas katiliminin artirilmasi, uygulamali egitimin gii¢lendirilmesi
ve kalite komisyonlarinin etkinlestirilmesi yoniinde c¢alismalar yiiriitiildiigii goriilmektedir.
Bununla birlikte kalite giivencesi sistemlerinin kurumsallasma ve olgunluk diizeyleri acisindan

kurumlar ve programlar arasinda farkliliklar bulundugu degerlendirilmistir.

Calisma grubunda yapilan degerlendirmeler, kalite giivencesinin yalnizca akreditasyon ve
doklimantasyon siirecleriyle smirli olmayan; egitim-0gretim, Olgme-degerlendirme, paydas
katilimi, uygulamali egitim ve veri temelli yonetimi biitlinlestiren siirekli bir iyilestirme sistemi

olarak ele alinmasi gerektigini ortaya koymustur.
B. Gelismeye Acik Alanlar

Calisma grubunda 6ne ¢ikan gelismeye acik alanlarin basinda, program c¢iktilar1 ile mezun
yeterlilikleri ve sektor beklentileri arasindaki iliskinin giiclendirilmesi gelmektedir. Program
ciktilarinin 6l¢iilebilir ve izlenebilir bigimde tanimlanmasi, sektor ihtiyaglarinin sistematik olarak
belirlenerek miifredatlara yansitilmasi ve onlisans mezunlarinin mesleki yetkinliklerinin sektor

tarafindan daha agik bi¢imde taninmasi1 bu kapsamda 6nem tagimaktadir.

Ikinci gelisim alani, 6lcme ve degerlendirme siireclerinin mesleki egitimin uygulama ve
beceri temelli yapisina uygun héle getirilmesidir. Geleneksel 6lgme araglarinin yaraticilik,
problem ¢6zme, uygulama becerisi ve benzeri yeterliliklerin degerlendirilmesinde simnirh
kalabildigi; bu nedenle program ve Ogrenme ¢iktilarinin Ozelliklerine uygun, seffaf ve

cesitlendirilmis degerlendirme yontemlerine ihtiya¢ bulundugu degerlendirilmistir.

Bir diger onemli alan, kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerinin kurumsal kiiltiiriin bir
parcas1 héaline getirilmesidir. Kalite calismalarinin agirlikli olarak belge ve kanit {iretimine

dayali biirokratik stirecler olarak algilanmasi, kalite giivencesinin egitim-0gretimi gelistirme
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islevini sinirlandirabilmektedir. Bu nedenle akreditasyonun donemsel bir hazirlik faaliyeti yerine
akademik ve idari siireclerin tamamiyla iligkilendirilen siirekli bir kalite gelistirme yaklagimi

icerisinde yiiriitilmesi 6nem tagimaktadir.

Uygulamali egitim ve 3+1 Isletmede Mesleki Egitim Modeli agisindan programlarin ve
sektorlerin farkli ozelliklerinin dikkate alimmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Isletmeler
arasindaki uygulama kosullarmin farklilasmasi, 6grencilerin bazi durumlarda 6grenme siirecine
yeterince aktif katilamamasi ve uygulamali egitim kazanimlarinin ortak dlgiitlerle izlenememesi,

kalite glivencesi agisindan gelistirilmesi gereken alanlar olarak belirlenmistir.

Son olarak, paydas katilmi, veri temelli yonetim ve siirekli iyilestirme siireclerinin
giiclendirilmesi temel bir ihtiya¢ olarak &ne ¢ikmustir. Ogrenci ve dis paydas goriislerinin
yalnizca toplanmasi degil, karar ve iyilestirme siireclerine nasil yansidiginin izlenmesi; mezun
verilerinin etkin bicimde kullanilmasi ve dijital araglarin raporlama islevinin otesinde karar
destek siireclerine dahil edilmesi gerekmektedir. Bu cercevede PUKO déngiisiiniin dzellikle
“Kontrol Et” ve “Onlem Al” asamalarinin gii¢lendirilmesi, kalite giivencesi sistemlerinin

stirdiiriilebilirligi agisindan kritik goriilmektedir.
C. lyilestirme ve Politika Onerileri

Calisma grubu degerlendirmeleri dogrultusunda meslek yiiksekokullarinda kalite giivencesi ve
akreditasyon siireclerinin gelistirilmesine yonelik asagidaki temel oneriler 6ne ¢ikmaistir:

Program c¢iktilarinin ulusal ve uluslararast yeterlilikler, mezun profili ve sektor
beklentileriyle iliskilendirilerek Olgiilebilir ve izlenebilir bigimde yapilandirilmasi;

miifredatlarin paydas katilimiyla diizenli olarak gézden gegirilmesi,

Mesleki egitimin uygulama ve beceri temelli yapisina uygun alternatif Olgme-
degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi ve 6grenci kazanimlarinin sistematik bicimde

1zlenmesi,
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Akreditasyon ve kalite glivencesi ¢alismalariin belge tiretimi odakli donemsel faaliyetler
olmaktan ¢ikarilarak kurum genelinde siirekli iyilestirmeyi destekleyen bir Kkalite

kiiltiirtine doniistiiriilmesi,

3+1 Isletmede Mesleki Egitim Modeli ve diger uygulamali egitim modellerinin program
ve sektor oOzellikleri dikkate alinarak yapilandirilmasi; isletmelerle ortak uygulama,

izleme ve degerlendirme standartlarinin gelistirilmesi,

Ogrenci, mezun, sektor temsilcileri ve diger i¢ ve dis paydaslarin kalite siireclerine etkin
katiliminin saglanmasi; paydas gorisleri dogrultusunda alinan kararlarin ve

gerceklestirilen iyilestirmelerin izlenebilir hale getirilmesi,

Veri toplama, mezun izleme ve dijital karar destek sistemlerinin gelistirilmesi; yapay zeka
ve diger dijital araglarin gilivenilirlik, veri giivenligi ve insan denetimi ilkeleri

cercevesinde kalite siireglerinde kullanilmasi,

PUKO dongiisiiniin 6zellikle izleme, degerlendirme ve iyilestirme boyutlariimn
giiclendirilerek kalite gilivencesi siireglerinin sonu¢ ve etki odakli bir yapiya

kavusturulmasi 6nerilmektedir.
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2. MESLEK YUKSEKOKULLARINDA ULUSLARARASILASMA STRATEJILERI

A. Mevcut Durum ve Genel Degerlendirme

Meslek yiiksekokullarinda uluslararasilasma caligsmalari agirlikli olarak Erasmus+
hareketlilikleri, uluslararas1 akademik etkinlikler, proje is birlikleri ve farkli kurumlarla
gelistirilen akademik ortakliklar {izerinden yiiriitiilmektedir. Dijitallesme ise uluslararasi egitim,
akademik is birligi ve sertifika programlarina erisim olanaklarini genisleterek bu siiregleri

desteklemektedir.

Uluslararasilagsmanin yalnizca 6grenci ve personel hareketliligiyle sinirlandirilmamasi; egitim-
Ogretim siirecleri, akademik ve sektorel is birlikleri, proje gelistirme kapasitesi, yabanci dil
yeterlilikleri ve kurumsal goriiniirliik boyutlariyla birlikte ele alinmasi 6nem tasimaktadir. Bu
cercevede uluslararasilasmanin miinferit faaliyetlerden ziyade kurumsal hedeflerle
iliskilendirilmis, izlenebilir ve siirdiirtilebilir bir stratejiye doniistiiriilmesi temel bir gereklilik

olarak one ¢ikmaktadir.

B. Gelismeye A¢ik Alanlar

Uluslararasilasma stire¢lerinde one ¢ikan gelismeye agik alanlardan biri yabanci dil yeterlilikleri
ve hareketlilik siireclerine katiimdir. Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin yabanci dil
yeterlilikleri; hareketlilik programlarina, uluslararasi projelere ve akademik is birliklerine katilimi
etkileyebilmektedir. Uzun siireli hareketliliklerde ise yabanci dil yeterliliginin yani sira akademik,

sosyal ve kiiltiirel uyum siireglerinin desteklenmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ikinci gelisim alani, uluslararasilasmanin kurumsallastirilmasidir. Uluslararasilasma
faaliyetlerinin bireysel girisimlere bagli olarak yiiriitiilmesi, siireclerin siirekliligini ve kurumsal
kapasitenin gelisimini sinirlandirabilmektedir. Ogretim elemanlarinin is yiikii, uluslararasi proje
gelistirme ve ortak bulma konusundaki deneyim farkliliklari ile mali kaynaklara erisim de

uluslararasilasma kapasitesini etkileyen unsurlar arasinda yer almaktadir.
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Bir diger gelisim alani, meslek yiiksekokullarinin uluslararasi akademik ve sektorel aglara
katim kapasitesidir. Uluslararasi proje ortakliklarinin, ortak egitim faaliyetlerinin ve sektor is
birliklerinin gelistirilmesi; mesleki egitimin uygulama odakli yapisinin uluslararasi deneyimlerle
desteklenmesi acisindan 6nem tasimaktadir. Farkli tilkelerdeki mesleki egitim sistemleri arasinda
program yapisi, uygulamali egitim ve yeterlilikler bakimindan ortaya ¢ikan farkliliklar ise
hareketlilik, taninma, denklik ve ortak program gelistirme siireclerinde dikkate alinmasi gereken

unsurlardir.

Gelen ve giden o0grenci hareketliligi arasindaki dengenin gelistirilmesi ile uluslararasi
ogrencilerin desteklenmesi de 6nemli gelisim alanlar1 arasindadir. Gelen 6grencilerin barinma,
danismanlik ve sosyal uyum siireclerinin giiclendirilmesi, uluslararasi1 hareketliliklerin niteligini
ve sirdiriilebilirligini destekleyecektir. Bununla birlikte hareketlilik faaliyetlerinin yalnizca
katilimer sayilar {izerinden degil, 6grencilerin akademik, mesleki ve kiiltiirleraras1 gelisimlerine

sagladig1 katkilar tizerinden de degerlendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

C. lyilestirme ve Politika Onerileri

Meslek yiiksekokullarinda uluslararasilasma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik temel Oneriler

sunlardir:

Uluslararasilasma hedeflerinin kurumlarin stratejik planlama ve kalite gilivencesi
stiregleriyle iligkilendirilmesi; faaliyetlerin Olgiilebilir hedef ve gostergeler {izerinden

izlenmesi,

Ogrenci ve &gretim elemanlarmin yabanci dil ve akademik Ingilizce yeterliliklerini

gelistirecek destek mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi,

Hareketlilik oncesinde dil, akademik hazirlik ve kiiltiirlerarasi uyum ¢aligmalariin
gelistirilmesi; gelen uluslararasi 6grenciler igin mentorliik, danigmanlik, barmma ve

sosyal uyum mekanizmalarinin desteklenmesi,
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Uluslararas1 proje gelistirme ve ortaklik kurma kapasitesinin artirilmasi; bu siiregleri

destekleyecek kurumsal yapilarin ve tesvik mekanizmalarinin gli¢lendirilmesi,

Uluslararas1 akademik ve sektorel aglara katilimin artirilmasi; ortak ders, uluslararasi staj,

proje ve akademik etkinlikler gibi farkli i birligi modellerinin yayginlastirilmasi,

Uluslararasi is birliklerinin farkli cografyalar1 kapsayacak bigimde ¢esitlendirilmesi ve

programlarin ihtiyaclarina uygun siirdiiriilebilir ortakliklarin gelistirilmesi,
Uluslararasilagsma faaliyetlerinin yalnizca hareketlilik ve katilim sayilariyla degil; egitim-
Ogretime, Ogrenci ve personel gelisimine, kurumsal kapasiteye ve is birligi aglarina

sagladig1 katkilar tizerinden izlenmesi ve degerlendirilmesi.
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3. SEKTOR-MESLEK YUKSEKOKULU i$ BIRLiGi VE iSTIHDAM
A. Mevcut Durum ve Genel Degerlendirme

Meslek yiiksekokullarinda sektorle gelistirilen is birlikleri; Ogrencilerin mesleki deneyim
kazanmalari, uygulama becerilerini gelistirmeleri ve egitimden istihdama gecislerinin
desteklenmesi agisindan 6nemli bir islev iistlenmektedir. Bazi programlarda staj, mentorliik,
uygulamali egitim ve sektor tarafindan saglanan kontenjanlar araciligryla 6grencilerin is yasamini

egitim siirecinde deneyimlemelerine olanak saglayan uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Bununla birlikte egitim programlari ile sektoriin degisen yetkinlik ihtiyaclar1 arasindaki uyumun
giiclendirilmesine ihtiyag bulunmaktadir. Teknolojik doniisim ve degisen is gilicli piyasasi;
mesleki egitimin yalnizca teorik bilgi aktarimina degil, uygulama becerileri, dijital yetkinlikler ve
mesleki uyum kapasitesinin gelistirilmesine de odaklanmasini gerekli kilmaktadir. Bu dogrultuda
sektor—meslek yiliksekokulu is birliginin dénemsel veya kisisel iligkiler iizerinden yiiriitiilen
faaliyetlerden ¢ikarilarak egitim, uygulama, kariyer ve istihdam siire¢lerini kapsayan

stirdiiriilebilir bir yaptya kavusturulmasi 6nem tasimaktadir.
B. Gelismeye Acik Alanlar

Gelismeye acik alanlardan biri, egitim programlari ile sektoriin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve
yetkinlikler arasindaki uyumdur. Sektorel degisimin hizina bagli olarak miifredatlarin
gilincelliginin korunmasit ve uygulamali derslerin gii¢lendirilmesi 6nem kazanmaktadir.
Ogrencilerin teorik bilgi birikimlerinin mesleki uygulama becerileri, dijital yetkinlikler ve
sektorel calisma kosullarina uyum saglayabilecek yeterliliklerle desteklenmesine ihtiyag

bulunmaktadir.

Ikinci gelisim alami, staj ve uygulamali egitim siireglerinin niteligi ve erisilebilirligidir. Staj
kontenjanlarinin program ve Ogrenci sayilartyla uyumu, Ogrenciler arasinda firsat esitliginin

saglanmas1 ve staj degerlendirme siireclerinde kurumlar arasinda ortaya cikabilen farkliliklarin
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azaltilmasi 6nem tagimaktadir. Uygulamali egitimin 6grencinin mesleki yeterliliklerini gelistiren
yapilandirilmig bir 6§renme siireci olarak yliriitiilmesi, egitim-istihdam iligkisinin giiclendirilmesi

acisindan temel bir gerekliliktir.

Bir diger gelisim alani, Ogrencilerin kariyer planlama ve istihdama gegis siireclerinin
desteklenmesidir. Ogrencilerin bireysel yetenekleri, ilgi alanlar1 ve mesleki hedefleri
dogrultusunda yonlendirilmeleri; mesleki yeterliliklerinin yanmi sira farkli ¢alisma ortamlarina
uyum saglayabilecek ¢ok yonlii beceriler gelistirmeleri 6nem tasimaktadir. Egitim siirecinde
sunulan kariyer danismanligi, mentorliik ve sektorle dogrudan etkilesim olanaklarinin

giiclendirilmesi bu siirecin 6nemli bilesenleri arasinda yer almaktadir.

Sektor ile meslek yiiksekokullar1 arasindaki is birliklerinin kurumsallastirilmast ve
siirdiiriilebilirligi de gelistirilmesi gereken temel alanlardan biridir. Is birliklerinin sistematik
mekanizmalara dayandirilmasi, sektor temsilcilerinin miifredat gelistirme ve uygulamali egitim
stireclerine diizenli katiliminin saglanmasi ve farkli sektorlerde paydaslara erisimi destekleyecek

is birligi aglarmin gelistirilmesi gerekmektedir.
C. Iyilestirme ve Politika Onerileri

Meslek yiiksekokullar1 ile sektdor arasindaki is birliginin ve mezunlarin istihdam

edilebilirliklerinin gelistirilmesine yonelik temel 6neriler sunlardir:

Miifredatlarin sektoriin degisen bilgi, beceri ve yetkinlik ihtiyaglarit dogrultusunda diizenli
olarak gozden gecirilmesi ve giincelleme siireglerine sektor temsilcilerinin sistematik

katiliminin saglanmasi,

Uygulamali egitimlerin programlardaki agirliginin ve niteliginin gii¢lendirilmesi;
Ogrencilerin egitim siirecinde dogrudan mesleki deneyim kazanabilecekleri modellerin

gelistirilmesi,
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Staj ve uygulamali egitim siire¢lerinde erisim, uygulama ve degerlendirme acisindan daha
tutarli mekanizmalarin olusturulmasi; 6grencilerin mesleki kazanimlarinin sistematik

bigimde izlenmesi,

Mentorliik ve kariyer danigsmanligi uygulamalarinin gelistirilmesi; 6grencilerin bireysel
yetenekleri, ilgi alanlar1 ve kariyer hedefleri dogrultusunda yonlendirilmesinin

desteklenmesi,

Sektor temsilcilerinin yalnizca staj ve istihdam agamalarinda degil; miifredat gelistirme,
egitim, uygulama ve Ogrenci gelisiminin desteklenmesi siire¢lerinde de etkin rol

alabilecegi is birligi modellerinin olusturulmasi,

Ogrencilerin staj ve istihdam olanaklarina erisimini kolaylastiracak dijital 6zgegmis

havuzlar1 ve beceri odakli eslestirme mekanizmalarinin gelistirilmesi,

Teknolojik doniisiim ve degisen is giicli ihtiyaglarinin diizenli olarak izlenmesi; elde
edilen verilerin program gelistirme, miifredat giincelleme ve &grenci yetkinliklerinin

gelistirilmesi siire¢lerinde kullanilmasi.

www.sisli.edu.tr | 08504747868 | calistay@sisli.edu.tr
Maslak Mh. Ataturk Otosanayi Sitesi 55. Sk. No:8 Sariyer/ ISTANBUL



S\ T.C.ISTANBUL MESLEKI EGITIM VE
N\ SiSLi .Qp/y MESLEK YUKSEKOKULLARI
§ MESLEK .C/dbo CALISTAYI

YUKSEKOKULU .

4 ‘ MESLEKI EGITIMDE
DIJITALLESME VE YAPAY ZEKA



i L 2. MESLEKI EGITIM VE f‘ .
SiSLi MESLEK YUKSEKOKULLARI CALISTAYl | < g
MESLEK 15 MAYIS 2026 .

4. MESLEKI EGITIMDE DiJITALLESME VE YAPAY ZEKA
A. Mevcut Durum ve Genel Degerlendirme

Dijital teknolojiler ve yapay zeka uygulamalar1 saglik, tasarim, rehabilitasyon, havacilik ve
iletisim gibi farkli mesleki alanlarda giderek daha fazla kullanilmakta; bu doniisiim mesleki
egitim programlarinin igeriklerini, 6gretim yoOntemlerini ve uygulama siireglerini de
etkilemektedir. Ogrencilerin yapay zeka araclarindan o6dev, igerik iiretimi ve Ogrenme
stireglerinde yararlanmaya baslamasi, bu teknolojilerin egitim ortamlarinin fiili bir bileseni haline
geldigini gostermektedir. Bununla birlikte kullanimin her zaman yapilandirilmis bir pedagojik ve
etik cergeve icerisinde gerceklesmemesi, egitim kurumlarinin bu alandaki rehberlik roliinii

onemli hale getirmektedir.

Simiilasyon, sanal laboratuvar, artirilmis gergeklik ve sanal gerceklik gibi teknolojiler 6zellikle
uygulama agirlikli mesleki egitim programlarinda Ogrenme ortamlarmin c¢esitlendirilmesi
acisindan 6nemli olanaklar sunmaktadir. Ancak dijital doniistimiin yalnizca yeni teknolojilerin
kullanilmasi olarak degil; 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin dijital yeterliliklerini, 6gretim ve
O0lcme-degerlendirme siireglerini, etik ilkeleri, veri giivenligini ve kurumsal altyapiy1 birlikte

kapsayan biitiinciil bir doniigiim siireci olarak ele alinmas1 gerekmektedir.
B. Gelismeye A¢ik Alanlar

Gelismeye agik alanlardan biri, dijitallesme ve yapay zeka uygulamalarinin programlarin 6zgiin
ihtiyaglartyla iliskilendirilmesidir. Dijital doniisiimiin yalnizca teknoloji ve iletisim alanlartyla
sirlt olmadigy; farkli mesleki alanlarda farkli kullanim bigimleri ve yeterlilik ihtiyaclari ortaya
cikardigr goriilmektedir. Kurumlarin ve programlarin teknolojik altyapi, uygulama alanlar1 ve
insan kaynagi acisindan farkli kosullara sahip olmasi, tek tip bir dijital doniisiim yaklasimi yerine

program temelli planlamay1 gerekli kilmaktadir.
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Ikinci gelisim alani, 6grenci ve dgretim elemanlarinin yapay zekd ve dijital yeterliliklerinin
gelistirilmesidir. Yapay zeka araglarina erisim veya bu araglar1 kullanabilme becerilerindeki
farkliliklar egitim siireglerinde yeni esitsizlikler olusturabilmektedir. Ogrencilerin yalnizca yapay
zeka araclarini kullanabilmeleri degil; problemi dogru tanimlama, iiretilen ¢iktilar1 sorgulama,
dogrulama ve elestirel bigcimde degerlendirme becerilerini gelistirmeleri onem tasimaktadir.
Benzer sekilde ogretim elemanlarinin dijital pedagojik yeterliliklerinin gii¢lendirilmesi,

teknolojinin egitim siireglerine amacl ve etkili bigimde entegrasyonu agisindan gereklidir.

Bir diger gelisim alani, yapay zeka kullaniminin 6l¢me-degerlendirme, akademik diiriistliik ve
etik ilkeler acisindan yonetilmesidir. Yapay zeka araglarmin egitim siireclerinden tamamen
dislanmasi yerine, Ogrencinin 06zgin katkisini ve Ogrenme siirecini goriinlir kilan 6lgme-
degerlendirme yaklagimlarmin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu dogrultuda yalnizca
nihai iirliniin degil; 6grencinin problem tanimlama, kaynak kullanma, siire¢ yonetimi, elestirel
degerlendirme ve 6zgiin liretim becerilerinin de degerlendirilmesi 6nem kazanmaktadir. Yapay
zekd kullanim smirlari, kaynak gosterme, telif haklari, veri gilivenligi ve akademik diiriistliik

konularinda agik kurumsal ilkelere ihtiya¢ bulunmaktadir.

Teknolojik altyap1 ve disiplinler arasi ig birligi de dijital doniisiimiin siirdiiriilebilirligi agisindan
onemli bir gelisim alanidir. Mesleki egitim amaciyla gelistirilen dijital uygulamalarin ilgili alanin
gereksinimlerini karsilayabilmesi icin teknoloji gelistiricileri ile alan uzmanlarmin birlikte
calismast 6nem tasimaktadir. Simiilasyon, sanal laboratuvar ve benzeri teknolojilerin yiiksek
maliyet ve altyapr gereksinimleri ise kurumlar arasinda ortak kullanim ve is birligi modellerini

gerekli kilabilmektedir.
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C. lyilestirme ve Politika Onerileri

Mesleki egitimde dijital doniisiim ve yapay zeka uygulamalarmin etkili, etik ve siirdiiriilebilir

bigcimde gelistirilmesine yonelik temel oneriler sunlardir:

Her programin mesleki ozellikleri, 6grenme ciktilar1 ve uygulama gereksinimleri
dogrultusunda dijitallesme ve yapay zeka ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi; teknoloji

kullaniminin program bazli olarak planlanmasi,

Uygulamali mesleki egitim programlarinda simiilasyon, sanal laboratuvar, artirtlmis
gerceklik ve sanal gerceklik gibi teknolojilerin uygun alanlarda kullanilmasi ve bu

uygulamalarin egitim-68retime katkisinin 6l¢iilebilir gostergelerle izlenmesi,

Ogrencilerin yapay zeka okuryazarhg, dijital okuryazarlik, elestirel degerlendirme, veri

giivenligi ve etik kullanim yeterliliklerinin gelistirilmesi,

Ogretim elemanlarmin dijital pedagojik yeterliliklerini gelistirecek uygulamali egitimlerin

ve iyl uygulama paylasim mekanizmalarinin desteklenmesi,

Yapay zekad kullaniminin akademik diiriistliik, kaynak gosterme, telif haklar1 ve veri

giivenligi boyutlarini kapsayan kurumsal ilke ve rehberlerin olusturulmasi,

Olgme-degerlendirme siireglerinin  yapay zekd kullanimmi dikkate alacak bigimde
yeniden ele alinmasi; yalnizca nihai irlinlin degil, 6grencinin 6grenme ve iiretim

stirecindeki 6zgiin katkisinin da degerlendirilmesi,

Dijital egitim uygulamalarinin gelistirilmesinde alan uzmanlari, teknoloji gelistiricileri,

ogretim elemanlari, sektdr temsilcileri ve 6grenciler arasinda is birliginin giliglendirilmesi,
Teknolojik altyapilarin yiiksek maliyet ve erisim gereksinimleri dikkate alinarak kurumlar

arasinda ortak kullanim ve is birligi modellerinin gelistirilmesi.
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5. SURDURULEBILIR MESLEKIi EGITiM VE YESIiL DONUSUM
A. Mevcut Durum ve Genel Degerlendirme

Stirdiirtilebilirlik ve yesil doniisiim, mesleki egitimin degisen toplumsal, ¢evresel ve sektorel
gereksinimlerle uyumunun saglanmasi agisindan Onem kazanan alanlardan biridir.
Stirdiiriilebilirlik konularinin baz1 programlarda segmeli dersler araciligiyla, bazi programlarda
ise mevcut derslerin igeriklerine dahil edilerek ele alindigi goriilmektedir. Ozellikle tekstil,
havacilik ve gastronomi gibi alanlarda siirdiiriilebilirlik uygulamalarinin mesleki alan bilgisiyle

iligkilendirilmesine yonelik 6rnekler bulunmaktadir.

Bununla birlikte siirdiiriilebilirligin yalnizca ders igerikleriyle smirli kalmamasi; 6grencilerin
farkindalik ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi, kampiis uygulamalarinin dontstiiriilmesi,
kaynaklarin etkin kullanilmast ve kurumsal siire¢lerin siirdiiriilebilirlik ilkeleriyle
iligkilendirilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda siirdiiriilebilir mesleki egitim; egitim-6gretim,
kurumsal yonetim, kampiis uygulamalar1 ve sektor is birliklerini birlikte kapsayan biitiinciil bir

donilistim alan1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.
B. Gelismeye Acik Alanlar

One ¢ikan gelismeye acik alanlardan biri, d@rencilerin siirdiiriilebilirlik konusundaki bilgi ve
farkindahiklarinin gelistirilmesidir. Karbon ayak izi, atik yonetimi ve kaynaklarin
stirdiiriilebilir kullanim1 gibi temel kavramlara iliskin bilgi diizeyinin gelistirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir. Siirdiiriilebilirlik egitimlerinin yalnizca teorik bilgi aktarimina dayanmamasi;
ogrencilerin giinliik yagamlar1 ve mesleki alanlariyla iliskilendirilen uygulamalarla desteklenmesi

Onem tasimaktadir.

Ikinci gelisim alam, siirdiiriilebilirligin miifredatla biitiinlestirilmesidir. Siirdiiriilebilirlik
konularmin yalnizca segmeli veya ¢evrim i¢i derslerle sinirlandirilmasi yerine, 6grencilerin ortak

temel bilgi ve farkindalik kazanmalarin1 saglayacak egitimlerle desteklenmesi ve programlarin
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mesleki Ozellikleri dogrultusunda ders igeriklerine entegre edilmesi gerekmektedir. Bdylece
stirdiiriilebilirlik, mesleki egitimden bagimsiz bir konu olmaktan ¢ikarilarak 6grencilerin alan

yeterliliklerinin bir bileseni haline getirilebilir.

Bir diger gelisim alani, kurumsal uygulamalar ile siirdiiriilebilirlik hedefleri arasindaki
uyumun gii¢lendirilmesidir. Kampiislerde atik ayristirma sistemlerinin bulunmasi tek bagina
yeterli olmamakta; bu sistemlerin etkin kullanilmasi, izlenmesi ve ilgili tiim paydaslarin siirece
katillmimin saglanmas1 gerekmektedir. Kagit kullaniminin azaltilmasi, atiklarin kaynaginda
ayrigtirtlmasi, organik atiklarin degerlendirilmesi ve dijital siireclerin yayginlastirilmast gibi

uygulamalarin sistematik bir kurumsal yaklagimla yiiriitiilmesi 6nem tasimaktadir.

Siirdiiriilebilirlik uygulamalarinin ekonomik ve sektdorel boyutu da gelistirilmesi gereken
alanlar arasindadir. Sirdiiriilebilir {iriin, liretim ve isletme modellerinin maliyetleri, bu
uygulamalarin yayginlasmasini etkileyebilmektedir. Bunun yaninda 6grencilerin yalnizca
stirdiiriilebilirlik konusunda teorik bilgi edinmeleri degil; kendi mesleki alanlarinda kullanilan
malzemelerin, iiretim siireglerinin ve uygulamalarin cevresel etkilerini degerlendirebilecek

yeterlilikler kazanmalar1 gerekmektedir.

Son olarak, yiiksekégretim kurumlari, sektor ve ilgili dis paydaslar arasindaki is birliginin
gelistirilmesi siirdiiriilebilirlik ve yesil donilisiimiin mesleki egitime aktarilmasi agisindan 6nem
tastmaktadir. Ogrencilerin uygulamali egitim ve staj siireglerinde siirdiiriilebilirlik uygulamalarini
deneyimleyebilecekleri isletmelerle bulusturulmasi, egitim siirecinde kazanilan bilgi ve

becerilerin mesleki uygulamaya aktarilmasini destekleyecektir.
C. lyilestirme ve Politika Onerileri

Stirdiirtilebilirlik ve yesil dontisiimiin mesleki egitim siirecleriyle biitiinlestirilmesine yonelik

temel Oneriler sunlardir:
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Ogrencilerin temel siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi konularinda ortak bilgi ve
farkindalik kazanmalarini saglayacak egitim iceriklerinin gelistirilmesi, iklim Degisikligi

ve Siirdiiriilebilirlik gibi derslerin miifredatlara dahil edilmesi,

Stirdiirtilebilirligin  programlarin mesleki o6zellikleri dogrultusunda mevcut derslerin
icerikleri ve oOgrenme ciktilariyla iliskilendirilmesi; alan bazli uygulamalarin

gelistirilmesi,

Stirdiiriilebilirlik egitimlerinin teorik bilgiyle smirli kalmamasi; proje, uygulama ve

mesleki problem ¢ézme siirecleriyle desteklenmesi,

Kampiislerde atik ayristirma, kaynak verimliligi, kagit kullaniminin azaltilmasi ve

dijitallesme gibi uygulamalarin izlenebilir ve siirdiiriilebilir sistemler haline getirilmesi,

Stirdiiriilebilirlik kiiltlirtiniin kurumsal diizeyde gelistirilmesi amaciyla akademik ve idari
personel, Ogrenciler ve ilgili hizmet personeline yonelik bilinglendirme ve egitim

caligmalarinin yiiriitiilmesi,

Uygun program ve kampiislerde organik atiklarin degerlendirilmesi, kompost
uygulamalar1 ve benzeri dongilisel ekonomi uygulamalarinin egitim siiregleriyle

iligkilendirilmesi,

Ogrencilerin uygulamali egitim ve staj siireclerinde siirdiiriilebilir iiretim ve hizmet

uygulamalarii deneyimlemelerini saglayacak sektor is birliklerinin gelistirilmesi,

Yesil dontistimii destekleyen isletmeler, uygulamalar ve mesleki alanlara yonelik tesvik ve
destek mekanizmalarinin gelistirilmesinin ilgili politika yapicilar tarafindan

degerlendirilmesi.

www.sisli.edu.tr | 08504747868 | calistay@sisli.edu.tr
Maslak Mh. Atatirk Otosanayi Sitesi 55. Sk. No:8 Sariyer/ iISTANBUL



YUKSEKOKULU

SO\ T.C.ISTANBUL MESLEKI EGITIM VE
N\ SiSLi .Qp/). MESLEK YUKSEKOKULLARI
§ MESLEK .C/'Jb. CALISTAYI

GENEL SONUC VE DEGERLENDIRME



i L 2. MESLEKI EGITIM VE f‘ .
SIiSLi MESLEK YUKSEKOKULLARI CALISTAYl | < g
MESLEK 15 MAYIS 2026 .

YUKSEKOKULU

GENEL SONUC VE DEGERLENDIRME

I1. Mesleki Egitim ve Meslek Yiiksekokullar1 Calistay1r kapsaminda ele alinan kalite giivencesi ve
akreditasyon, uluslararasilagsma, sektor ig birligi ve istihdam, dijitallesme ve yapay zeka ile
stirdiiriilebilirlik ve yesil doniisiim temalar1, mesleki egitimin geleceginin birbirini tamamlayan
cok boyutlu bir yap1 igerisinde ele alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Calistayin genel
ciktilari, meslek yiliksekokullarinin degisen is giicii piyasasi, teknolojik donilisim ve
stirdiiriilebilirlik gereksinimleri karsisinda egitim-6gretim stireclerini siirekli olarak gdzden
geciren, paydaslartyla etkilesim icinde olan ve degisime uyum saglayabilen bir yapiya sahip

olmasinin 6nemini gostermektedir.

Bu ¢ercevede one ¢ikan temel konulardan biri, mesleki egitim programlarinin degisen yeterlilik
ihtiyaclariyla stirekli iligkilendirilmesidir. Program ¢iktilarinin 6l¢iilebilir ve izlenebilir bicimde
yapilandirilmasi, miifredatlarin sektoriin giincel ve gelecege yonelik beklentileri dogrultusunda
gozden gecirilmesi ve uygulama temelli 6grenmenin gili¢lendirilmesi; egitim ile istihdam
arasindaki iliskinin gelistirilmesi acisindan 6nem tasimaktadir. Ogrencilerin mesleki bilgi ve
becerilerinin yani sira dijital yeterlilikler, problem ¢6zme, elestirel degerlendirme ve degisen
calisma kosullarina uyum saglama becerileriyle desteklenmesi de mesleki egitimin temel gelisim

alanlar1 arasinda yer almaktadir.

Calistayin temalar1 arasinda ortaklasan bir diger sonug, kurumsal siireglerin sistematik, izlenebilir
ve slrdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi gerekliligidir. Kalite glivencesi, uluslararasilagsma,
sektor is birlikleri, dijital doniislim ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda ytiriitiillen faaliyetlerin
yalnizca gerceklestirilmis olmasi yeterli goriilmemeli; bu faaliyetlerin sonuglar1 ve sagladiklari
katkilar da izlenmeli ve degerlendirilmelidir. Bu yaklasim, PUKO déngiisiiniin 6zellikle izleme,
degerlendirme ve iyilestirme boyutlarinin giiclendirilmesini ve elde edilen verilerin karar alma

stireglerinde kullanilmasini gerekli kilmaktadir.
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Paydas katiliminin gii¢lendirilmesi ve kurumsallagtirilmasi da c¢alistayin ortak sonuglarindan biri
olarak &ne ¢ikmaktadir. Ogrenciler, mezunlar, sektor temsilcileri, akademik ve idari personel ile
diger dis paydaslarin gorislerinin sistematik bigcimde alinmasi kadar, bu goriislerin egitim-
ogretim ve kurumsal gelisim siireglerine nasil yansitildiginin izlenmesi de dnem tagimaktadir.
Ozellikle sektdrle kurulan is birliklerinin miifredat gelistirme, uygulamali egitim, staj, mentorliik
ve istihdam siireclerini kapsayacak sekilde siirdiiriilebilir yapilara doniistiiriilmesi, mesleki

egitimin uygulama odakli niteliginin giiclendirilmesine katki saglayacaktir.

Dijital déniisiim ve yapay zekd, mesleki egitim acisindan yalnizca teknolojik araglarin
kullanimiyla sinirli olmayan yapisal bir donlisim alami olarak ortaya c¢ikmaktadir. Dijital
teknolojilerin programlarin 6zgilin ihtiyaclart dogrultusunda egitim siireclerine dahil edilmesi;
ogrenci ve 6gretim elemanlarinin dijital ve yapay zeka yeterliliklerinin gelistirilmesi; akademik
dirtistliik, veri giivenligi, telif ve etik kullanim konularinda kurumsal ilkelerin olusturulmasi
Oonem tasimaktadir. Teknolojik doniisiimiin 6l¢me-degerlendirme siiregleri lizerindeki etkisi de
dikkate almarak G6grencinin yalnizca ortaya koydugu nihai {riiniin degil, 6grenme ve lretim

stirecindeki 6zgiin katkisinin da degerlendirilmesi gerekmektedir.

Benzer bicimde siirdiiriilebilirlik ve yesil doniisiimiin mesleki egitimin biitlinlesik bir bileseni
héline getirilmesi &nem tagimaktadir. Ogrencilerin temel siirdiiriilebilirlik farkindaliklarmin
gelistirilmesinin yami sira siirdiiriilebilirlik ilkelerinin programlarin mesleki 6zelliklerine uygun
bigimde ders igerikleri ve uygulamalarla iligkilendirilmesi gerekmektedir. Bu yaklagimin kampiis
yasami, kaynak ve atik yoOnetimi, dijitallesme ve sektor is birlikleriyle desteklenmesi,
stirdiiriilebilirligin yalnizca egitim igerigi olarak degil, kurumsal uygulamalarin da bir parcasi

olarak ele alinmasin1 saglayacaktur.

Uluslararasilasma agisindan ise hareketlilik faaliyetlerinin 6tesine gegen, kurumsal kapasite ve is
birligi odakli bir yaklasimin gelistirilmesi gerekmektedir. Yabanci dil yeterliliklerinin
giiclendirilmesi, uluslararas1 akademik ve sektorel aglara katilimin artirilmasi, proje gelistirme

kapasitesinin desteklenmesi ve farkli cografyalarla siirdiiriilebilir ortakliklarin kurulmasi, meslek
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yliksekokullarinin uluslararasilagsma kapasitesini gelistirecek temel alanlar arasinda yer
almaktadir. Uluslararasilasma faaliyetlerinin de diger kalite siireclerinde oldugu gibi yalnizca
sayisal gostergelerle degil, egitim-6gretime ve kurumsal gelisime sagladig: katkilar iizerinden

degerlendirilmesi 6nem tasimaktadir.

Sonug olarak calistayin biitliniinde, mesleki egitimin gelecegine iliskin kalite ve siirekli
iyilestirme, uygulama ve istihdam odakh egitim, kurumsallasmis paydas is birlikleri, dijital
doniisiim, uluslararasilasma ve siirdiiriilebilirlik eksenlerinin birbirinden bagimsiz degil,
biitiinlesik bir gelisim g¢ercevesinin bilesenleri oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda meslek
yiksekokullarinin egitim-ogretim siireclerini degisen mesleki yeterlilikler dogrultusunda siirekli
giincellemesi; uygulamalarini veri ve paydas geri bildirimleriyle izlemesi; elde edilen sonuglari

kurumsal karar ve iyilestirme siireclerine yansitmasi énem tasimaktadir.

Calistay kapsaminda ortaya konulan degerlendirme ve Onerilerin, meslek yiiksekokullarinda
kalite giivencesinin giiclendirilmesine, egitim ile sektor arasindaki iligkinin gelistirilmesine,
dijital ve sirdiiriilebilir doniislimiin egitim siireclerine biitiinclil bigimde yansitilmasina ve

uluslararasilagma kapasitesinin artirilmasina katki saglamasi beklenmektedir.
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1. KALITE GUVENCESI VE AKREDITASYON

Moderatér: Ogr. Gor. Ganimet SEC - Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Midiiri

Raportér: Ogr. Gor. Feray Beste AKCAY CEBECI - istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu
Katihmeilar:

Dog. Dr. Evin DOGAN - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu

Dog. Dr. Gézde MERT - Nisantas1 Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Deniz GUR - Atlas Universitesi Meslek Yiiksekokulu

Dr. Ogr. Uyesi Nese Algan CAPRAZ - Demiroglu Bilim Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiil OZKOC - Altinbas Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Sevda Pinar MEHEL TUTUK - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu
Dr. Ogr. Uyesi Sebnem GUVEN - Demiroglu Bilim Universitesi

Ogr. Goér. Dr. Dinger ADILLER - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Dr. Elif MIRAL OKTAY - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Ayse irem SUNGAR - Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Ecem Merve TOR - Demiroglu Bilim Universitesi

Ogr. Gor. Raziye AKYOL - Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Reyhan SAKALLI - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Senay SIRIN - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Tekmil Sezen SOYAL - Istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Ars. Gor. Damla MOGULKOC - Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Biisra AYDOGAN - Demiroglu Bilim Universitesi

Meryem GUNDUZ - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Ogrencisi

Nisa CETIN - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Ogrencisi

Nurdan AY - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Ogrencisi

Seda KARAMERCAN - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Ogrencisi

Suna GENC - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Ogrencisi
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2. MESLEK YUKSEKOKULLARINDA ULUSLARARASILASMA STRATEJILERI

Moderatér: Dog. Dr. Selin SARILI - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Raportor: Ogr. Gor. Burcu SANIN - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu
Katihmcilar:

Dr. Ogr. Uyesi Merve OZHAN - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu

Dr. Ogr. Uyesi Nihan OZKAN AYTEKIN - Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu
Ogr. Gor. Askin Ulas KABA - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Beyza BAS - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Binnur TUNOGLU - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Ezgi INAL - Istanbul Aydin Universitesi

Giilay YILMAZ - istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci

Hiiseyin Emre YIGIT - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu

Mustafa CALISKAN - Istinye Universitesi

Nagihan UYSAL - Istanbul Ticaret Odas1

3. MESLEK YUKSEKOKULLARI i$ BIRLiGI VE iSTIHDAM

Moderator: Dr. Ogretim Uyesi Yusuf EREN - Kent Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Midiirii

Raportér: Ogr. Gor. ismail Can ALBAYRAK - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu
Katihmcilar:

Prof. Dr. Ufuk TOPUZ - Taksim Acibadem Hastanesi

Dog. Dr. Giilgin GUVEN - Marmara Universitesi

Ogr. Gor. Hale CELIK HEKIM - Firma Yoneticisi / Sakarya Universitesi

Ogr. Gor. Kadriye EFE AZKESKIN - Marmara Universitesi

Ogr. Gor. Melike MENDI - Nisantas1 Universitesi Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Oznur HASIN - istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Sema TUFEKCILER - KASIDER Baskani / Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gér. Turusan BAGCI - Dr. Sigorta Baskani / Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu
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Ogr. Gor. Zeynep OTAY - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu

Ars. Gor. Sude Naz GURKAN - Okan Universitesi

Ars. Gor. Tuna SAHSUVAROGLU - Marmara Universitesi

Ars. Gor. Tunahan KARAARSLAN - Esenyurt Universitesi
Aysenur ORUC - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu, Dis Ticaret Programi Ogrencisi
Canberk CAMUR - Sef/ Keca Gida

Giivencan Uzan GUNHAN - Eser Hotel Insan Kaynaklar1 Miidiirii
Kader SAFAK - Keca Gida

Kerem BILGINER - Masterchef Yarismacisi / Az Orta Kurucusu
Mehmet Hilmi EREN - Ev Okulu Dernegi Baskan1

Melek OKUR - Hayata Renk Ver Dernegi Baskan1

4. MESLEKI EGITIMDE DiJITALLESME VE YAPAY ZEKA CALISTAY RAPORU

Moderator: Ogr. Gor. Yiice PISKINSUT - Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Raportor: Ogr. Gor. Hakan GULER - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu

Katihmeilar:

Prof. Dr. Siileyman Sadi SEFEROGLU - Hacettepe Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Esra BOSTAN - istanbul Arel Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Tugba MANICI - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Emine AKTEN - istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Merve OZBAS KILISLI - istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ogr. Gor. Sergen OZTURK - Acibadem Universitesi

Dr. Temel Orkun ERUYGUN - VRLab Academy

Aycan ALTINOZ - Software Project Manager

Biisra Mazak ASKAN - Amerikan Hastanesi

Erkan Yigithan UZGUN - VRLab Academy

Furkan OZDEMIR - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Ogrencisi
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5. SURDURULEBILIRLIiK MESLEKIi EGIiTiM VE YESIiL DONUSUM

Moderatér: Prof. Dr. Aynur AYDIN - Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Ogretim Uyesi / Istanbul
Sisli Meslek Yiiksekokulu Kurucu Miidiirii

Raportor: Ogr. Gor. Seyda YILDIZ CAKIR- Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu
Dog. Dr. Yavuz Ozhan TURKER - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu

Dr. Ogr. Uyesi Fatma DIKCAL AKARSU - istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu
Dr. Ogr. Uyesi Nimet VELIOGLU - Istanbul Universitesi-Cerrahpasa

Dr. Ogr. Uyesi Sibel KAHRAMAN AK - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu
Ogr. Gor. Ebru KESKIN - Istanbul Bilgi Universitesi Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Gizem Esra DESTEGUL - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gér. Giil OZKAN - Nisantas1 Universitesi Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Hamit Tolga OZDEMIR - Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu
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2. MESLEKIi EGiTiM VE MESLEK
YUKSEKOKULLARI CALISTAYI

MESLEKIi EGITiMIN GELECEGI

Meslek Yuksekokullarinda Uluslararasilasma Stratejileri
Sektor-Meslek Yiiksekokulu is Birligi ve istihdam
Surduralebilir Mesleki Egitim ve Yesil Donusuim
Mesleki Egitimde Dijitallesme ve Yapay Zeka
Kalite Guvencesi ve Akreditasyon

CALISTAY DUZENLEME KURULU

Dog. Dr. Selin SARILI Ogr. Gér. Binnur TUNOGLU

Ogr. Gor. Aysun ERGIN BOZKIR Ogr. Gor. Burcu SANIN

Ogr. Gor. Burak ALKAN Ogr. Gor. Beyza BAS

Dr. Ogr. Uyesi Sevda Pinar MEHEL TUTUK Ogr. Gor. ismail Can ALBAYRAK

Dr. Ogr. Uyesi Tugba MANICI Ogr. Gor. Feray Beste AKCAY CEBECI
Ogr. Gor. Dr. Cinar Derya INCESU KARAHAN  Ogr. Gor. Hakan GULER

Ogr. Gor. Dr. Meliha Yonca ERDEM Ogr. Gor. Seyda YILDIZ CAKIR

Ogr. Gor. Dr. Liitfiye Giil GUNDUZ Hiilya KAHRAMAN

Ogr. Gor. Dr. Tugge BULUT Sinem HOSGOR

15 Mayis 2026 9 | Maslak Yerlegkesi
10.00 - 15.30 istanbul Sigli Meslek Yuksekokulu
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