T.C.
ISTANBUL SISLi MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM-OGRETIM KOMIiSYONU YONERGESI
(Yiiksekokul Kurul Tarihi:29/04/2026; Karar Sayis1:2026/09)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci; Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Egitim-
Ogretim Komisyonu’nun kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklarma iliskin esaslari

belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yonerge, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim

Komisyonu’nun gorev yetki ve ¢alisma esaslarina iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kalite

Giivencesi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4-(1) Bu yonergede gecen:

a) Bagkan: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim Komisyon Baskanini,

b) Baskan Yardimcisi: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim Komisyon
Baskan Yardimcisini,

¢) Komisyon: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Komisyonunu,

¢) Calisma Grubu: Gerekli goriilen konularda Egitim Ogretim Komisyonuna bagh
olusturulan ¢alisma grubunu,

d) Kalite Koordinatorliigii: istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kalite Koordinatérliigiinii,
e) Kalite Komisyonu: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunu,

f) Meslek Yiiksekokulu: istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunu,

g) Uyeler: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Komisyonu iiyelerini,

h) Yiiksekokul Miidiirii: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokul Miidiiriinii ifade eder.



IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Komisyonun Olusumu

MADDE 5- (1) Komisyon; Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan

gorevlendirilen Kalite Komisyonu iiyesi bagkanliginda, en az ii¢ (3) akademik personel

ile 6grenci isleri birim personelinden olusur.

(2) Bagkan kendisine yardime1 olmak {izere bir bagkan yardimcisi seger. Bagskanin olmadigi
durumlarda bagkan yardimcisi, komisyona bagkanlik eder.

(3) Ogrenci Isleri Birim personeli oy hakki olmaksizin komisyonda raportdr olarak gorev
yapar.

(4) Uyelerin gorev siiresi ii¢ (3) yildir. Gérev siiresi biten iiyeler Yiiksekokul Miidiirii tarafindan
yeniden gorevlendirilebilir.

(5) Gorev siiresi dolmadan ayrilan {iyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye
Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gérevlendirilir.

(6) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yili i¢inde iki toplantiya katilmayan ya da alt1
aydan fazla siireyle gorevini yapamayacak durumda olan tiyelerin gorevi kendiliginden
sona erer.

(7) Yiksekokul Miidiirii gerekli gordiigii hallerde komisyon baskani ve iiyelerini gérevden

alabilir.

Komisyonun Gorevleri
MADDE 6- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:
a) Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim programlarint mevzuat ve akademik uygulamalar

acisindan incelemek ve degerlendirme sonucunda Kalite Koordinatorliigii’ne goriis bildirmek.

b) Acilmasi Onerilen 6n lisans programlarinin ilgili mevzuata uygunlugunu incelemek ve

degerlendirme sonucunda Kalite Koordinatorliigii’ne goriis bildirmek.

c) Egitim-6gretim programlarinda degisiklik yapilmasina iliskin (yeni ders agilmasi, ders
kapatilmasi, ders adi, kodu, icerigi, kredisi vb. degisiklikler) akademik birimlerden gelen

onerileri degerlendirmek ve Kalite Koordinatorliigii’'ne goriis bildirmek.

¢) Mevcut egitim programlarinda yer alan derslerin, ders materyalleri ve sinavlarin yapilis

sekli ve diizenlemelerle ilgili konularda Kalite Koordinatorliigli’ne goriis bildirmek.



d) Miidiirliik tarafindan komisyona sevk edilen egitim-6gretimle ilgili konular1 incelemek ve

goriis bildirmek.
e) Egitim ve 0gretimin gelistirilmesi yoniinde onerilerde bulunmak.

f) Kalite Komisyonu ile is birligi i¢inde, program izleme ve iyilestirme dongiilerinin

(PUKO) diizenli olarak isletilmesine katk1 saglamak.

g) Program ve kurumsal akreditasyon siireclerine egitim-6gretim alan1 kapsaminda destek

sunmak.

g) Komisyon; biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerinin planlanmasindan,

ylriitilmesinden, koordinasyonundan ve izlenmesinden sorumludur.

Komisyonun Calisma Gruplan

MADDE 7- (1) Komisyona bagl ¢alisma gruplar1 sunlardir:
a) Akademik Planlama ve Siav Calisma Grubu

b) Klinik Uygulama ve Staj Calisma Grubu

c¢) Program Akreditasyon Calisma Grubu

¢) Olgme Degerlendirme Calisma Grubu

(2) Calisma gruplar, Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar

dogrultusunda gorev yapar.



Komisyonun Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 8 - (1) Komisyon, her akademik yartyilda en az iki kez toplanir. Gerektiginde
Komisyon Bagkani veya Miidiiriin ¢agris1 iizerine olaganiistii toplant1 gerceklestirilebilir.
Toplantilar yiiz yiize ya da ¢evrim i¢i ortamda yapilabilir. Toplantiya katilamayan {iyeler,
goriislerini yazili olarak iletebilir. Toplantilarda alinan kararlar ve oneriler toplanti tutanagi
ile kayi1t altina alinir.

(2) Egitim-Ogretim Komisyonu, Yiiksekokul Kalite Komisyonuna bagli olarak faaliyet
gosterir. Komisyon, egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarini Kalite
Komisyonu ile koordinasyon igerisinde yiiriitiir. Komisyon, gerekli goriilen durumlarda
calisma gruplari olusturabilir.

(3) Komisyon, giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekmesi durumunda,
ilgili akademik birim yoneticisi ve diger personelin goriis ve Onerilerine bagvurur.

(4) Komisyon, akademik birimlerden gelen veya Yiiksekokul Midiirii tarafindan havale
edilen konulara iligkin Onerileri ilgili mevzuat ¢ergevesinde inceler ve degerlendirir. Alinan
kararlar ve oneriler, oncelikle Kalite Koordinatorliigline iletilir; Koordinatorliik tarafindan
Kalite Komisyonu’na sunulur.

(5) Komisyon; mevzuata uygun bulunmayan Onerileri, gerekirse ilgili birime tekrar
degerlendirilmek ve diizenlenmek {izere gerekgeli olarak gonderir, yenilenen Onerileri tekrar
giindemine alarak inceler.

(6) Komisyon, giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ve iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir ve kararlarii toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alir. Oylarin esit olmasi

hélinde Baskanin oyu yoniinde karar alinmig sayilir.



UCUNCU BOLUM

Egitim - Ogretim Komisyonuna Yapilacak Onerilere iliskin Tlkeler

Yeni Program A¢ma

MADDE 9 - (1) Acilmak istenen programla ilgili belgede asagida belirtilen bilgilerin yer
almasi1 zorunludur;

a) Programin acgilma gerekgesi, amag ve hedefleri belirtilmelidir.

b) Akademik ve fiziksel altyapt (Mevcut 6gretim elemani durumu, laboratuvar, stiidyo,

derslik ve teknik donanim yeterliligi bu alanda 6zetlenmelidir.)

c)Paydas goriisleri ve destekleri (Sektor temsilcileri, mezunlar, 6grenciler ve diger

paydaslardan alinan goriislerin Paydas Goriis Formu ile belirtilmelidir).
¢) Gerekge Raporu,

d) Ders Plani,

e) TYYC Eslestirmesi,

f) Altyap1 Fotograflar1 ve benzeri destekleyici belgeler.

Yeni Ders Acma
MADDE 10 - (1) Agilmak istenen dersle ilgili belgede asagida belirtilen bilgilerin yer almasi

zorunludur;

a) Dersin agilma gerekgesi ve amaci (6grencinin bu dersi aldiginda kazanacagi yeterlikler,

faydalar) belirtilmelidir.

b) AKTS Kredisi (dersin AKTS kredileri; 68renci is yiikii “6grencinin teorik, uygulama ders
saatleri, proje, 6dev, laboratuvar ve kiitliphane ¢alismasi i¢in harcadigi zaman” temel alinarak

hesaplanmalidir).

c¢) Dersin seviyesi (0nlisans)

¢) Dersin tiirii (zorunlu/segmeli/boliim se¢gmeli/yliksekokul se¢meli),
d) Dersin koordinatorii ve dersi verenler

e) Egitim dili,



f) On kosul dersleri (varsa),

g) Olgme ve dgretim ydntemleri,

g) Dersin yardimecilar1 (Onerilen kaynaklar),
h) Dersin 6grenme ¢iktilar

1) Degerlendirme sistemi

1) Dersin program ¢iktilarina katkisi.

Ders Kapatilmasi
MADDE 11 - (1) Uygulanmakta olan bir egitim-0gretim programinda mevcut bir dersin

kapatilmasinin 6nerilmesi halinde, gerekgesi ile beraber su hususlara yer verilmelidir;

a) Kapatilacak dersin Kodu, Adi, Teorik, Uygulama, Kredi, Zorunlu/Se¢meli durumu
belirtilmelidir.

b) Yartyil/yil toplam kredisi ile mezuniyet kredisine etkisi agiklanmalidir.

c) Kapatilmasi Onerilen ders baska birimi ilgilendiriyorsa, ilgili birimden goriis alinarak

kapatma onerisi teklife eklenmelidir.

¢) Kapatilan dersi daha Once alarak basarisiz olmus 6grenciler, esdeger olarak belirlenen
dersi almakla ylikiimlidiir. Kapatilmas: planlanan dersin esdegerinin bulunmamasi hélinde,
s0z konusu ders; dersi daha once almig ve basarisiz olmus veya dersi heniiz almamis
ogrenciler kalmayincaya kadar miifredatta agik tutulmaya ve yalnizca bu 6grenciler igin

acilmaya devam eder. Bu silire¢ tamamlandiktan sonra ders miifredattan tamamen kaldirilir.
Var Olan Derslerde Degisiklik Yapma

MADDE 12 - (1) Uygulanmakta olan bir 6gretim programinda mevcut bir dersin yartyili/yil,
ad1 ve teorik-uygulama saatleri ile kredisinde degisiklik yapilmasi (igerik degisikligi harig)

durumunda, kodunun da mutlaka degistirilmesi ve zorunlu/se¢gmeli olmasi belirtilmelidir.

(2) Onerilen degisikligin uygulanmakta olan programin yarryil/yil toplam kredisi ile

mezuniyet kredisine etkisi agiklanmalidir.



Oneri Takvimi

MADDE 13 - (1) Derslere ve programlara iligkin oneriler donemlik veya yillik olarak

degerlendirilir.

(2) Universite segmeli dersler igin ders agma basvurulari her egitim-6gretim yily, ilgili yaryil

baslamadan 6nce alinir.

(3) Miifredatta yapilacak diger degisiklik onerileri, egitim-6gretim yili sona erdikten ve yeni
egitim-6gretim yili baglamadan 6nce sunulur; bdylece Yiiksekokul Kurul Karar1 onayi ile bir

sonraki egitim-0gretim yilinda gecerli olacak sekilde uygulanir.

(4) Zamaninda yapilmayan oneriler degerlendirmeye alinmaz.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu yénerge, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu
tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 - (1) Bu yonerge hiikiimleri Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

tarafindan yiirtitiiliir.



