T.C.
ISTANBUL SiSLi MESLEK YUKSEKOKULU ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
(AR-GE) KOMISYONU YONERGESI
(Yiiksekokul Kurul Tarihi:29/04/2026; Karar Sayis1:2026/09)

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Arastirma ve
Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, akademik
personel ve 6grencileri bilimsel ¢alismalara tesvik etmek, ulusal ve uluslararasi projelerle is
birliklerini giiclendirmek ve Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun bilimsel ve teknolojik
kapasitesini artirmak amaciyla olusturulan Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Ar-Ge

Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Ar-Ge Komisyonunun
olusturulmas1, calisma usul ve esaslari, gorevleri ve yetkileri ile Istanbul Sisli Meslek

Yiiksekokulu'nun Ar-Ge faaliyetlerine iliskin konular1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar Teskilat Kanunu ve Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun kurumsal isleyisine iliskin

i¢ diizenlemeleri ¢ercevesinde hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Yaymn Cahsma Grubu: Akademik yayin, hakemli dergi kurulumu ve isletimi,
bilimsel faaliyetlerin izlenmesi ve raporlanmasi siireclerinde Ar-Ge Komisyonuna destek

saglayan ¢aligma grubunu,

b) Baskan: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Ar-Ge Komisyonunun baskanligimi yiiriiten

ve komisyonun c¢alismalarini koordine eden yetkili kisiyi,



¢) Bagkan Yardimcisi: Ar-Ge Komisyonu {iyeleri tarafindan secilen, Komisyon Baskani

bulunmadigi durumlarda komisyonun ¢alismalarini koordine eden yetkili kisiyi,

¢) D1s Paydas: istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu disinda, Ar-Ge faaliyetlerinde etkili olan veya

bu faaliyetlerin sonuglarindan etkilenen kurum, kurulus ve kisileri,

d) i¢c Paydas: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nda Ar-Ge faaliyetlerine katilan veya bu

faaliyetlerin sonuglarindan etkilenen akademik ve idari personel ile 6grencileri,
e) Komisyon: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Ar-Ge Komisyonunu,
f) Meslek Yiiksekokulu: istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunu,

g) Proje Gelistirme Cahsma Grubu: Kurum i¢i proje gelistirme destek programi ile dis fon
basvurularina yonelik cagri, bagvuru, on inceleme, degerlendirme, izleme ve raporlama

stireclerinde Ar-Ge Komisyonuna destek saglayan ¢alisma grubunu,

g) Ulusal Projeler: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR), Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanligi (KOSGEB), Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV), Kirsal Kalkinma
Yardimlarinin Desteklenmesi (KKYD), Kalkinma Ajanslari, ¢esitli Bakanliklar ve Belediyeler
tarafindan finansal olarak desteklenen projeler ile Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalari,

h) Uluslararas1 Projeler: Avrupa Birligi fonlar1 tarafindan desteklenen tiim projeler ile
EUREKA, European Cooperation in Science and Technology (COST), International Centre for
Genetic Engineering and Biotechnology (ICGEB), National Science Foundation (NSF),
Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), Food and Agriculture
Organization of the United Nations (FAQO) ve National Institutes of Health (NIH) gibi kuruluglar

tarafindan desteklenen dis kaynakli uluslararasi projeleri,

1) Yiiksekokul Miidiirii: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiiriin,

ifade eder.



IKiINCi BOLUM

Komisyonun Olusumu, Faaliyet Alan1 ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

MADDE 5 — (1) Ar-Ge Komisyonunun olusumu su sekildedir:

a) Komisyon; Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Midiirii tarafindan
gorevlendirilen Kalite Komisyonu iiyesi baskanliginda, en az {i¢ (3) akademik personel ve bir (1)

Ogrenci temsilcisinden olusur.

b) Bagkan kendisine yardimci olmak iizere bir bagkan yardimcisi secer. Baskanin olmadigi

durumlarda bagkan yardimcisi, komisyona bagkanlik eder.

c) Miidiirliik tarafindan gorevlendirilen liyelerin gorev siireleri 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi biten ya
da gorevinden ayrilan iiyenin yerine, ayni usulle kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye

belirlenir. Gorev siiresi sona eren liyeler yeniden segilebilir.

¢) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yili i¢inde iki toplantiya katilmayan ya da alt1 aydan
fazla siire ile hastalik, kaza vb. nedenle gérevini yapamaz hale gelen iiyelerin gorevi siirenin bitimi

beklenmeden sona erdirilebilir.

d) Ogrenci Temsilcisi, Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu tarafindan diizenlenen
Ogrenci Kalite Giivencesi Egitimi’ni basariyla tamamlayan &grenciler arasindan Ar-Ge

Komisyonu tarafindan segilir. Ogrenci Temsilcisinin gorev siiresi 1 (bir) yildr.

e) Komisyon baskan1 ve komisyon tiyeleri, Yiiksekokulun kadrolu §gretim elemanlari arasindan
Yiiksekokul Miidiirii tarafindan 3 yil siire ile atanir. Gorev siiresi biten komisyon baskani ve

iiyeler ayn1 usulle yeniden atanabilir.

f) Yiksekokul Midiirti, gerekli gormesi halinde gorev siiresi dolmadan komisyon bagkanini ve

iiyeleri gérevden alabilir.

g) Komisyon iiyeleri yazili taleplerini Miidiirliige sunmak suretiyle komisyondaki gérevlerinden

ayrilmay1 talep edebilir.



Faaliyet Alam

MADDE 6 - (1) Ar-Ge Komisyonunun faaliyet alanlar1 sunlardir.
a) Arastirma altyapilari ve veri birimi olusturulmasi:

1. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulundaki arastirma verilerinin yonetimi, giivenligi ve
raporlanmasi; uygulamali aragtirmalara yonelik veri analizlerinin yapilmasit ve Yiiksekokul
Midiirligline sunulmasi.

2. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun arastirma altyapilarmin etkin kullanimi i¢in kurumsal
eslestirme ve destek hizmetlerinin verilmesi.

3. Arastirma ekosistemini destekleyici etkinlik, egitim ve farkindalik hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

4. Akademik yayin siire¢lerinin desteklenmesi, hakemli dergi kurulum ve isletim siireglerinin
izlenmesi ile bilimsel faaliyet verilerinin derlenmesi ve raporlanmasina yonelik koordinasyon
saglanmasi.

b) Ar-Ge politikalarinin olusturulmasi:

1. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun arastirma ve Ar-Ge stratejilerinin belirlenmesine
yonelik siire¢ takibi, katki saglanmasi, uygulanmasi ve iyilestirme onerilerinin sunulmasi.

2. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde arastirma biitiinliigiiniin saglanmasina yénelik
destek hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi.

3. Ulusal ve uluslararasi1 fon politikalariin izlenmesi; Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun
projelere katilimi ve bagvuru siireclerine yonelik yonlendirme ve koordinasyon destegi
sunulmasi.

4. Uluslararas1 aragtirma aglarina katilima yonelik yonlendirme ve koordinasyon destegi
sunulmast.

¢) Girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi:

1. Girisimcilik destek hizmetleri programlarina yonelik planlama, Oneri gelistirme ve
koordinasyon destegi saglanmasi.

2. Teknoloji tabanli ve yenilikgi girisimlerin kurulmasina destek hizmetlerinin verilmesi.

3. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun teknoloji gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerine katki
sunulmasi.

¢) Proje yonetim koordinasyonunun saglanmasi:

1. Proje yasam dongiisiiniin tiim asamalarima yonelik koordinasyon ve destek hizmetlerinin
saglanmasi.

2. Kurumsal ve bireysel proje biitcelerine iligkin izleme, degerlendirme ve raporlama
stireclerine, ilgili idari birimlerle is birligi i¢inde destek sunulmasi.



3. Proje ekibine iligkin idari ve uygulama siireclerinde, ilgili programlar ve birimler arasinda
koordinasyon ve destek saglanmasi.

4. Kurum i¢i Proje Gelistirme Destek Programina iliskin ¢agri, basvuru, degerlendirme, izleme,
raporlama ve sonug¢landirma siireclerine iligkin koordinasyon ve destek saglanmasi.

d) Uluslararasi inovasyon ve girisimcilik faaliyetleri:

1. Uluslararasi is birligi projelerinin gelistirilmesine katki saglamasi ve uluslararas1 aglara
katilim siireglerine koordinasyon destegi sunulmasi.

2. Avrupa Birligi ve diger uluslararasi projelere Meslek Yiiksekokulu arastirmacilarinin bagvuru
stireclerinde destek saglanmasi.

3. Uluslararasi girisimcilik programlarina meslek yiiksekokulu girisimcilerinin yonlendirilmesi.
4. Uluslararas1 arastirma ve Ar-Ge faaliyetlerinde oncii kurum ve kuruluslarla is birligi

gelistirilmesi.

Komisyon Bagkaninin Gorevleri

MADDE 7 — (1) Ar-Ge Komisyon Bagkaninin gorevleri sunlardir:

a) Ar-Ge Komisyonunun faaliyet alanlari ile ilgili konularda degerlendirme yapmak, Komisyon

goriigiinii olugturmak ve Miidiirlilk makamina 6neri sunmak.

b) Ar-Ge Komisyonunun gorevlerini yiiriitirken ihtiyag duyabilecegi birim ve alt

komisyonlar1 kurmak ve bunlar1 koordine etmek.

¢) Ar-Ge Komisyonuna bagli birimlerin aragtirma performanslarini dlgmek, giiclii ve zayif

yanlarini ortaya koymak.

¢) Ar-Ge stirecleri ileilgili Yiiksekokul Midiirliigline sunulacak raporlarin hazirlanmasinda etkin

gorev almak.
d) Ar-Ge Komisyonunun egitim ve gelisim faaliyetleriyle ilgili planlama yapmak.

e) Kamu kurumlari, Ar-Ge ve Tasarim merkezleri, kulugka merkezleri ile teknoparklarla is

birligi gelistirmeye yonelik ziyaret ve temaslarda bulunmak.

f) Ar-Ge Komisyonu biinyesinde planlanan toplanti, seminer ve egitim gibi etkinlikleri koordine

etmek.

g) YOK veya YOKAK Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlanma siirecine Kalite

Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu ile esglidiimlii katkida bulunmak.



Komisyon Uyelerinin Gorevleri

MADDE 8 — (1) Komisyon iiyelerinin gorevleri sunlardir:

a) Ar-Ge Komisyonunun akademik ve idari birimlerle iletisimini saglamak.
b) Ar-Ge Komisyonunun yazismalarini1 yapmak.

c) Ar-Ge siiregleri ile ilgili her tiirlii raporlamalar1 yapmak ve takip etmek.

¢) Ar-Ge koordinasyonu ile iliskili birimlerden, yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda ihtiya¢ duyulan
bilgi ve belgelerin Miidiirliikk onay1 dogrultusunda temin edilmesine katki saglamak ve bunlar

Komisyon Bagkanina sunmak.
d) Komisyon Baskaninin gorev alan1 kapsaminda verecegi gorevleri yerine getirmek.

e) Kurum i¢i Proje Gelistirme Destek Programi ile akademik yayin ve bilimsel faaliyet izleme
siireglerine iligkin basvuru, degerlendirme, raporlama, izleme ve koordinasyon ¢aligmalarina katk1

saglamak.

Calisma Gruplar
MADDE 9 — (1) Ar-Ge Komisyonu, faaliyet alanlarina iliskin is ve islemlerin etkin yiiriitiilmesi

amaciyla ihtiya¢ duyulan konularda ¢aligma gruplari olusturabilir.

(2) Bu kapsamda Proje Gelistirme Calisma Grubu ile Akademik Yayin Calisma Grubu kurulabilir.

Gerekli goriilmesi halinde farkli ¢alisma gruplart da olusturulabilir.

(3) Calisma gruplar1 tarafindan yiiriitiilen faaliyetler sonucunda hazirlanan rapor, 6neri ve diger
ciktilar, belirlenen takvim dogrultusunda yazili ve/veya sozlii olarak Ar-Ge Komisyonuna sunulur.
Sunumlarin kapsamu, igerigi ve formatt Ar-Ge Komisyonu tarafindan belirlenir. Gerekli goriilmesi

hélinde ¢aligma gruplari, hazirladiklar: galigmalar1 Ar-Ge Komisyonu toplantilarinda bizzat sunar.

(4) Calisma gruplar1 tarafindan Ar-Ge Komisyonuna sunulan bilgi, rapor ve oneriler Komisyon
tarafindan degerlendirilir. Uygun bulunan hususlar, niteligine gore Miidiirliik makamina veya

Kalite Komisyonuna sunulur.

(5) Calisma gruplarinin gorev alanlar1 ve liyeleri, Ar-Ge Komisyonunun Onerisi dogrultusunda

Mudurliik tarafindan belirlenir.



Komisyonun Calisma Esaslar
MADDE 10 - (1) Komisyon, Baskanin belirleyecegi tarih ve giindeme gore, liye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir. Oylarin esit

cikmasi halinde Baskanin oy verdigi taraf cogunluk sayilir. Kararlar tutanak halinde hazirlanir.

(2) Komisyon toplantilarinda goriisiilen giindem maddeleri ve alinan kararlar tutanak altina
alinir. Tutanaklar, Komisyon Baskani veya yoklugunda Bagkan Yardimcisi tarafindan

imzalanarak Miidiirlige ve Kalite Komisyonuna sunulur.
(3) Komisyon Bagkani olmadig1 zaman Komisyon Baskan Yardimcis1 gerekli isleri yerine getirir.

(4) Toplant1 tutanaklar1 ve ¢aligmalar elektronik ortamda saklanir ve yi1l sonunda Miidiirliige ve

Kalite Komisyonuna rapor olarak verilir.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 11 - (1) Buydnerge, Miitevelli Heyeti tarafindan uygun bulunup, Istanbul Sisli Meslek

Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu yonerge hiikiimleri Yiiksekokul Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 13 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde diger ilgili mevzuat hiikiimleri ile

Yiiksekogretim Kurulu kararlar1 uygulanir.



