T.C.
ISTANBUL SiSLi MESLEK YUKSEKOKULU
OZEL GEREKSINIMLi OGRENCi KOORDINATORLUGU YONERGESI

(Yiiksekokul Kurul Tarihi:20/04/2026; Karar Sayis1:2026/08)

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanim, Genel Esaslar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amaci, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda &grenim goren
ozel gereksinimli 6grencilerin akademik, sosyal ve fiziksel kosullarinin iyilestirilmesine yonelik
olusturulan koordinatorliigiin gorev, yetki, sorumluluk ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek

amaciyla hazirlanmistir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénerge, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda kurulan Ozel Gereksinimli

Ogrenci Koordinatérliigiiniin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile 01/07/2005 tarih ve 5378
sayil1 Engelliler Hakkinda Kanunun 15. maddesi uyarinca hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlari

Engelliler Danigma ve Koordinasyon Y 6netmeligine dayanmaktadir.
Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede gecen;

a) Ders: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu programlarinda okutulan dersleri,
b) Koordinator: Ozel Gereksinimli Ogrenci Koordinatériinii,

¢) Koordinatér Yardimcisi: Koordinatér ile birlikte calisarak gorevleri destekleyen ve

koordinatoriin yoklugunda sorumluluklarini devralan kisiyi,
¢) Meslek Yiiksekokulu: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunu,

d) Miidiir Yardimeisi: Yiiksekokul Miidiirii tarafindan Ozel Gereksinimli Ogrenci Koordinatorliigii

ile ilgili goérevlendirilen Miidiir Yardimcisini,

e) Okuyucu - Isaretleyici: Ozel gereksinimli 6grencilerin sinavlarina refakat eden 6gretim elemani



veya idari gorevlileri,

f) Ozel Gereksinimli Ogrenci: Bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini cesitli
derecelerde kaybetmis, egitim silirecinde damismanlik ve destek hizmetlerine gereksinim duyan
Ogrenciyi,

g) Ogrenci Temsilcisi: Koordinatérliik veya ilgili toplantilarda 6zel gereksinimli égrencileri temsil
eden Ogrenciyi ifade eder. Gorev siiresi en fazla iki (2) akademik yildir. Mezuniyet veya egitim
siirecinin sona ermesi durumunda temsilcilik sona erer. Temsilci, gorev siiresi dolmadan tekrar

secilebilir.

§) Psikolojik Danigsman: Rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmetini gerceklestiren psikolog veya

uzmant,
h) Siav: Ara sinav, yartyil sonu sinavlari, mazeret, biitiinleme, tek ders vb. sinavlar1 ifade eder,

1) Staj: Ozel gereksinimli dgrencilerin 6grenim programlari kapsaminda yiiriittiikleri uygulamal is,
saha veya laboratuvar calismalarini; 6grencinin 6zel gereksinimleri goz onilinde bulundurularak

yapilan degerlendirme ve uyarlama siire¢lerini kapsar.
i) Yiiksekokul Miidiirii: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii ifade eder.
Genel Esaslar

MADDE 5 - (1) Bu yonerge kapsaminda belirlenen hizmetlerin yerine getirilmesinde asagida

belirtilen esaslara uyulur:

a) Ozel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak, biitiinlestirilmis ortamlarda, tiim
ogrencilerle birlikte, esit ve erisilebilir kosullarda egitim alabilme imkan1 saglanmasi yoniinde

calisma ve diizenlemeler yapilir.

b) Ozel gereksinimli Ogrencilere yonelik alinacak kararlarda ve verilecek hizmetlerde
ogrencilerin, 6grenci ailelerinin haklarina iliskin ¢aligmalar yapan sivil toplum kuruluslarinin,
yiiksekokulda ¢esitli disiplinlerden akademisyenlerin ve farkli {iniversitelerin goriisleri alinir,

deneyimleri degerlendirilir, gerektiginde is birligi saglanabilir.

c) Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokuluna bagli tiim birimlerin 6zel gereksinimli 6grencilere
yonelik olarak yapacaklar1 her tiirlii diizenleme ve hizmet, Ozel Gereksinimli Ogrenci

Koordinatorliigli koordinasyonu ve danismanliginda yiiriitiiliir.



IKINCI BOLUM

Ozel Gereksinimli Ogrenci Koordinatérliigiiniin Isleyisi ve Gorevleri
Koordinatérliigiin Isleyisi
MADDE 6 - (1) Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gorevlendirilen;
a) Miidiir Yardimecisi (gozetim ve danigsmanlik rolii),
b) Koordinatér,
¢) Koordinator Yardimcist,
¢) Ogrenci Temsilcisinden olusur.

(2) Koordinatér ve Koordinatoér Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan 6gretim elemanlari
arasindan gorevlendirilir ve birlikte c¢alisarak koordinatorliigiin  faaliyetlerini  yiiriitiirler.

Koordinatdr yoklugunda koordinator yardimcist gorevleri devralir.

(3) Koordinatorliik faaliyetleri, Miidiir Yardimcisinin gézetiminde ve danismanliginda ytriitiiliir;

Miidiir Yardimcist koordinatorliigiin ¢atist altinda yer almaz.

(4) Ogrenci Temsilcisi, goniillii 6grenciler arasindan aday gosterilir ve oy ¢oklugu ile segilir.
Gorev siiresi en fazla iki akademik yildir. Mezuniyet veya egitim siirecinin sona ermesi

durumunda temsilcilik sona erer. Temsilci, gorev siiresi dolmadan tekrar segilebilir.

(5) Ogrenci Temsilcisi, koordinatdrliik toplantilarma katilir; oy hakkina sahiptir ve gériis ve

Onerilerini sunabilir.

(6) Koordinator toplantilar1 yonetir; koordinatoriin yoklugunda koordinator yardimecisi toplantiy1

yOnetir.
Basvuru ve Degerlendirme Siireci

MADDE 7 - (1) Ozel gereksinimli 6grenciler destek ve uyarlama taleplerini Koordinatérliigiine

iletir.

(2) Bagvurular 6grencinin sundugu saglik raporu ve diger belgeler dikkate alinarak degerlendirilir.
(3) Gerekli goriilen durumlarda ilgili akademik birimlerin goriisii alinir.

(4) Degerlendirme sonucunda belirlenen diizenlemeler ilgili akademik birimlere bildirilir.

(5) Uygulamalar 6grencinin bireysel gereksinimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.



Gizlilik
MADDE 8 - (1) Ozel gereksinimli 6grencilerin saglik durumlari ve kisisel bilgileri gizlilik ilkesi
cercevesinde degerlendirilir. Bu bilgiler yalnizca egitim-6gretim siirecinde gerekli uyarlamalarin

yapilmasi amaciyla kullanilabilir ve erisim Koordinator, 6gretim elemanlari ve ilgili idari personel

ile sinirhidir.

(2) Kisisel veriler, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak islenir,

saklanir ve egitim siireci tamamlandiktan sonra imha edilir veya anonimlestirilir.
Personel ve idari Destek

MADDE 9 - (1) Koordinatorliigiin faaliyetlerinin yliriitiilmesi amaciyla gerekli idari ve teknik
destek Yiiksekokul Midiirligii tarafindan saglanir.

Faaliyet Plam1 ve Raporlama
MADDE 10 - (1) Koordinatorliik her egitim-6gretim yil1 basinda faaliyet plani hazirlar.

(2) Egitim-6gretim y1li sonunda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin rapor hazirlanarak Yiiksekokul

Miidiirliigli’ne sunulur.
izleme

MADDE 11 - (1) Ozel gereksinimli grenciler igin alinan diizenlemelerin uygulanmasi ilgili

akademik birimler tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Koordinatdrliik bu uygulamalari izler ve gerekli durumlarda diizenleyici dnerilerde bulunur.
Koordinatorliigiiniin Gorevleri

MADDE 12 - (1) Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ozel gereksinimli ogrencilerin akademik, sosyal ve fiziksel erisilebilirlik ihtiyaglarmi

belirlemek

b) Egitim-6gretim siireglerinde gerekli uyarlamalarin yapilmasini saglamak

¢) Ogrencilerin egitim siireglerine esit katilimini desteklemek

¢) Akademik birimler ile koordinasyonu saglamak

d) Erisilebilirlik konusunda farkindalik ¢alismalar yiirtitmek

e) Ogrencilerin karsilastiklar sorunlarin ¢dziimiine yonelik oneriler gelistirmek

f) Gerekli durumlarda ilgili akademik birimler ile is birligi yapmak



g) Yiiksekokul Miidiirliigii'ne gerekli 6nerileri sunmak.
Toplant1 ve Karar Mekanizmasi

MADDE 13 - (1) Koordinatorliik toplantilari, Koordinator tarafindan cagrilir ve toplanti

tarihinden en az 3 giin dnce liyelere yazili olarak bildirilir.

(2) Toplant1 yeter sayisi, liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu olarak belirlenir. Yeter say1

saglanmadan toplant1 yapilamaz.

(3) Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esit oy durumunda Koordinatoriin oyu yoniinde karar verilmis

sayilir; Koordinator yoksa Koordinatér Yardimeisinin oyu belirleyici olur.
UCUNCU BOLUM
Ders Uygulamalarina fliskin Usul ve Esaslar
Ders Uygulamalari

MADDE 14 - (1) Ders oncesinde, sirasinda ve sonrasinda o6zel gereksinimli 6grencilerin
gereksinim durumlarindan dolayr karsilastiklar1 sorunlari ortadan kaldirarak egitimde firsat
esitligini saglamak ve 6grencilerin ders uygulamalar1 nedeni ile bagarilarinin olumsuz yonde

etkilenmemesine yonelik ders uygulamalari usul ve esaslar1 agagidaki gibidir.

a) Isitme yetersizligi olan &grencilerin  bulundugu smiflarda isitme cihaz1  kullanip,
kullanmamasina bakilmaksizin oturma diizeni planlanirken ders veren / sunum yapan dgretim

elemanini rahatlikla gérebilecekleri sekilde planlanir.

b) Isitme yetersizligi olan 6grencilerin bulundugu smiflarda ders veren / sunum yapan 6gretim

elemani yiizii sinifa doniik olarak sunusta bulunur.

¢) Gorme yetersizligi olan 6grencilerin bulundugu siniflarda bilgisayar kullanarak uygulamali

gorecekleri derslerde kullandiklar bilgisayarlarin sesli hale getirilmeleri saglanir.

¢) Gorme yetersizligi olan 6grencilerin bulundugu siniflarda, kisisel goriis ve tartismalar harig,
objektif konularin islendigi dersleri kaydetmek isteyen oOgrenciler, ders Oncesinde Ogretim

elemanindan yazili izin almak kaydiyla ses kayit cihaz ile kaydedebilir.

d) Gorme yetersizligi olan O6grencilerin  bulundugu siniflarda  gorsel materyallerden
yararlanamayacaklart icin bu materyallerin kullanildig1 derslerle ilgili olarak materyaller

hakkinda s6zlii betimleme yapilarak 6grencinin materyali kavramasi saglanir.

e) Fiziksel yetersizligi olan 0&grencilerin bulundugu smiflar, mimari olarak erisilebilir ve

miimkiin olan en uygun katlarda planlanir; derslik se¢ciminde 6grenci sayisi, ders programi ve



erisilebilirlik kosullar1 dikkate alinir.

f) Ozel gereksinimli dgrencilerin bulundugu smiflarda ders veren / sunum yapan Ogretim
eleman1 ders ile ilgili olarak hazirlayacag slayt, sunum, sinevizyon, tepegoz v.s. dokiimanlari

gereksinim durumlarini dikkate alarak hazirlar.
Ders Muafiyeti

MADDE 15 - (1) Ozel gereksinim durumu ve derecesi saglik raporu ile belgelendirilen

ogrenciler, gereksinimlerinden kaynakli ders muafiyeti talebi ile bagvurabilir.

a) Ders se¢meli ise, varsa yerine es deger bir ders verilir. Es deger ders belirlenirken kredi,

AKTS ve 6grenme ¢iktilar: agisindan uygunluk gozetilir.

b) Dersin es degeri yoksa veya ders zorunlu ise, ilgili ders 6grenciye uyarlama teknikleri ve

programlar yardimiyla sunulur.

¢) Uygulama/pratik dersler i¢in, dersin kapsami, giivenlik ve 6grenme hedefleri dikkate alinarak
ogretim eleman1 ve Ozel Gereksinimli Ogrenci Koordinatérliigii ile birlikte uygun uyarlama

yapilir.
DORDUNCU BOLUM
Smav Uygulamalan ve Staj Siirecine iliskin Usul ve Esaslar
Smav Uygulamalari

MADDE 16 - (1) Smav Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda Ogrencilerin gereksinim
durumlarindan dolayr karsilastiklart sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini
saglamak ve Ogrencilerin smav uygulamalart nedeni ile basarilarinin olumsuz yonde

etkilenmemesine yonelik sinav uygulamalari usul ve esaslar1 asagidaki gibidir.

a) Smav salonlar1 6zel gereksinimli 6grencilerin ulasilabilirligi g6z Oniinde bulundurularak

diizenlenir.

b) Smav gorevlileri tarafindan sinav ya da sorular ile ilgili yapilacak olan duyuru, hatirlatma ya
da diizeltmelerin Ogrencilerin gereksinim durumlar1 gbéz Oniinde bulundurularak yapmalari

saglanir.

¢) Ihtiya¢ duyulmas: halinde &grencilerin smavlara yardimer arag — gereg ile (Isitme Cihazi,

Biiylitec v.b.) girmeleri saglanir.

¢) Ihtiya¢ duyulmasi halinde 6grencilerin yazili sinavlarina refakat edecek okuyucu — isaretleyici

gorevlendirilir.



d) ihtiya¢ duyulmasi halinde dgrencilerin smavlarii bilgisayar ortaminda yazmalari saglanir.

e) Kismi goérme kaybi olan, az géren, gérme yetersizligi olan 6grenciler i¢in soru kitapg¢igi ya da

soru kagidi 16 — 18 punto ya da daha biiylik puntolarda basilmis olarak hazirlanir.

) Ogretim elemani, dzel gereksinimli dgrenciler igin smav sorularini ayn1 6grenme ¢iktisini
6l¢cen ve zorluk diizeyi esit sorular ile degistirebilir. Sorularin kapsami, kredisi ve degerlendirme

agirhigy, diger 6grencilerle esit olmalidir.

g) Smavin yapilacagt mekan miimkiinse herkesin smav oldugu mekan olmali, okuyucu gibi
durumlar veya baska bir sebepten dolayr bu miimkiin degilse, 6grencinin diger 6grencilerin

smav oldugu mekana yakin ayr1 bir mekanda sinava alinmasi saglanmalidir.

g) Ozel gereksinimli 6grenciye, dgretim elemaninin uygun gérmesi halinde, sinav siiresine bagl
olarak ek siire verilebilir. Bu ek siire en fazla sinav siiresinin %50’si veya 15 dakikay1 gegmemek

lizere uygulanir.

h) Ihtiyag duyulmas1 halinde, dzel gereksinimli 6grencilerin sinavlara ilag, tibbi malzeme veya
stv1 (Or. insiilin ignesi vb.) ile girmelerine izin verilir. Bu uygulamanin sorumlulugu tamamen

Ogrenciye aittir ve 6gretim elemant veya siav gorevlileri sadece gozetim saglar.

1) Ihtiya¢ duyulmasi halinde, 6zel gereksinimli dgrencilerin smav sirasinda sinav gorevlisi
nezaretinde tuvalet veya lavabo ihtiyacini karsilamasina izin verilebilir. Bu sirada 6grencinin
smav giivenligini ihlal etmemesi saglanir; kopya ¢ekme, not alma veya sinav materyallerine

midahale gibi durumlara kars1 gézetim yapilir.
Staj Siireci

MADDE 17 - (1) Ozel gereksinimli &grencilerin staj siirecinde, 6grencinin 6zel gereksinimi ile
O0grenim gordligli program arasinda olasi engel durumlart ve staj gerekliliklerinin uyumu

degerlendirilir.

(2) Degerlendirme siireci agagidaki adimlarla yiiriitiiliir:

a) Oncelikle program baskani tarafindan 6n degerlendirme yapilir.

b) Ardindan koordinatorliik tarafindan kapsamli degerlendirme raporu hazirlanir.

¢) Son olarak, Yonetim Kurulu tarafindan nihai karar verilir.

(3) Degerlendirmeler sonucunda 6grencinin stajina engel tegkil eden bir durum tespit edilirse;

a) Ogrenci staj yapamayacaksa; vaka analizi, proje 6devi veya benzeri alternatif ¢alismalar ile

staj ylikiimliligi karsilanir.



b) Hazirlanan ¢aligmalar, 6grencinin 6grenim hedeflerine uygun olacak sekilde, ilgili programin

Ogretim elemanlari tarafindan belirlenen kriterlere gore degerlendirilir.

(4) Bu yonerge hiikiimleri, 3+1 egitim modeli kapsaminda yiiriitiilen isletmede mesleki egitim

uygulamalarina tabi olan 6grenciler hakkinda uygulanmaz.
BESINCI BOLUM
Ozel Gereksinimli Ogrencilere Sunulacak Destek Hizmetleri
Destek Hizmetleri

MADDE 18 - (1) Koordinatorliigiin koordinasyonu ile 6zel gereksinimli 6grencilere sunulacak

destek hizmetleri sunlardir:

a) Egitimde Erisilebilirlik: Ders materyallerinin erisilebilir formatlarda (braille, sesli kitap,

dijital erigim) sunulmasi,

b) Sinav Diizenlemeleri: Ek siire verilmesi, 6zel sinav ortamlarinin saglanmasi, yardimci arag

ve gereglerin temin edilmesi,

¢) Psikolojik Destek: Ogrencilerin akademik ve sosyal hayata uyum saglamalarmi

kolaylastirmak igin bireysel danigmanlik hizmetlerinin sunulmasi,

¢) Mekansal Diizenlemeler: Rampalar, asansdrler, isitme yetersizligine yonelik sesli sistemler,

gorme yetersizligine yonelik kilavuz yollar gibi fiziksel diizenlemelerin yapilmasi,

d) Bireysel Damsmanlik: Ogrencilerin ihtiyaglarina 6zel destek saglanmasi ve bireysel rehberlik

hizmetlerinin verilmesi.
ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 19 - (1) Bu yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 20 - (1) Bu yonerge, istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu tarafindan

onaylandig1 tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu yonergenin hiikiimlerini Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.



