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ISTANBUL SISLi MESLEK YUKSEKOKULU
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE KOMISYONU YONERGESI

(Yiiksekokul Kurul Tarihi:20/04/2026; Karar Say1s1:2026/08)

BIiRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac
MADDE 1 — (1) Bu ydnergenin amact; Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Liderlik, Y&netisim ve

Kalite Komisyonu’nun kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonuna baglh
olarak faaliyet gdsteren Liderlik, Yonetisim ve Kalite Komisyonunun olusumu, gorevleri, ¢alisma
usul ve esaslari, raporlama mekanizmalar1 ile izleme ve degerlendirme siireclerine iliskin

hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Kurumsal Akreditasyon Programi Degerlendirme Olgiitleri, istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu
Ana Yoénetmeligi, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Sistemi Yonergesi

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bagkan: Komisyon ¢alismalarini koordine eden, raporlama siireglerini yiiriiten ve Yiiksekokul
Miidiirii tarafindan gorevlendirilen iiyeyi,

b) Kalite Komisyonu: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunu,

¢) Kalite Koordinatérliigii: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kalite Koordinatorliigiinii,

¢) Komisyon: Liderlik, Yonetisim ve Kalite Komisyonunu; akademik birim temsilcileri, idari
birim temsilcileri ve 6grenci temsilcisini,

d) Ogrenci Temsilcisi: Komisyon iiyesi olarak, bir akademik y1l siireyle gorev yapan dgrenciyi,
e) Miidiir: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiiriini,

f) Paydas: Kurumun faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetlerini etkileyen i¢ ve dis taraflarini,

g) Yiiksekokul: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunu ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Komisyonun Yapisi ve Gorevleri

MADDE 5 — (1) Komisyon; Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan
gorevlendirilen Kalite Komisyonu iiyesi; 6gretim elemanlari (en az 3 kisi), idari birim temsilcileri
(en az 2 kisi) ve bir 6grenci temsilcisinden olusur. Gerekli durumlarda i¢ ve dis paydaslar

komisyon c¢alismalarina goriis vermek tizere davet edilebilir.

(2) Baskan kendisine yardimci olmak {izere bir baskan yardimcisi seger. Baskanin olmadigi

durumlarda baskan yardimcisi, komisyona bagkanlik eder. .

(3) Uyelerin gérev siiresi ii¢ (3) yil, dgrenci temsilcisinin gorev siiresi bir (1) akademik yildr.

Gorev siiresi biten tiyeler Yiiksekokul Midiirii tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Gorev siiresi dolmadan ayrilan {iyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye

Yiiksekokul Miidiirii tarafindan goérevlendirilir.

(5) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yili iginde {ist iiste veya araliklarla iki toplantiya
katilmayan ya da alt1 aydan fazla siireyle gorevini yapamayacak durumda olan iiyelerin gorevi

kendiliginden sona erer.

(6) Yiiksekokul Midiiri gerekli gordiigli hallerde komisyon baskani ve iiyelerini gorevden

alabilir.
Komisyonun Gorevleri

MADDE 6 — (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) YOKAK “Liderlik, Yonetisim ve Kalite” basligi kapsamindaki kurumsal uygulamalari
sistematik olarak izlemek ve degerlendirmek.

b) Stratejik plan, kalite politikas1 ve performans gostergeleri arasindaki uyumu analiz etmek
ve sapma degerlendirmesi yapmak.

c) Kurumsal yonetim siire¢lerinin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini degerlendirmek.

¢) I¢c ve dis paydas katilim mekanizmalarinin etkinligini izlemek ve gelistirilmesine yonelik
Oneriler sunmak.

d) Akademik ve idari risklerin belirlenmesi ve yonetilmesine iligkin siirecleri izlemek, risk

analiz sonuglarini degerlendirmek ve iyilestirme onerileri gelistirmek.



e) Kurumsal politika belgelerinin uygulanma diizeyini ve stratejik hedeflerle uyumunu
izlemek.

f) YOKAK alt élgiitleri dogrultusunda yillik 6z degerlendirme ¢alismalar1 yiiriitmek ve kanit
temelli rapor hazirlamak.

g) Kalite kiiltiirlinlin yayginlastirllmasina yonelik farkindalik ve gelistirme faaliyetleri
onermek.

g) Izleme ve degerlendirme sonuglarimi raporlayarak Kalite Komisyonuna sunmak.

Calisma Gruplan

MADDE 7 — (1) Komisyon, faaliyetlerini etkin ve sistematik bir sekilde ytiriitebilmek amaciyla

calisma gruplari olusturur.

(2) Komisyona bagli calisma gruplari sunlardir:
a) Stratejik Planlama Calisma Grubu
b) Uluslararasilasma Calisma Grubu

c¢) Paydas Yonetimi Calisma Grubu

(3) Calisma gruplari, komisyon tarafindan belirlenen gorev ve sorumluluklar ¢ercevesinde faaliyet
yuriitiir; gergeklestirdikleri ¢alismalar ve elde ettikleri sonuglar1 periyodik olarak komisyona

raporlar.

(4) Komisyon, ¢alisma gruplar arasinda koordinasyonu saglar, gerekli durumlarda yeni ¢alisma

gruplari olusturabilir veya mevcut gruplarin yapisinda degisiklik yapabilir.

Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 8 — (1) Komisyon, yiiriittiigii izleme ve degerlendirme faaliyetlerini veri temelli ve kanit
odakl1 bir yaklasimla degerlendirerek yillik rapor hazirlar.

(2) Rapor hazirlanirken akademik ve idari iyelerin yani sira 6grenci temsilcisi ve ilgili paydaslarin
gorilisleri dikkate almir. Hazirlanan rapor, Kalite Komisyonuna sunulur; Kalite Komisyonu
tarafindan uygun goriilen rapor ve oneriler Yiiksekokul Miidiirliigiine iletilir.

(3) lyilestirme oOnerilerinin uygulanma durumu, bir sonraki izleme ddéneminde paydas geri

bildirimleriyle birlikte degerlendirilir ve gerektiginde yeni oneriler gelistirilir.



(4) Komisyon, her akademik yariyilda en az iki kez toplanir. Gerektiginde Bagkanin veya
Miidiir’iin ¢agrisiyla olaganiistii toplant1 yapilabilir. Toplantilar yiliz yiize veya dijital ortamda
yapilabilir. Toplantiya katilamayan {iyeler, goriislerini yazili olarak iletebilir. Toplantilarda alinan
kararlar ve oneriler toplant: tutanagi ile kayit altina alinir.

(5) Komisyon; mevzuata uygun bulunmayan Onerileri, gerekirse ilgili birime tekrar
degerlendirilmek ve diizenlenmek iizere gerekgeli olarak gonderir, yenilenen oOnerileri tekrar
giindemine alarak inceler.

(6) Komisyon, giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ve iliye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alir. Oylarin esit olmasi halinde

Baskanin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 10 — (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve

ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 11 — (1) Bu yénerge, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu tarafindan

onaylandig: tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 12 — (1) Bu yonerge hiikiimleri Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan

yuritilir.



