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2025-2026 AKADEMIK YILI iCIN ERASMUS+ PERSONEL
HAREKETLILiGi BASVURULARI

2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI
ICIN PERSONEL HAREKETLILiGi BASVURULARI

ERASMUS+ PERSONEL 02.03.2026 / 16.03.2026

HAREKETLILIGI BASVURU o ,
TARIHLER] Basvurular 16 Mart 2026 Pazarte;m giinii saat 20.00°de sona
erecektir.
ERASMUS+ PERSONEL .
HAREKETLILIGI B ASVURU YVERI https://turnaportal.ua.gov.tr/kurumsal/ilan

ERASMUS+ PERSONEL 23 MART 2026 PAZARTESI GUNU

HAREKETLILIGI BASVURU Sisli Meslek Yiiksekokulu Resmi Sitesinde Ve

SONUCLARININ ACIKLANMASI https://erasmusoffice.sisli.edu.tr Erasmus Resmi Web
Sitesinde Paylagilacaktir.

HAREKETLILIK ICIN HAK

KAZANANLARIN GEREKLI ,
EVRAKLARI SON TESLIiM 13 NISAN 2026
TARIHI
FERAGAT ICIN SON TARIH 30 MART 2026
EGITIM ALMA EGITIM VERME
KONTENJAN 4 3

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILiGi EGITiM ALMA BASVURU SARTLARI

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin tam/yari zamanli olarak istihdam
edilmis ve fiilen gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiiksekokulumuzda istihdam
edilmis personel i¢in kadro sarti aranmaz. Hizmet alimi yolu ile okulumuzda istihdam edilmis
personel ile yiiksekokul arasinda s6zlesme bulunmadigindan bu kisiler faaliyetten faydalanamaz.



https://turnaportal.ua.gov.tr/kurumsal/ilan
https://erasmusoffice.sisli.edu.tr/

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILiGi BASVURU BELGELERI

1. Basvuru Formu
2. Yabanci Dil Belgesi(varsa)

PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi KOSULLARI, ASGARI VE AZAMI{
SURELER

- Egitim Alma hareketliliginden faydalanabilmek i¢in kurumlar arasi anlagma sarti
aranmamaktadir.

- Programla iliskili tlkeler ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik 2 giin; Programla
iligkili olmayan tilkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5 giindiir. Her iki durumda da
faaliyetin azami stiresi 2 aydir.

- Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az siire
ile faaliyet gergeklestirdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi KOSULLARI, ASGARI VE AZAMI
SURELER

- Personel Ders Verme hareketliliginden faydalanabilmek i¢in kurumlar arasi anlasma sarti
aranmaktadir.

- Programla iliskili tlkeler ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik 2 giin; Programla
iligkili olmayan filkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5 giindiir. Her iki durumda da
faaliyetin azami stiresi 2 aydir.

- Faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders
verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun gergeklestigi durumlarda, verilmesi gereken
zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir

- Personel Ders Verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az siire
ile faaliyet gerceklestirdiginin goriildigli durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

-Degerlendirmeler asagidaki tabloda yer alan se¢im kriterlerine gore yapilacaktir ve
kontenjana gore yiiksekten asag1 dogru bir siralama olusturulacaktir.
-Egitim alma ve ders verme faaliyetleri i¢in ayr1 ayr1 degerlendirme yapilacaktir.

ERASMUS PERSONEL HAREKETLILIGI SECIM PUANLAMA
KRITERLERI

1. Hareketlilige Katilim

4 yil icinde :

Daha dnce Erasmus faaliyetinden yararlanmamig olmak 30
Daha o6nce Erasmus faaliyetinden bir kez yararlanmis olmak 10
Daha 6nce Erasmus faaliyetinden iki kez yararlanmis olmak 5
Daha 6nce Erasmus faaliyetinden ii¢ kez ve daha fazla yararlanmis olmak 0
Onceki yil bagvurup miicbir sebeplerle vazgecmek 0
Bir onceki yil bagvurup sebep gostermeksizin vazgegmek -20
Ayni sozlesme donemi icerisinde daha 6nce asilden kazanmis olmak veya -40
yedek siralamasiyla Erasmus faaliyetine hak kazanmis olmak

Erasmus ¢agrilarindan ard arda 2 kez ve daha fazla yararlanmis olmak -60




2.Idari Gérevli Personel Onceligi

Prof. Dr. 30
Dog. Dr. 30
Dr. Ogr. U. 25
Yonetim Kademesi 25
Ogr. Gov. veya Okutman 20
Idari Birim Miidiirliigii 20
3. Dil Puan Kiriteri

90-100 30
80-89 25
65-79 20
50-64 15
4. Is Tecriibesi ( Cahstizi Kurumda)

10 yil ve iizeri 15
5-10 y1l 10
1-5 yil 5
5. Egitim Durumu

Prof. Dr. 35
Dog¢ Dr. 35
Dr. Ogretim Uyesi 30
Doktora Ogrencisi veya Mezunu 25
Yiiksek Lisans Ogrencisi veya Mezunu 15
6.Erasmus Faaliyet Kapsami

Erasmus Koordinatorliigii ile Kurumlar Arasi Isbirligi Saglamak 25
Erasmus Komisyon Baskani (Kurumlar Arasi Isbirligi Saglamak kaydiyla) 20
Erasmus Komisyon Uyeleri (Kurumlar Aras: Isbirligi Saglamak kaydiyla) 15
Erasmus Kapsaminda daha dnce gidilmemis bir iilkeye gitmek 10
Kabul Mektubu Almis Olmak 10
7. Gazi Personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel ve engelli personel 25
8.Hareketlilige  secildigi  halde siliresinde  feragat  bildiriminde -10

bulunmaksizin hareketlilige katilmama

o

NOT 1: Erasmus faaliyetinden en son dort yil once yararlanan personel i¢in puanlama sistemi

yenilenir.

NOT 2: Toplam puant 50'nin altinda olanlar Erasmus Degerlendirilmesine alinmamaktadir.

Hak kazandig1 halde Erasmus Programina katilmaktan vazgecen personel gerekgeli kararini
feragat dilekgesi ile Erasmus Kurum Koordinatorliigiine teslim eder. Hareketlilige secildigi
halde stiresinde feragat bildiriminde bulunmadig takdirde bir sonraki ilana bagvurusunda-10
puan uygulamasi yapilir.

2024 HiBESI iLE PERSONEL EGIiTiM ALMA iCiN GiDIiLECEK ULKELER VE HiBE

MIiKTARLARI

Ulke Gruplari

Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler

Giinliik Hibe Miktar1 (Euro)

1. Grup Program
Ulkeleri

Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka,
Einlandiya, Fransa, Hollanda, Irlanda, Italya,
Isveg, Izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg,

171

3




Norve¢ Programla Iliskili Olmayan 13. ve 14.

Bolge Ulkeleri
2. Grup Program | Giiney Kibris Rum Yénetimi, , Ispanya, Malta,
Ulkeleri Portekiz,  Yunanistan, Cek Cumbhuriyeti, 153

Estonya, Letonya, Slovakya, Slovenya

3. Grup Program | Bulgaristan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya, ,

Ulkeleri Litvanya, Macaristan, = Polonya, Romanya, 133
Sirbistan, , Tiirkiye*
Diger Ulkeler 1. -3.ve 5.-12. Bolge Ulkeleri 190

NOT: Hibe odemeleri Hibe Sozlesmesi’nde yer aldigi iizere %80’i hareketlilik oncesinde, %20’si
hareketlilik sonrasinda olacak sekilde iki asamada yapilir. Ilk ddeme sozlesmenin imzalanmasini
izleyen 30 takvim giinii icinde personelin ilettigi kisisel Euro hesabina yatirilir.

SEYAHAT GIDERi HESAPLAMALARI

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline ddenecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe Tutan
Tutar1 (Avro) (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 28 56

100 ila 499 KM arasinda 211 285

500 ila 1999 KM arasinda 309 417

2000 ila 2999 KM arasinda | 395 535

3000 ila 3999 KM arasinda | 580 785

4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188

8000 KM veya daha fazla 1735 1735

ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM VERME HAREKETLILiGINE HAK

KAZANANLARDAN IiSTENEN BELGELER

HAREKETLILIGE BASLAMADAN ONCE
TESLiM EDILMESIi GEREKEN BELGELER

HAREKETLILIK BITTIKTEN SONRA
TESLiM EDILMESIi GEREKEN BELGELER

1. Kurumlar arast Anlagma

1. Katilm Sertifikasi (Orijinal / 1slak imzal1 /
miihiirli)

Bagvuru Formu

2. Seyahat belgeleri ( Seyahat biletleri ve
pasaport giris-cikigi gdsteren belge)

Staff Mobility Agreement for Teaching

3. EU Survey - Avrupa Birligi Memnuniyet
Anketi Sistem doniis tarihine bakarak
kendisi atama yapar, doldurmaniz
mecburidir.

4. Davet / Kabul Mektubu

4. Staff Mobility Agreement for Teaching
(Orijinal / 1slak imzal1 / miihiirlii)

5. Hibe Sozlesmesi (Erasmus
koordinatorliigii ile birlikte
doldurulmalidir)

Hibenin 6dendigine dair belge (dekont
veya es degeri)

6. Katilim Sertifikas1 (Orijinal / 1slak imzal1 /
miihiirlii)



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGINE HAK KAZANANLARDAN
ISTENEN BELGELER

HAREKETLILIGE BASLAMADAN ONCE HAREKETLILIK BITTIKTEN SONRA
TESLIiM EDILMESIi GEREKEN BELGELER | TESLIiM EDILMESi GEREKEN BELGELER

1. Katilim Sertifikasi (Orijinal / 1slak imzali

Basvuru Formu / mihiirlii)

2. Staff Mobility Agreement for Training 2. Seyahat belgeleri ( Seyahat biletleri ve
pasaport giris-cikisi gdsteren belge)

3. 3. EU Survey - Avrupa Birligi Memnuniyet

Davet / Kabul Mektubu Anketi Sistem doniis tarihine bakarak
kendisi atama yapar, doldurmaniz
mecburidir.

4. Hibe Sozlesmesi (Erasmus koordinatorliigii ile 4. Staff Mobility Agreement for Training
birlikte doldurulmalidir) (Orijinal / 1slak imzal1 / miihiirlii)

5. Hibenin 6dendigine dair belge (dekont
veya es degeri)

NOT: Biitiin evraklar evrak teslim formu doldurularak teslim edilmelidir.

o Hareketlilige katilim1 kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi)
hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangigta 6denen hibe tahsil edilir.
Ayrica, planlanandan eksik gerceklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iligskin olarak da
hibe kesintisi yapilir.

ONEMLI NOTLAR

- Erasmus+ Personel Hareketliligi son tarihi 01 Temmuz 2027 dir. Bu siire¢ igerisinden
once hareketliligin tamamlanmasi gerekmektedir.

- Egitim alma ve egitim verme hareketliliklerinden sadece birine bagvuru yapilmalidir.

- Bagvuru siiresi i¢inde tamamlanmayan bagvurular gecersiz sayilacaktir.

- FErasmus hareketliligi sonunda katilimcidan hareketliligin tliriine gore ihtiyag
dogrultusunda rapor ve/veya sunum talep edilebilir.

- Erasmus+ Personel hareketliligi programindan hibeli ya da hibesiz olarak yararlanilmasi
miimkiindiir.



