T.C. iISTANBUL SiSLi MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI KULUPLERI YONERGESI
(Yiiksekokul Kurul Tarihi: 03/05/2013; Karar Sayisi: 2013/11)
BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Yonergenin amaci, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin,
Atatiirk ilke ve devrimleri dogrultusunda sosyal, kiiltiirel ve sportif gelismelerine yardimci
olmak, beden ve ruh sagliklarin1 korumak, arastirici ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak
yetistirilmesini saglamak amaciyla kurulacak Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu &grenci

kuliiplerinin kurulus ve isleyis esaslarini belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yd&nerge, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 47.maddesi ve Yiiksek
Ogretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve Yiiksek Ogretim Kurumlari Ulusal Ogrenci

Konseyi Yonetmeligi uyarinca hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen kavram ve tanimlar agagida belirtilmistir.

a) Meslek Yiiksekokulu: istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunu,

b) Miidiir: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

¢) Ogrenci: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu 6grencisini,

d) Kuliip: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu genelinde veya birimlerinde kurulmus &grenci
kuliiplerini,

e) Kuliip Damismam: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu tarafindan her kuliip igin
gorevlendirilen bir 6gretim elemanini,

f) Saghk, Kiiltiir ve Spor Miidiirii: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Saglk, Kiiltiir ve
Spor Miidiiriinti,

g) Kuliip Baskam: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu dgrencileri tarafindan ilgili kuliibiin
baskanlik gorevi i¢in se¢ilen 68renciyi,

h) Sponsor: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu 6grenci kuliiplerinin etkinliklerini maddi

olarak destekleyen kisi ve kurumlari, ifade eder.



IKINCI BOLUM
Ogrenci Kuliipleri

Kuliip danismam

MADDE 5- (1) Kuliip Danismani, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlari

arasindan, 6grencilerin goriis ve Onerileri dikkate alinarak Miidiir tarafindan goérevlendirilir.

Kuliip Danigsman1 bu gorevinden dolayr Miidiire karsi sorumludur. Kuliip Danigsmant

asagidaki esaslar dahilinde isleyisi yiiriitiir:

a) Madde 1°deki amacin gerc¢eklesmesini saglayacak sekilde, belirlenmis kurallarla, ilgili
olduklar kuliipteki 6grenci etkinliklerinin planlanmasina/uygulanmasina yardimci olur ve
etkinlikleri denetler.

b) Kuliip ¢alisma esaslarinin hazirlanmasina yardimci olur.

¢) Ogrencinin ders dis1 etkinliklerde bulunmasini saglamak iizere sorumlulugundaki kuliibe
iilye olmasini 6zendirir.

d) Kulip Danigmani, kuliibiin biitge hazirliklarina yardimer olur. Kuliibiin, yiiksekokulun
para, malzeme ve yer olanaklarindan yararlanabilmesi i¢in temsil ettigi kuliip adina gerekli
idari girisimlerde bulunur.

e) Kuliip Danigmani, kuliibiin amaglart disginda ve yasalara aykiri faaliyet gosterdigini
belirledigi durumda, Kuliip Y&netim Kurulu iiyelerinin Yiiksek Ogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca cezalandirilmalarini ve gerektiginde
kuliibiin kapatilmasini Yiiksekokul Miidiirliigiinden talep edebilir.

f) Kuliip Danigmani, her 6grenim yili sonunda, sorumlu oldugu kuliibiin etkinliklerini ve
kendi Onerilerini igeren bir raporu Miidiirliige sunar.

g) Kulip Danigmani, Kuliip Danigsmanlari toplantilarina Miidiiriin davetiyle katilmakla
yikiimliidiir. Bu toplantilara katilarak kuliipler arasinda anlayis ve isbirliginin saglikli

olarak gerceklesmesine katkida bulunur ve sorunlari, ¢éziime iligkin nerilerini dile getirir.

Kuliip kurulusu

MADDE 6- (1) Ogrenci kuliibii kurulusuyla ilgili hususlar asagidaki gibi diizenlenmistir:

a) Kuliiplerin kurulus islemi bir alanda etkinlik gostermek isteyen en az bes dgrencinin bir
araya gelerek bir bagvuru dosyasi hazirlamasi ile baslar. Dosyada kuliibiin kurulus amaci,
kuliip calisma esaslari, ongoriilen etkinlikler, Onerilen Kuliip Danigsmaninin basvuru
dilekg¢esi yer almalidir. Kurulus asamasinda yapilacak calismalar ve toplantilar i¢in Saglik,
Kiiltir ve Spor Midiirliigii olanaklar Olciisiinde yer saglanmasina yardimer olur ve

danismanlik hizmeti verir.



b) Kurulus dosyasi, kurucu ogrenciler tarafindan Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigiine
ulastirilir. Tiim basvurular Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliiglinde toplanir. Etkinlik alanlart
uygun ve bagvurulart eksiksiz olan kuliiplerin kurulus dosyasi Yiiksekokul Miidiiriine
gonderilir.

c) Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulunca uygun gériilen kuliiplerin calisma

esaslar1 onaylanir.

Kuliip Calisma Esaslan

MADDE 7-(1) Kuliipler kurulus asamasinda hazirlayacaklari caligma esaslarina gore

etkinlikte bulunmalidir. Kuliip ¢alisma esaslar1 bu yonergeye uygun olarak her kuliibiin kendi

ozelligine gore kuliip kurucular tarafindan hazirlanir, Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigiiniin

Onerisi ve Miidiiriin karar1 ile yiiriirliige girer. Kuliip calisma esaslar1 genel ilkeler ve amac,

kuliip ¢alisma organlar1 (Yonetim Kurulu, Genel Kurul, Denetleme Kurulu ), isleyis bi¢cimi

gibi ana basliklar acisindan ortaktir, ancak kuliibiin etkinlik alanina gore farkliliklar olabilir.

Uygulamada birligi saglamak igin;

a) Kuliip ¢aligma esaslarinda kuliibiin adina uygun olarak amaci belirtilmelidir,

b) Calisma esaslarinda genel ¢izgileri ile etkinlik programi verilmelidir,

) Kuliip tiyelik sartlar1, tiyelerin yetki ve sorumluluklari, {iyeligin sona ermesi ve fahri tiyelik
kosullar1 ¢alisma esaslarinda belirtilmelidir,

d) Kuliip organlar1 olarak Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ve galigma

gruplar1 olusumu ve isleyisine iligkin bilgiler ¢aligma esaslarinda belirtilmelidir.

Kurulus ve Isleyis

MADDE 8-(1) Ogrenci kuliipleri kurulus ve isleyisi ile ilgili konular asagidaki gibi

diizenlenir:

a) Her egitim-6gretim yilinda en az bir defa yapilacak Genel Kurul ve her ay yapilacak
Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, toplantilardan hemen sonra Saglik, Kiiltiir
ve Spor Miidiirliigline yazil olarak iletilir.

b) Farkli birimlerde aym etkinlik alani icindeki kuliiplerin esgiidiimii Ogrenci Kuliipleri
Yiiriitme Kurulu tarafindan saglanir. Kuliipler kendi etkinlik alanlarinin disina ¢ikamazlar.
Ancak bagka etkinlik alanlarindaki kuliipler ile ortak calismalar ve etkinlikler
diizenleyebilirler.

c) Kuliipler, Kuliip Danigsmaninin bilgisi ve onay1 olmadan etkinlik diizenleyemez.



d) Kuliipler, diizenleyecekleri etkinlikleri her egitim-6gretim yilmin ilk iki ayr iginde
planlamak, Kuliip Danismani araciligr ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigiine bildirmek
ve onay almak zorundadirlar.

e) Kuliip Yonetim Kurulu ve Kulipp Danmismani tarafindan hazirlanan etkinlik raporu,
tamamlanan egitim-0gretim yilinin sonunda Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigline yazili
olarak bildirilir.

f) Kuliipler, gilincel olarak ortaya cikan etkinliklerin yapabilmek icin en ge¢ on bes giin
oncesinden Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigiine bagvurmak ve onay almak zorundadirlar.

g) Kuliipler, kendilerine ayrilmamis alanlari izinsiz kullanamazlar. Kendilerine ait ve/veya
ortak kullantma ac¢ilmis alanlari, kuliip amaclarina uygun olarak kullanmaktan
sorumludurlar.

h) Kulipler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigiiniin verecegi yetki disinda iiyelerden aidat ya
da baska bir baglik altinda para alamazlar.

1) Kulipler, tiye kayit, karar, gelir-gider defteri ve demirbasi varsa demirbas kayit defterini
tutmak zorundadir.

j) Kuliipler, malzeme istekleri i¢in Saglk, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigiine bagvururlar. Bu
bagvurular Miidiirliigiin teklifi ve Miitevelli Heyetin satinalma oluruyla olanaklar

Olciistinde ilgili daire tarafindan alinir.

Kuliip Yonetimi

MADDE 9- (1) Kuliip Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir. Yonetim Kurulu ¢ ay iist
iiste toplanmaz ve toplant1 tutanaklar toplanti tarihinden itibaren en ge¢ yedi giin igerisinde
Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigiine ulastirilmaz ise Saglik, Kiiltiir ve Spor Midiirliigii yazili
uyar1 yapar. Bu uyarinin geregi 15 giin iginde yerine getirilmez ise kuliibiin faaliyetine son

verilebilir.

Disiplin Isleri

MADDE 10- (1) Ogrenci kuliibii disiplin isleri asagidaki hususlara gore diizenlenir:

a) Kuliip ¢alismalarina katilan 6grencilere, 6grencilige yakismayan tutum ve davraniglarda
bulunmalar1 halinde, Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin ilgili
maddelerine goére islem yapilir. Ayrica genel kurulda kuliibiin kurallarina ve amaglarina
uymayan Uyenin, Kuliip Danismanm1 ya da Yonetim Kurulu onerisiyle kuliipten ihrag

edilmesine karar verilebilir.



b) Herhangi bir disiplin cezas1 almis olan 6grenci, kuliipte yoOnetici olarak gorev alamaz.

Kuliip yoneticisi iken disiplin cezas1 alan 6grenci, bu gorevi birakmak zorundadir.

Mali Hiikiimler
MADDE 11- (1) Kuliipler kendi adlarina gelir ve gider yapamazlar. Kuliiplerin gelirleri
Meslek Yiiksekokulu, Saglik Kiiltiir ve Spor midiirliigiiniin kuliipler ile ilgili hesabina gelir
olarak kaydedilir.

Gelir Kaynaklari

MADDE 12- (1) Kuliipler gelir, gider yonetimini asagidaki esaslar dogrultusunda diizenler:

a) Her yil Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii biitgesinden Saglik Kiiltiir ve Spor Miidiirliigiiniin
Onerisi, Miidiiriin teklifi ve Miitevelli Heyetin oluru ile ayrilacak ddenek.

b) Cesitli kurulus ve kisiler tarafindan Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun 8grenci Sosyo-
kiiltiirel etkinlikler ile ilgili hesabina Miidiiriin onayiyla yapilacak her tiirli bagis ve
yardimlar.

c) Her tiirlii kurs, gosteri, dergi, brosiir, fotograf, resim, kitap ya da radyo-tv programlar gibi
etkinliklerden elde edilecek gelirler, Meslek Yiiksekokulunun ilgili hesabina gelir olarak
kaydedilir. Kuliipler, kendi elde ettikleri gelirleri sonraki faaliyetleri i¢in Saghk Kiiltiir ve
Spor Miidiirliigiiniin 6nerisi, Midiiriin teklifi ve Miitevelli Heyetin oluru ile kullanabilir.

d) Kuliiplerin ihtiya¢ ve sarf malzemelerinin kullanilmasi ve korunmasindan, kuliip yonetimi

ve Kuliip Danigman birlikte sorumludur.

Giderler

a) Kuliiplerin ihtiyag ve sarf malzemeleri, ara¢ ve gereg, ulasim, konaklama, egitmen,
yonetmen, solist, miizisyen, koro sefi, spiker gibi teknik elemanlar ve
ogretici/calistiricilarin iicretleri ve benzeri masraflar i¢in 6deme miktar1 Saghk Kiiltiir ve
Spor Midiirliigliniin 6nerisi, Miidiiriin teklifi ve Miitevelli Heyetin oluru ile yapilir.

b) Kuliibiin ama¢ ve misyonuna uygun olarak, Ogrencilerin kendi aralarinda goniilliilik
esasina gore topladiklar1 yardimlar baskaca kisi ve kurumlara sosyal yardimlar seklinde
yapilabilir. Bu yardimlar, kuliibiin 6nerisi, Saglik Kiiltiir ve Spor Miidiirii’niin teklifi,

Miidiiriin onayiyla yapilabilir.



Yonetim Organlar: ve Gorevleri

MADDE 13- (1) Kuliipler yonetim organlar1 ve gorevlerini asagidaki yetkilere dayanarak

Genel Kurul

a) Genel Kurul, kuliibiin kayitl iiyelerinden olusur. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu
ogrencisi olan ve iiyelik kaydin1 yaptirmig bulunan her 6grenci Genel Kurulun tabii
iiyesidir.

b) Genel Kurul yilda bir kez olagan toplantisini yapar. Bu toplantiya segilen Divan Baskani
baskanlik eder.

C) Ayrica, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan belirlenen tarihlerde olaganiistii toplantiya
cagirilabilir.

d) Aynmi sekilde, kayith tyelerin 1/3’niin yazili istegi iizerine Genel Kurul olaganiistii
toplanabilir.

e) Genel Kurul toplantilarinda ¢ogunluk aranmaz. Ancak kuliibiin feshi, mali konulardaki

kararlar i¢in karar yeter sayisi iye tam sayisininl/4’tinden az olamaz.

Genel Kurulun Gorevleri
a) Yonetim Kurulu iiyelerini segmek.(en az 5 asil 3 yedek)
b) Kuliibiin yillik ¢alisma programlarini onaylamak ve Yonetim Kurulu tarafindan

yiriitiilmesini saglamak ve gorevler vermek.

Yonetim Kurulu

a) Her egitim 6gretim yil1 basinda Genel Kurul {iyeleri tarafindan kapali oy agik sayim usulii
ile secilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin seciminde %50 cogunluk aranir. Cogunluk
saglanamaz ise ikinci oturumda Genel Kurul, se¢ime katilan iiyeleri ile Kullip Ydnetim
Kurulunu seger.

b) Yonetim Kurulunda, ara donemlerde mezuniyet v.b. gibi sebeplerle bir iiyenin ayrilmasi
durumunda, bosalan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yedek iiyelerden biri
davet edilir.

€) Yonetim Kurulu en az bes iiyeden olusur. Segilen Yonetim Kurulu iiyeleri Olagan Genel
Kurul Toplantisinda kendi aralarinda bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir genel sekreter,
bir muhasip tiye segerler. Yonetim Kurulu bu sekilde yapilan is boliimiinden farkli olarak
baskan disinda tiim {iyeler aralarinda degisik gorevlendirmeler yapabilirler ve yeni gorevler

ihdas edebilirler.



Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

a) Kuliibiin diizenleyecegi tiim etkinliklerinden birinci derecede sorumludur.

b) Kuliibiin yillik ¢alisma planin1 hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunar ve
uygulanmasini izler.

¢) Yonetim Kurulu her ay en az bir defa Ogrenci Kuliipleri Merkezinde olagan toplant: yapar.
Gerekli zamanlarda veya Baskanin ¢agrisi iizerine, belirli tarih ve saatlerde acil toplantilar
yapabilir.

d) Kuliip Genel Sekreteri; karar defteri, tiye kayit defteri, gelir-gider defteri ve demirbas varsa

demirbas defteri ile benzeri defterlerin tutulmasindan sorumludur.

Yonetim Kurulu Baskani Gorevleri

Yonetim Kurulu tarafindan ilk olagan toplantida oy ¢oklugu ile segilir. Gorevleri;
a) Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapar.

b) Gerekli gordiigii hallerde Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

) Kuliibii temsil etme yetkisine sahiptir.

d) Kuliibiin yaptig1 veya katildig: etkinliklerden sorumludur.

e) Istendigi takdirde bagl oldugu kurullara rapor vermek durumundadir.

f) Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigi ile iletisimden sorumludur.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisinin Gorevleri
a) Bagkanin yoklugunda Yonetim Kurulu ve genel toplantilarina bagkanlik eder ve

verimliligin arttirilmasina diger yonetim kurulu tiyeleri ile birlikte yardimei olur.

Genel Sekreter Gorevleri

Ilgili defterlerin tutulmasindan ve yazigmalardan sorumludur.

Sayman

Mali kaynaklarin korunmasindan, saklanmasindan ve kullanilmasindan sorumludur.

Denetleme Kurulu Gorev ve Yetkileri
Genel Kurul tarafindan egitim 6gretim yil1 basinda secilir ve bir baskan ile iki tiyeden olusur.
Gorev ve yetkileri;

a) Denetleme Kurulu, Kuliibiin tutacag ilgili defteri ve evraklarini inceler.



b) Gelir ve harcamalarin amaca ve Yonetim Kurulu kararlarina uygunlugunu denetler ve her
y1l genel kurula rapor hazirlayarak yillik faaliyetler hakkinda bilgi verir.

¢) istendiginde Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigiine bu raporun bir niishasin1 verir.

Evrak ve Defterler

MADDE 14- (1) Kuliip Bagkaniin denetiminde, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan

onaylanmis asagidaki defterler tutulacaktir. Tutulan bu defterler Denetleme Kurulu tarafindan

denetlenir.

a) Uye kayit defteri: Bu defterde iiyelerin adi soyadi, kayit tarihi ve imzas1 yer alir. Egitim
Ogretim yili sonunda {iiyelikten ayrilan ve mezun olanlar deftere islenir ve giincel iiye
durumu bir sonraki 6gretim yilina devredilir.

b) Karar defteri: Yonetim Kurulu kararlar1 bu deftere islenir.

c) Gelir Gider Defteri: Varsa; iiye aidatlari, sponsorluk gelirleri vb. kuliibin tim gelir
giderleri bu deftere kaydedilir, yapilan harcamalara esas olan yonetim kurulu karar sayilar
gider bolimiinde gosterilir.

d) Demirbas Defteri: Kuliibiin sahip oldugu tiim demirbaslar, nitelikleriyle bu deftere
kaydedilir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriitme
MADDE 15- Yénetmelikte yer almayan hususlarda Yiiksek Ogretim Kurumlart Ogrenci
Konseyleri ve Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Ydnetmeligi hiikiimleri
dikkate alinir.
MADDE 16- Bu Yénerge, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kurulunca onaylandig tarihten
itibaren yliriirliige girer.

MADDE 17- Bu Yonerge Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.



