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İSTANBUL ŞİŞLİ MESLEK YÜKSEKOKULU  

YAŞLI BAKIMI PROGRAMI DANIŞMA KURULU  

TOPLANTI TUTANAĞI 

 

 

Tarih: 12/03/2026 – 14:00 

Yer: Teams Online Toplantı 

Katılımcılar: Gülhan SEYHUN, Yusuf Salih GÜLLÜ, Reyhan SAKALLI, Buse GÖKALP, 

Enes DURAK, 

 

 

GÜNDEM MADDELERİ 

 

1. Açılış ve Katılımcıların Tanıtımı 

2. Danışma Kurulu’nun Amacı ve İşleyişi 

3. Programın Genel Tanıtımı ve Güncel Durum Bilgisi 

4. Danışma Kurulu Üyelerinin Misyon ve Vizyon Önerisi 

5. Danışma Kurulu Üyelerinin Eğitim Öğretim Sistemi ve Müfredat İle İlgili Görüş 

ve Önerilerinin Alınması 

6. Eğitim-Öğretim Sürecine Yönelik Gelişim Önerileri 

7. Önümüzdeki Döneme Ait Faaliyet Planının Oluşturulması 

8. Kapanış 

 

1. Müfredat ve Eğitim Çıktılarına Dair Ortaya Çıkan Fikirler 

 Sarmal Eğitim Yapısı: Eğitim planının; 1. dönem temel uygulamalar, 2. Dönem sistem 

hastalıkları (solunum, gastrointestinal vb.), 3. dönem ise genel bakım ve palyatif bakım 

olacak şekilde birbirini takip eden zincirleme bir yapıda kurgulanması olumlu 

bulunmuştur. 

 Yaşam Sonu (Terminal Dönem) Bakımı: Yaşlı bireyin ölüme hazırlanması, palyatif 

bakım ve bu süreçte bakım veren personelin yaşayacağı psikolojik yıpranmanın 

yönetilebilmesi adına müfredattaki Terminal Dönem veya Psikoloji derslerinin 

içeriğinin genişletilmesi ve saatlerinin artırılması kararlaştırılmıştır. 

 Yabancı Dil Entegrasyonu: Yurtdışı istihdam olanakları göz önüne alınarak seçmeli 

Almanca (A1 seviyesinde) dersinin programa eklenmesi desteklenmiştir. 

 Uğraş Terapisi ve Sosyal Projeler: Sağlıklı yaşlılarla etkinlik yapabilme becerisinin 

kazandırılması için uğraş terapisi ve zorunlu sosyal sorumluluk projelerinin müfredata 

dahil edilmesi benimsenmiştir. 

2. Saha Oryantasyonu ve Teknik Gezi Planlamaları 

 Kurum Protokollerinin Aktifleştirilmesi: Özel kurumların dışarıya kapalı yapıları ve 



stajyer kabulündeki çekinceleri göz önüne alınarak, mevcut protokollerin (banyo/perine 

bakımı gibi spesifik günlerde gözlem yapmak üzere) daha işlevsel hale getirilmesi. 

 Vizyon Genişletici Gezi Rotaları: Öğrencilerin mesleğe aidiyetlerini artırmak için 

Darülaceze gibi köklü resmi kurumların yanı sıra, VIP ve villa konseptli özel 

huzurevlerine (Ay Yaşam, Eco Life, Aysude Yaşam Merkezi vb.) teknik geziler 

düzenlenmesi. 

 Geronteknoloji ve Yenilikçi Merkezler: Yaşlılarda düşme risk analizleri gibi teknolojik 

uygulamaların yapıldığı Geronteknoloji Merkezlerine ziyaretler planlanması. 

 

3. Öğrenci Aidiyeti ve Girişimcilik Fikirleri 

 Toplumsal Fayda Hissi (&quot;İşe Yarıyorum&quot; Duygusu): Öğrencilerin Kızılay, 

Yeşilay ve ÜNİDES sosyal sorumluluk projelerine aktif katılımının sağlanarak mesleki 

tatmin duygularının geliştirilmesi. 

  Kuşaklararası Etkileşim: Tazelenme Üniversitelerinde (60+ yaş öğrencilerin eğitim 

gördüğü programlar) okuyan yaşlı bireyler ile yaşlı bakım öğrencilerinin bir araya 

getirilerek doğal iletişim ortamları yaratılması. 

 Alternatif Kariyer ve Girişimcilik Rotası: Kurumsal istihdama ek olarak, öğrencilerin 

kendi iş modellerini kurmaya teşvik edilmesi. Mobil randevu uygulamaları geliştirmek, 

gündüzlü evde bakım için niş paketler (sadece tırnak kesimi, banyo yaptırma vb.) 

sunmak ve sosyal medya üzerinden bilgilendirici yaşlı bakım platformları kurarak gelir 

elde edebilecekleri vizyonunun aşılanması. 

 

4. Misyon ve Vizyon Değerlendirmesi 

 Bölümün mevcut misyon ve vizyonunun sektör beklentilerine göre uygun ve bölümün 

amaç/hedefleri yansıtan şekilde planlanmış olduğu görülmüştür. 

 

5. Alınan Somut Kararlar ve İşbirliği Adımları 

 Mahremiyet ve Sosyal Medya Önlemi: Yeni nesil öğrencilerin sahada izinsiz 

fotoğraf/video çekerek hasta ve kurum mahremiyetini ihlal etmesini kesin olarak 

engellemek adına, teknik geziler ve kurum ziyaretleri öncesinde öğrencilerin 

telefonlarının toplanmasına karar verilmiştir. 

 Hızlı İletişim Ağı: Danışma kurulu üyeleri ve akademisyenler arasında belge/bilgi 

paylaşımını hızlandırmak için ortak e-posta ağının kullanılması ve bir WhatsApp grubu 

kurulması kararlaştırılmıştır. 

 Büyük Çalıştay Sonrası Toplantı: Nisan ayında İstanbul Hilton’da gerçekleşecek olan; 

Yükseköğretimde Eğitim ve Sistem Odaklı Çalıştay; (3+1 sisteminin detaylarının 

netleşeceği toplantı) sonrasında, sektör çalışanlarının da davet edileceği geniş katılımlı 

yeni bir toplantı organize edilmesi planlanmıştır. 

 Ortak Platform (İstanbul Yaşlı Bakım Çalıştayı): İstanbul genelindeki farklı 

üniversitelerde görev yapan tüm Yaşlı Bakım programı akademisyenlerinin bir araya 



geleceği, toplantıların her ay farklı bir üniversitenin ev sahipliğinde yapılacağı bir 

iletişim ağı ve platform kurulması; böylece staj, mezun istihdamı ve ortak akademik 

gelişim konularında güç birliği yapılması hedeflenmiştir. 

 

EKLER 

EK-1: ONLINE TOPLANTI GÖRÜNTÜ 

EK-2: KURUM MİSYON VE VİZYONU 
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EK-2 



 

T.C. İSTANBUL ŞİŞLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

YAŞLI BAKIMI PROGRAMI MİSYON VE VİZYONU 

 

MİSYON 

Şişli Meslek Yüksekokulu Yaşlı Bakımı Programının misyonu; yaşlı bireylerin sağlık, 

güvenlik, bağımsızlık ve yaşam kalitesini destekleyen profesyonel bakım hizmetlerini 

sunabilecek, etik değerlere bağlı, iletişim becerileri güçlü ve bilimsel temelli bilgi birikimine 

sahip nitelikli meslek elemanları yetiştirmektir. 

Bu doğrultuda programımız; 

 Yaşlı bakım merkezleri, huzurevleri, rehabilitasyon ve bakım kuruluşları ile yapılan 

resmî protokoller sayesinde öğrencilere geniş uygulama alanı sağlamak, 

 Akredite üniversitelerin program yapılarıyla uyumlu güncel bir müfredat sunmak, 

 Öğrencilerin mesleğe hazırlanmasını destekleyen staj, saha uygulaması ve iş birliği 

projeleri geliştirmek, 

 Yaşlı haklarına duyarlı, empati becerisi yüksek ve etik ilkelere bağlı bireyler 

yetiştirmek amaçlarını benimsemektedir. 

Programımız, toplumda yaşlı bakımı alanında ihtiyaç duyulan profesyonel nitelikli iş gücünün 

yetiştirilmesine katkı sağlamayı temel görev olarak kabul eder. 

VİZYON 

Şişli Meslek Yüksekokulu Yaşlı Bakımı Programının vizyonu; yaşlı bakımı alanında ulusal 

ölçekte saygın, uluslararası standartlarla uyumlu, yenilikçi uygulama ve eğitim modelleriyle 

öncü bir program haline gelmektir. 

Bu hedef doğrultusunda programımız; 

 Yaşlı bakım merkezleri, sosyal hizmet kurumları, belediyeler ve sağlık kuruluşlarıyla 

sürdürülebilir iş birlikleri geliştirerek güçlü bir uygulama ağı oluşturmayı, 

 Eğitimde kaliteyi artırmak amacıyla güncel bakım teknolojilerini, gerontolojik 

araştırmaları ve yenilikçi öğrenme yöntemlerini müfredata entegre etmeyi, 

 Öğrencilerin mezuniyet sonrası yüksek istihdam olanağına sahip olmasını destekleyen 

sektörle bütünleşik bir eğitim modeli oluşturmayı, 

 Yaşlı bireylerin yaşam kalitesini artırmaya yönelik politika, proje ve araştırmalarda 

aktif rol almayı, 

 Topluma değer katacak, etik ve profesyonel standartlarda hizmet üretebilen bir mezun 

profili oluşturmayı hedeflemektedir. 

Programımız; yaşlı bakımının geleceğini şekillendiren, yenilikçi, güvenilir ve akademik 

açıdan güçlü bir eğitim modeli sunmayı vizyon edinmektedir. 


