T.C.
ISTANBUL SiSLi MESLEK YUKSEKOKULU
YASLI BAKIMI PROGRAMI DANISMA KURULU
TOPLANTI TUTANAGI

Tarih: 12/03/2026 — 14:00
Yer: Teams Online Toplant1

Katimeilar: Gilhan SEYHUN, Yusuf Salih GULLU, Reyhan SAKALLI, Buse GOKALP,
Enes DURAK,

GUNDEM MADDELERI

Acilis ve Katilimcilarin Tanitimi
Danisma Kurulu’nun Amaci ve Isleyisi
Programin Genel Tanitimi ve Giincel Durum Bilgisi

Danisma Kurulu Uyelerinin Misyon ve Vizyon Onerisi

o > w0 oE

Danmigma Kurulu Uyelerinin Egitim Ogretim Sistemi ve Miifredat ile Ilgili Goriis
ve Onerilerinin Alinmasi

o

Egitim-Ogretim Siirecine Yénelik Gelisim Onerileri
7. Oniimiizdeki Déneme Ait Faaliyet Planmin Olusturulmasi

8. Kapanis

1. Miifredat ve Egitim Ciktilarina Dair Ortaya Cikan Fikirler

» Sarmal Egitim Yapisi: Egitim planinin; 1. donem temel uygulamalar, 2. Donem sistem
hastaliklar1 (solunum, gastrointestinal vb.), 3. donem ise genel bakim ve palyatif bakim
olacak sekilde birbirini takip eden zincirleme bir yapida kurgulanmasi olumlu
bulunmustur.

» Yasam Sonu (Terminal Dénem) Bakimi: Yasl bireyin 6liime hazirlanmasi, palyatif
bakim ve bu silirecte bakim veren personelin yasayacagi psikolojik yipranmanin
yonetilebilmesi adina miifredattaki Terminal Donem veya Psikoloji derslerinin
iceriginin genisletilmesi ve saatlerinin artirilmasi kararlagtirilmastir.

» Yabanci Dil Entegrasyonu: Yurtdisi istihdam olanaklari g6z Oniine alinarak se¢meli
Almanca (A1 seviyesinde) dersinin programa eklenmesi desteklenmistir.

» Ugras Terapisi ve Sosyal Projeler: Saglikli yaslilarla etkinlik yapabilme becerisinin
kazandirilmasi i¢in ugras terapisi ve zorunlu sosyal sorumluluk projelerinin miifredata
dahil edilmesi benimsenmistir.

2. Saha Oryantasyonu ve Teknik Gezi Planlamalar

> Kurum Protokollerinin Aktiflestirilmesi: Ozel kurumlarin disariya kapali yapilar ve



stajyer kabuliindeki ¢ekinceleri goz 6niine alinarak, mevcut protokollerin (banyo/perine
bakimi gibi spesifik giinlerde gézlem yapmak iizere) daha islevsel hale getirilmesi.

> Vizyon Genisletici Gezi Rotalar1: Ogrencilerin meslege aidiyetlerini artirmak icin
Dartlaceze gibi koklii resmi kurumlarin yanmi sira, VIP ve villa konseptli &zel
huzurevlerine (Ay Yasam, Eco Life, Aysude Yasam Merkezi vb.) teknik geziler
dizenlenmesi.

» Geronteknoloji ve Yenilik¢i Merkezler: Yaslilarda diisme risk analizleri gibi teknolojik
uygulamalarin yapildig1 Geronteknoloji Merkezlerine ziyaretler planlanmasi.

3. Ogrenci Aidiyeti ve Girisimcilik Fikirleri

» Toplumsal Fayda Hissi (&quot;Ise Yartyorum&quot; Duygusu): Ogrencilerin Kizilay,
Yesilay ve UNIDES sosyal sorumluluk projelerine aktif katiliminin saglanarak mesleki
tatmin duygulariin gelistirilmesi.

> Kusaklararas1 Etkilesim: Tazelenme Universitelerinde (60+ yas dgrencilerin egitim
gordiigli programlar) okuyan yash bireyler ile yashi bakim 6grencilerinin bir araya
getirilerek dogal iletisim ortamlar1 yaratilmasi.

» Alternatif Kariyer ve Girisimcilik Rotasi: Kurumsal istihdama ek olarak, 6grencilerin
kendi is modellerini kurmaya tesvik edilmesi. Mobil randevu uygulamalari gelistirmek,
giindiizlii evde bakim igin nis paketler (sadece tirnak kesimi, banyo yaptirma vb.)
sunmak ve sosyal medya lizerinden bilgilendirici yash bakim platformlar1 kurarak gelir
elde edebilecekleri vizyonunun asilanmasi.

4. Misyon ve Vizyon Degerlendirmesi

» Bolumin mevcut misyon ve vizyonunun sektor beklentilerine gére uygun ve bélimin
amac/hedefleri yansitan sekilde planlanmis oldugu goriilmiistiir.

5. Ahnan Somut Kararlar ve Isbirligi Adimlar

> Mahremiyet ve Sosyal Medya Onlemi: Yeni nesil Ogrencilerin sahada izinsiz
fotograf/video g¢ekerek hasta ve kurum mahremiyetini ihlal etmesini kesin olarak
engellemek adina, teknik geziler ve kurum ziyaretleri Oncesinde Ogrencilerin
telefonlarinin toplanmasina karar verilmistir.

> Hizli Iletisim Ag:: Damgma kurulu iiyeleri ve akademisyenler arasinda belge/bilgi
paylasgimini hizlandirmak igin ortak e-posta aginin kullanilmasi ve bir WhatsApp grubu
kurulmasi kararlastirilmistir.

> Biiyiik Calistay Sonras1 Toplanti: Nisan ayinda Istanbul Hilton’da gergeklesecek olan;
Yiiksekogretimde Egitim ve Sistem Odakli Calistay; (3+1 sisteminin detaylarinin
netlesecegi toplanti) sonrasinda, sektor calisanlarinin da davet edilecegi genis katilimli
yeni bir toplant1 organize edilmesi planlanmistir.

> Ortak Platform (Istanbul Yash Bakim Calistay1): Istanbul genelindeki farkli
universitelerde gorev yapan tim Yash Bakim programi akademisyenlerinin bir araya



gelecegi, toplantilarin her ay farkli bir {iniversitenin ev sahipliginde yapilacagi bir
iletisim ag1 ve platform kurulmasi; boylece staj, mezun istihdami ve ortak akademik
gelisim konularinda gii¢ birligi yapilmas1 hedeflenmistir.
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T.C. ISTANBUL SiSLi MESLEK YUKSEKOKULU
YASLI BAKIMI PROGRAMI MiSYON VE ViZYONU

MISYON

Sisli Meslek Yiiksekokulu Yagli Bakimi Programinin misyonu; yash bireylerin saglik,
giivenlik, bagimsizlik ve yagam kalitesini destekleyen profesyonel bakim hizmetlerini
sunabilecek, etik degerlere bagli, iletisim becerileri giiglii ve bilimsel temelli bilgi birikimine
sahip nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Bu dogrultuda programimiz;

» Yasli bakim merkezleri, huzurevleri, rehabilitasyon ve bakim kuruluslari ile yapilan
resmi protokoller sayesinde 6grencilere genis uygulama alani saglamak,

» Akredite tiniversitelerin program yapilariyla uyumlu giincel bir miifredat sunmak,

> Ogrencilerin meslege hazirlanmasimi destekleyen staj, saha uygulamasi ve is birligi
projeleri gelistirmek,

» Yagh haklarina duyarli, empati becerisi yiiksek ve etik ilkelere bagl bireyler
yetistirmek amaglarini benimsemektedir.

Programimiz, toplumda yasli bakim1 alaninda ihtiya¢ duyulan profesyonel nitelikli is gliciiniin
yetistirilmesine katki saglamay1 temel gorev olarak kabul eder.

VIiZYON

Sisli Meslek Yiiksekokulu Yagl Bakimi Programinin vizyonu; yasli bakimi alaninda ulusal
Olcekte saygin, uluslararasi standartlarla uyumlu, yenilik¢i uygulama ve egitim modelleriyle
oncu bir program haline gelmektir.

Bu hedef dogrultusunda programimiz;

» Yasl bakim merkezleri, sosyal hizmet kurumlari, belediyeler ve saglik kuruluglariyla
strdiirtlebilir is birlikleri gelistirerek giiclii bir uygulama ag1 olusturmay,
» Egitimde kaliteyi artirmak amaciyla giincel bakim teknolojilerini, gerontolojik
arastirmalar1 ve yenilik¢i 6grenme yontemlerini miifredata entegre etmeyi,
> Ogrencilerin mezuniyet sonrasi yiiksek istihdam olanagina sahip olmasim destekleyen
sektorle biitlinlesik bir egitim modeli olusturmayz,
» Yash bireylerin yasam kalitesini artirmaya yonelik politika, proje ve arastirmalarda
aktif rol almayi,
» Topluma deger katacak, etik ve profesyonel standartlarda hizmet tiretebilen bir mezun
profili olusturmay1 hedeflemektedir.
Programimiz; yash bakiminin gelecegini sekillendiren, yenilik¢i, giivenilir ve akademik
acidan giiclii bir egitim modeli sunmay1 vizyon edinmektedir.



