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MESLEK 2025-2026 AKADEMIK DONEM BAHAR YARIYILI

YUKSEKOKULU

TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI

PROGRAM DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI
Tarih: 04.03.2026 / 11.00
Yer: Zoom (Cevrimigi)

Katimeilar: Dr. Ogr. Uyesi A. Emre ERDEN, Dr. Ogr. Uyesi Evren GUMUS, Ogr. Goér. Ilker
GUNAY, ilker KARADAG, Dilek GUMUS, Aziz GARIP

GUNDEM MADDELERI

1. Acilis ve birinci toplant1 kararlarinin degerlendirilmesi

2. Program Performans Gostergelerinin Paylagilmasi
3. Sektorde Giincel Egilimler ve Gelecek Yetkinlikler
4. Program Vizyonunun Olusturulmasi
5. Program Misyonunun Olusturulmast
6. Program Ogrenme Ciktilari ile Vizyon-Misyon Uyumunun Degerlendirilmesi
7. Oniimiizdeki Donem Igin Oncelikli Eylem Alanlarinin Belirlenmesi
8. Kapanig
KARARLAR

Bir 6nceki danigma kurulu toplantisinda alinan kararlar gozden gegirilmistir. Alinan kararlarin biiyiik
Olciide uygulamaya aktarildigi, ancak sektorle is birligi protokollerinin genisletilmesi ve mezun izleme
sisteminin yapilandirilmasi konularinda siirecin devam ettigi tespit edilmistir. Mezun takip sisteminin
dijital ortamda yapilandirilmasi i¢in galigma baslatilmasi ve sektor temsilcileri ile yilda en az bir ortak
etkinlik diizenlenmesi onerilmistir.

Programin doluluk orani, mezuniyet orani, staj yerlestirme basarisi, istihdam orani ve akademik faaliyet
verileri kurul {iyeleriyle paylasilmistir. Doluluk oranmin tatmin edici diizeyde oldugu; ancak mezun
istihdam verilerinin sistematik olarak izlenmesine ihtiyag duyuldugu degerlendirilmistir. Istihdam
verilerinin diizenli toplanmasi igin sektér ve mezun iletisim aginin giiclendirilmesi ve Ogrenci
memnuniyet anketlerinin sonuglarinin program 1iyilestirme siireglerinde aktif kullanilmasi
kararlagtirtlmistir.

Sektorde dijitallesme, siirdiiriilebilirlik uygulamalari, veri temelli karar alma, misafir deneyimi yonetimi
ve yabanci dil yeterliliginin 6nem kazandigi vurgulanmistir. Ayrica iletisim becerileri, kriz yonetimi,
problem ¢6zme ve ekip ¢alismasi yetkinliklerinin 6n plana ¢iktig1 ifade edilmistir.



Ders igeriklerinde dijital uygulamalar ve siirdiiriilebilirlik temalarimin giliglendirilmesi, sektor
profesyonellerinin ders/seminer davetlerinin artirilmasi, Ogrencilerin uygulama temelli projelere
yonlendirilmesi Onerilmistir.

Programin; sektorle giiclii is birligi kuran, uygulama agirlikli egitim sunan, bolgesel dlgekte tercih edilen
ve mezunlar1 istthdam edilebilir niteliklere sahip bir egitim birimi olma hedefi iizerinde goriis birligi
saglanmigtir. Program vizyonunun su gercevede belirlenmesi uygun goriilmiistiir: “Sektorle giiclii ve
stirdiiriilebilir is birlikleri gelistiren; uygulama temelli egitim yaklasimiyla 6ne ¢ikan; dijitallesme,
stirdiiriilebilirlik ve hizmet inovasyonu alanlarinda yenilik¢i uygulamalar miifredatina entegre eden;
mezunlari tercih edilen ve yiiksek istihdam oranina sahip; kalite glivencesi ve siirekli iyilestirme anlayisi
dogrultusunda bolgesinde ve ulusal diizeyde referans gosterilen 6n lisans programi olmak.”

Programin temel varlik nedeni; sektorel gereksinimlere uygun bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmis,
etik degerlere bagl ve mesleki sorumluluk bilincine sahip ara kademe profesyoneller yetistirmek olarak
ifade edilmigtir. Program misyonunun su g¢ercevede belirlenmesi kararlastirilmistir: “Turizm sektoriiniin
dinamik ve rekabet¢i yapisia uyum saglayabilen; konaklama, yiyecek-igecek ve seyahat hizmetleri
alanlarinda giincel bilgi ve uygulama becerisine sahip; giiclil iletisim ve takim ¢aligmasi yetkinlikleri
gelistirmis; mesleki etik ilkelere bagli, hizmet kalitesi ve miisteri memnuniyetini Onceleyen;
stirdiiriilebilir turizm anlayigin1 benimseyen ve yasam boyu 6grenme bilinci tagiyan nitelikli ara kademe
turizm profesyonelleri yetigtirmektir.

Program, sektor paydaslaryla is birligi i¢inde yiiriittiigli uygulamali egitim modeliyle 6grencilerin teorik
bilgilerini gerg¢ek is ortamlarinda pekistirmesini ve mezuniyet sonrast istihdam edilebilirliklerinin
artirllmasini amaglar.

Mevcut program 6grenme ¢iktilart incelenmis; teknik yeterliliklerin yeterli diizeyde oldugu, ancak
dijital yetkinlik, siirdiiriilebilirlik farkindalig1 ve yabanci dil becerilerine yonelik ¢iktilarda giiclendirme
yapilabilecegi degerlendirilmistir. Dijital okuryazarlik ve siirdiiriilebilirlik konularmin 6grenme
ciktilartyla agik sekilde iliskilendirilmesi kararlagtirilmigtir.

Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda 6ncelikli eylem alanlar asagidaki sekilde belirlenmistir:
1. Sektor is birliklerinin artirilmasi

Miifredatin glincellenmesi

Mezun izleme sisteminin kurulmasi

Uygulama laboratuvar/atolye altyapisinin iyilestirilmesi

Ogrencilerin sektorel sertifika programlarina yonlendirilmesi
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Toplant1 sonunda alinan kararlar oy birligi ile kabul edilmistir.



