T.C.
ISTANBUL SiSLi MESLEK YUKSEKOKULU
TOPLUMSAL KATKI KOMIiSYONU YONERGESI

(Yiiksekokul Kurul Tarihi: 15/04/2025; Karar Sayisi: 2025/08/06)

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu yénergenin amaci; Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda Kalite
Giivence Sistemi kapsaminda egitim, aragtirma ve topluma hizmet faaliyetlerinin toplumsal
ihtiyaclarla uyumlu hale getirilmesi amactyla olusturulan Toplumsal Katki Komisyonu’nun

gorev, yetki ve faaliyetlerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu ydnerge, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Toplumsal Katki
Komisyonunun kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslari ile Yiiksekokul
bilinyesinde yiiriitiilecek olan toplumsal katki faaliyetlerine yonelik stire¢lere iliskin usul ve

esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun
12°nci ve 14’lincii maddeleri ile 23/11/2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi ile ilgili

mevzuatlar dogrultusunda hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen,
a) Yiiksekokul Miidiirii: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,
b) Meslek Yiiksekokulu: istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunu
¢) Komisyon: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Toplumsal Katki Komisyonunu,
d) Baskan: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Toplumsal Katki Komisyonunun

baskanligin yiiriiten ve komisyonun ¢alismalarin1 koordine eden yetkili kisi



e) Baskan Yardimcisi: Toplumsal Katki Komisyonu iiyeleri tarafindan segilen,
Komisyon Bagkani bulunmadig1 durumlarda komisyonun ¢aligmalarini koordine eden
yetkili kisi

f) Kalite Koordinatorii: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kalite Koordinatdrliigiiniin

baskanligin yiiriiten kisiyi,

g) Kalite Koordinatérliigii: istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kalite Koordinatorliigii

h) SKS: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Saglik, Kiiltiir ve Spor Birim
Midiirligiini

i) Faaliyet Raporu: Komisyon tarafindan her akademik dénem sonunda hazirlanan ve

yiiriitiilen ¢alismalari igeren raporu

j) Ogrenci Temsilcisi: Kalite Elgisi Egitimi’ni basariyla tamamlayan ve Yiiksekokul

Yonetim Kurulu tarafindan secilen 6grenciyi

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Komisyonun Yapisi ve Gorevleri

Komisyonun Yapisi

MADDE 5 — (1) Toplumsal Katki Komisyonu, Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan
gorevlendirilen Miudiir Yardimcisi veya akademik personel bagkanliginda, en az 3 (iig)
akademik personel, (1) bir Kalite Komisyonu iiyesi, Engelli Ogrenci Birim Miidiirii, Kurumsal

Iletisim Birim Miidiirii, SKS Miidiirii ve Ogrenci Temsilcisinin katilimiyla olusur.

(2) Miidiirliik tarafindan gorevlendirilen iiyelerin gorev siireleri 3 (li¢) yildir. Gorev siiresi biten
ya da gorevinden ayrilan iiyenin yerine, ayni usulle kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye

belirlenir. Gorev siiresi sonra eren liyeler yeniden segilebilir.

(3) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yili i¢inde {ist iiste veya araliklarla iki toplantiya
katilmayan ya da alt1 aydan fazla siire ile hastalik, kaza vb. nedenle gérevini yapamaz hale gelen

liyelerin, siirenin bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer.

(4) Ogrenci Temsilcisi, Kalite Koordinatérliigii ve Kalite Komisyonu tarafindan diizenlenen
Ogrenci Kalite Giivencesi Egitimi’ni basariyla tamamlayan 6grenciler arasindan Topumsal

Katki Komisyonu tarafindan segilir. Ogrenci Temsilcisinin gorev siiresi 1 (bir) yildir.



(5) Yiiksekokul Miidiirti, gerekli gérmesi halinde gorev siiresi dolmadan komisyon bagkanini

ve iiyeleri gorevden alabilir.

(6) Komisyon tiiyeleri komisyonun onayi ile gorevden azlini Miidiirliige talep edebilir.

Komisyonun Calisma Usul ve Esaslar
MADDE 6- (1) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslart sunlardir:

a) Komisyon, baskanin belirleyecegi tarih ve giindeme gore, yilda en az iki kez olmak
lizere, liye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir.

b) Komisyon toplantisinin tarihi, karar sayisi, karar metni elektronik ortamda hazirlanir,
tamamlanan tutanak Baskan’in onayindan sonra Komisyon web sayfasinda
yayimlanir.

¢) Toplant1 tutanaklar1 ve ¢aligsmalar elektronik ortamda saklanir.

d) Planlanan ve gergeklestirilmis olan toplumsal katki faaliyetlerine iliskin veriler
birimlerden diizenli olarak toplanir ve yilda en az iki defa Komisyona iletilir.

e) Birimlerden toplanan faaliyetlere iliskin veriler ile veri analiz raporlart Komisyon
tarafindan hazirlanir.

f) Hazirlanan raporlar yilda iki defa Komisyon iiyelerinin de yer aldig1 toplantida sunulur
ve iyilestirme yapilmasi gereken alanlar tartigilir. Hedefin gerisinde izlenen gostergeler
degerlendirilerek iyilestirmeye agik alanlar saptanir ve Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al (PUKO) déngiisiinii kapatmak iizere iyilestirme yapilmasi planlanir.

g) Plan dahilinde Komisyon tarafindan kararlastirilan iyilestirme faaliyetleri ve geri

bildirimler ilgili akademik ve idari birimlere iletilir.

Komisyonun Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 7 — (1) Toplumsal Katki Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:
a) Toplumsal katki faaliyetlerinin, yliksekokulun strateji ve hedefleri dogrultusunda
degerlendirmek ve organizasyonunu saglamak,
b) Di1s paydaslar (kamu ve 6zel kurum/kuruluslar), toplum bireyleri ve sivil toplum
kuruluglar1 tarafindan toplum yarar i¢in planlanan faaliyetlerin degerlendirilmesini,
uygulanmasini, iyilestirilmesini, gelistirilmesini izlemek ve raporlamak,

¢) Toplumsal katki i¢in 6ncelikli alanlar1 saptamak,



d) Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi, yayginlastirilmasi1 ve gelistirilmesi
icin destekte bulunmak ve toplumsal katki koordinasyonunu saglamak, i¢ ve dis
paydaslar, toplum bireyleri arasindaki iletisime ve etkilesime destek olmak,

e) Toplumu dogrudan ilgilendiren aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ile biitlinlesmesini
desteklemek konusunda ilgili birimlerine goriis ve Onerilerini sunmak,

f) Toplumsal katki projelerine destek (insan kaynagi, mekan, biitce, paydas vb.) vermek,

g) Topluma katki amaciyla yapilan tiim ¢aligsmalarin kayit altina alinmasi ve arsivlenmesi
amaciyla diizenlenen formlar, prosediirler basta olmak iizere standardize edilmis bir
dokiiman  ydnetim  sistemi kurar ve bunun islevselligini  saglamak,
Toplumsal Katki Komisyonu faaliyetlerinin web sayfasinda yayinlanmasi ve takibini
saglamak,

h) Toplumsal katk1 hedef, politika ve stratejisinin belirlenmesi ve glincellenmesine destek
olmak ve bunlarin paydaslarca benimsenmesine ve igsellestirilmesine katkida
bulunmak,

i) Toplumsal Katki Komisyonu Yonergesi’'ni hazirlamak,

j) Ogrencilerin toplumsal katk1 faaliyetlerine katilimim desteklemek,

k) Stratejik Plan’da yer alan toplumsal katki hedeflerine ulasilmasini saglamak,
Komisyon, s6z konusu raporlar ile toplumsal katki faaliyetleri izleme ve
degerlendirme raporunu hazirlar ve kurumsal i¢ degerlendirme raporuna katki

saglamak i¢in, Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigiine sunar.

UCUNCU BOLUM

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Faaliyetlerin Planlanmasi
MADDE 8 — (1) Komisyon, her akademik y1l baginda Bahar ve Giiz donemleri i¢in Toplumsal
Katki Faaliyet Plan1 hazirlar.

MADDE 9 — (1) Faaliyet plan1 kapsaminda su konular belirlenir:
a) Egitim ve farkindalik ¢alismalar1
b) Sosyal sorumluluk projeleri
¢) Toplum saglig ve ¢evre bilinci ¢alismalari
d) Engelli bireyler, dezavantajli gruplar ve ¢cocuklar igin 6zel projeler

e) Ogrencilerin goniillii katilimini tesvik eden etkinlikler



Uygulama ve Degerlendirme

MADDE 10 - (1) Komisyon, faaliyetlerin diizenli olarak yiirtitiilmesini ve degerlendirilmesini

saglar.

MADDE 11 — (1) Her akademik donem sonunda, faaliyet raporu hazirlanarak Midiirliikk ve

ilgili birimlere sunulur.

DORDUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekogretim Kalite

Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 13 — (1) Bu yonerge, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan

onaylandig tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu yénerge hiikiimleri istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan



