T.C. iISTANBUL SiSLI MESLEK YUKSEKOKULU

SiSLi 2025-2026 AKADEMiK DONEM BAHAR YARIYILI
MESLEK TIBBI DOKUMANTASTON VE SEKRETERLIK
YUKSEKOKULU PROGRAM DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Toplant1 Tarihi: 24.02.2026
Toplant1 Saati: 21:00
Toplant1 Yeri: Cevrimici (Zoom)

Katihmeilar: Ogr. Gor. Giiler SEZGIN (Moderatdr), Ogr. Gér. Reyhan COMAK, Kiibra
YILDIZ (Sektor Temsilcisi — Ozel Hisar Hospital), Recep PULAT (Sektdr Temsilcisi — Ozel
Moodist Hastanesi).

GUNDEM MADDELERI VE ALINAN KARARLAR

1. Acilis ve Birinci Toplanti Kararlarimin Degerlendirilmesi / Gerg¢eklestirilen
Calhismalar
» Toplanti, kalite giivencesi ve iyilestirme siiregleri kapsaminda programin misyon ve
vizyonunu olusturmak amaciyla paydas goriislerini almak {izere acilmistir.
> Bir o6nceki toplantidan bu yana &grencilerle TUBITAK projeleri iizerine
degerlendirmeler yapilmis ve 6grencilerin bu siirece dahil olmalar1 saglanmstir.
> Saghk Bakanligi ve YOK ’iin dijital saglik politikalar1 gergevesinde, sektdrel ihtiyaclara
yamt verecek "Tibbi Veri Isleme Teknikerligi" béliimiiniin agilmasi icin YOK’e
basvuru yapildig1 paylasiimistir.

2. Program Performans Gostergelerinin Paylasilmas: / Sektor Is Birligi Faaliyetleri
» Kolan Hastanesi gibi bilyilik zincir hastanelerle istihdam ve staj siireglerini kapsayan
protokoller imzalanmistir. Ayrica kiigiik capli saglik kuruluslartyla da staj ve indirimli
hizmet protokolleri yiiriitilmektedir.
» Gigli ve Gelisime Acik Yonler: Paydaslar, dgrencilerin sosyal medyayr aktif
kullanmalarina ragmen 10 parmak klavye kullanimi ve temel bilgisayar hakimiyeti
konularinda yetersiz kaldiklarini, bu alanlarin gelistirilmesi gerektigini belirtmislerdir.

3. Sektorde Giincel Egilimler ve Gelecek Yetkinlikler
» Dijitallesme ve Yapay Zeka: Sektor temsilcileri, hastanelerde isleyisin %90-95 oraninda
dijital dondiigiinii, ¢agr1 merkezlerinin yapay zekaya (Al) devredildigini ve personelin
kurum i¢i portallardaki AI butonlar1 {izerinden bilgi aldigini ifade etmislerdir.
» Sirdiiriilebilirlik: Dijitallesmenin kagit israfin1 6nledigi, kamu hastanelerinin HIMSS 7
(kagitsiz hastane) standartlarina gectigi ve bu durumun maliyetleri ciddi oranda
diistirdiigii vurgulanmustir.



> Yeni Meslek Alanlari: Klasik sekreterligin yerini "Tibbi Veri Isleme" alanina biraktig1,
yapay zeka i¢in dogru veri setlerini hazirlayacak "koprii personellere" ihtiya¢ duyuldugu
belirtilmistir.

» Uluslararasilagma Firsatlari: Tiirkiye'nin maliyet avantaji nedeniyle saglik turizminde
(obezite cerrahisi, dis vb.) cok dnde oldugu, bu durumun dil bilen (Ingilizce ve tibbi
terminoloji) personel ihtiyacini artirdig1 kaydedilmistir.

4. Program Vizyonunun ve Misyonunun Olusturulmasi

» Program Vizyonu: Saglik bilisimi ve dokiimantasyonunda dijital inovasyonun merkezi
olmak; egitimde geleneksel sinirlar1 asarak yapay zeka ve biiyiik veri analitigini mesleki
standart haline getirmektir. Vizyonumuz, uluslararasi diizeyde rekabet edebilen,
teknolojik gelismeleri siirdiiriilebilir mesleki gelisim stratejileriyle harmanlayan ve
saglik sekreterligi meslegini "akilli saglik sistemlerinin" vazge¢ilmez bir stratejik
unsuru konumuna tagiyan 6ncii bir program olmaktir.

» Program Misyonu: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi olarak misyonumuz;
saglik verisinin dijital yolculugunu yonetebilen, otomasyon araglarina hakim ve tibbi
terminolojiyi teknolojik okuryazarlikla birlestiren profesyoneller yetistirmektir.
Kagitsiz saglik yonetimi prensibiyle ¢evresel siirdiiriilebilirlige katki saglayan, etik
degerlerden 6diin vermeden hasta mahremiyetini ve veri giivenligini en iist seviyede
koruyan, dijital doniligiimiin hiziyla uyumlu "yeni nesil saglik yoneticisi adaylarin”
topluma kazandirmay1 gérev ediniyoruz.

5. Oniimiizdeki Dénem I¢in Oncelikli Eylem Alanlar

» Miifredat Giincelleme: Hastane Otomasyonu derslerinin igerigine yapay zeka ve dijital
doniislim modiillerinin eklenmesi, klavye ve bilgisayar kullanim becerilerinin
artirllmasi kararlagtirllmigtir.

> Uygulamali Egitim Onerileri: Sektérde ornegi goriilen, personelin isten sonra
katilabilecegi "Tibbi Terminoloji Odakli Dil Egitimi" gibi startup projelerinin
miifredata veya yan egitimlere entegre edilmesi dnerilmistir.

» Toplumsal Katki Projeleri: Hastane iginde engelli bireyleri veya okuma-yazma
bilmeyen hastalar1 sesli komutlarla yonlendiren dijital projelerin (navigasyon
sistemleri) toplumsal katki kapsaminda degerlendirilebilecegi konusulmustur.

6. Kapanis
» Dijitallesmeye ayak uyduramayan kurum ve personelin sektorde kalici olamayacagi
vurgulanarak, paydaslara katkilarindan dolay1 tesekkiir edilmis ve toplant1 iyi dileklerle
sonlandirilmistir.

Toplant1 sonunda alinan kararlar oy birligi ile kabul edilmistir.



