T.C.
ISTANBUL SiSLi MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI STAJ YONERGESI
(Yiiksekokul Kurul Tarihi: 22/07/2024; Karar Sayisi: 2024/10/01)

1.BOLUM

AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amac:

Madde 1- (1) Bu Y&nergenin amaci, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren
Ogrencilerin 6grenim siireleri iginde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini, laboratuvar ve
atolye uygulamalarinda edindikleri becerilerini  gelistirmek ve gorev yapacaklar
isyerlerindeki sorumluluklarini, iliskileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni teknolojileri
tanimalarimi saglamak iizere egitim 6gretimin zorunlu bir parcgasi olan is yeri staj calismalari
ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir. Yonetmelikteki ilkeler ¢ergevesinde kalmak kaydi ile
ilgili programlar, ihtiya¢ halinde kendi programlarinda uygulanacak staj ile ilgili farkh
diizenlemelere karar verebilirler.

Kapsam:

Madde 2- (1) Bu Yonerge Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin yurt ici ve yurt
disindaki is yerlerinde yapacaklar staj faaliyetlerinin ilkelerini, uygulama ve degerlendirme
kurallarin1 kapsar.

Dayanak:

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendi ve 87. maddesinin
1. fikrasinin (e) bendi, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Onlisans Egitim- Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 18.maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar:
Madde 4- (1) Bu yonergede ad1 gegen;

Yiiksekokul: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunu,

Miidiir: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokul Miidiiriini,

Miidiir Yardimeis:: {stanbul Sisli Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimcisini,
Program Staj Komisyonu: Staj yapilacak programda olusturulan komisyonu,
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Denetci Ogretim Elemani: Stajyerleri, staj uygulama yapilan isyerlerinde denetleyen
her programin kadrolu 6gretim elemanini,
Ogrenci Isleri: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulundaki Ogrenci Isleri Birimini,

=

g. Staj: Ogrencilerin, krediye tabii olmaksizin 6gretim programlariyla kazandiriimasi



ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii



—

n.

0.

tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri, gercek iiretim ve hizmet
ortaminda yetigsmeleri amaciyla igletmelerde yaptiklart mesleki ¢alismalarini ve mezun
olmasi i¢in basari ile tamamlamasi gereken uygulamali calismalarini,

Stajyer: Staj yapacak 6grenciyi,

Staj Yeri: Staj Komisyonu tarafindan gegerliligi kabul edilen ve ilgili boliimiin egitim-
Ogretim programini kapsayan alanlara yonelik olarak faaliyet gdsteren kamu veya 6zel
kurum ve kuruluslari,

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

Staj Basvuru Kilavuzu: Ogrencilerin staj basvurusu yaparken yararlandig:; basvuru
belgelerini, staj uygulama tarih ve siiresini, staj uygulama asamalarini igeren belge
veya internet sayfasini,

Program Staj Esaslari: Bu yonergenin dayanaklari temel alinarak programa &zel
basvuru veya uygulama agisindan farklilik gosterecek noktalari igeren belgeyi,

. Staj Degerlendirme Formu: Staj uygulamasi tamamlandiktan sonra staj uygulama

yapilan is yeri yetkilisinin 6grenci hakkinda yaptig1 degerlendirmeyi iceren belgeyi,
Staj Uygulama Deosyasi: Belirlenen 6lgiitlerde 6grencinin staj uygulamasi esnasinda
hazirlamasi gereken, yapmis oldugu ¢alismalar1 igeren dosyayi,

Yonetim Kurulu: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Yéonetim Kurulunu ifade eder.

2.BOLUM

STAJ UYGULAMA FAALIYETININ YUORUTULMESINDE YETKILIi ORGANLAR

VE GOREVLERI

Miidiiriin Yetki ve Gorevleri:

Madde 5- (1) Miidiiriin yetki ve gorevleri sunlardir;

a.

Miidiir, staj uygulama faaliyetlerinin planlanmasi, biitcelenmesi, uygulanmasi,
koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Program Staj Komisyonunun onerdigi denetgi 6gretim elemanlarinin uygunlugunu
kontrol eder, gerekirse denet¢i 68retim elemanlarini degistirir.

Miidiir Yardimecis: Yetki ve Gorevleri:

Madde 6- (1) Miidiir yardimcisinin yetki ve gorevleri sunlardir;

a.
b.

Miidiir yardimecisi, staj faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine eder.
Ogrencilerin hizmete, hizmet alanma uyum ve etkinliklerini gergeklestirmede
karsilastiklar giicliikleri ilgililerle is birligi yaparak giderir.



Program Staj Komisyonu ve Gorevleri:

Madde 7- (1) Program Staj Komisyonu, program bagkani ve ilgili programda gorevli iki (2)
Ogretim elemant ile toplam {i¢ (3) kisiden olusur. Program baskani, komisyonda baskan olarak
gorev yapar. Program Staj Komisyonu, Miidiir tarafindan olusturulur.

(2) Program Staj Komisyonunun gorevleri sunlardir;

a. Bu yoOnergeye aykiri olmamak sart1 ile kendi programina ait Program Staj Esaslarini
hazirlayarak Miidiirliige sunar.

b. Staj yapilan kurumlar1 belirleyerek denetim i¢in gorevlendirilecek
ogretim elemanlariin listesini gérevlendirme i¢in Miidiirliige sunar.

c. Staj caligmalarini denetler.

d. Staj sonunda staj dosyalarimi degerlendirir ve Ogrencilerin basarili/bagarisiz olma
durumlarini tespit ederek, notlarin1 Ogrenci Isleri Birimine bildirir.

Denetci Ogretim Elemani:

Madde 8- (1) Miidiirliiglin belirledigi denetci 0gretim elemanlari, stajyer 6grencileri staj
yaptiklari isletmelerde denetleyebilirler. Denetim sonucunda 6gretim elemani stajyer hakkinda
rapor diizenleyerek Program Staj Komisyonuna teslim eder. Imkanlar elvermedigi durumlarda
ornekleme usulii ile bu gorev yerine getirilebilir. Stajyer, staj uygulama donemi boyunca
denetlenebilir.

Stajyer Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 9- (1) Stajyer 6grencilerin gorev ve sorumluluklari sdyledir;

a. Stajyer Ogrenciler staj yerlerini, programin belirledigi staj uygulama esaslarina gore
degistirebilirler.

b. Staj siiresince Ogrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda
uygulamakla yiikiimlidiirler. Staj yaptiklar1 birimlerde yiriitilen tiim mesleki
etkinliklerden sorumludurlar.

c. Staj yerlerinde verilen isleri eksiksiz ve zamaninda yapmak zorundadirlar.

d. Ogrenciler staj yerinin mesai saatlerinin baslama-bitis saatleri basta olmak iizere biitiin
kurallarina, staj yerinin ilgili mevzuati ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na
uymak zorundadirlar.

e. Basta yoneticiler olmak {izere, staj yerindeki tiim personel ile olumlu iliskiler
kurmalidirlar.

f. Ogrenciler staj yerinden, is yeri yetkilisinden veya is yeri yetkilisinin gérevlendirecegi
personelden izinsiz ayrilamazlar.

g. Ogrenciler staj uygulama bitiminde, is yerindeki stajyerlerden sorumlu yetkili
tarafindan doldurulan Staj Degerlendirme Formunun ve Staj Dosyasinin, Program Staj
Komisyonuna ulagtiritlmasindan sorumludurlar. Aksi takdirde staji gegersiz sayilir.



h.

Isyerlerinde, verilen bilgiler disinda bilgi toplamak igin gorevliler zorlanamaz. Her is
yerinin kendi politikasi c¢ergevesinde belirli bir gizliligi oldugu unutulmayarak, is
yerinin ¢ok 0Ozel ve Ogrenilmesinden rahatsiz olacagi konular hakkinda bilgi
toplanmaya calisilmaz.

Ogrenciler staj esaslarin uygun olarak yiiriittiikleri ¢alismalarini giinliik olarak staj
dosyasina isler.

Stajyer Ogrencinin, staj uygulama bitiminde staji ile ilgili tim evraklarini staj
takviminde belirtilen tarihe kadar Program Staj Komisyonuna eksiksiz teslim etmesi
gerekir.

3. BOLUM

STAJLAR

Staja Iliskin Genel ilkeler:

Madde10- (1) Stajlara iligskin genel esaslar soyledir;

a.

Staj donemleri; hazirlik sinifi varsa hari¢ olmak tizere, Programlarin 6zelliklerine gore
donem i¢inde veya bahar yariyili final smavlari tamamlandiktan sonraki yaz
donemindedir.

Belirlenen staj stireleri Programlarin 6zelliklerine gore tespit edilen donemlerde
tamamlanir.

Programlarin 6zelliklerine gore yapilacak farkli staj uygulamalari iceren Program Staj
Esaslar1 Yonetim Kuruluna iletilir ve Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanir.
Resmf tatil ilan edilen giinlerde staj yapilamaz. Yaz Okulunda ders alan 6grenciler Yaz

Okulu dersleri siiresince staj yapamaz.

Cumartesi ¢aligilmayan igyerlerinde Cumartesi is giiniinden sayilamaz

Belirlenen tarihler arasinda staja baslamayan 6grenciler, bir sonraki staj doneminde
staj islemlerini yeniden yaparlar.

Ogrenci kayith oldugu programdaki biitiin derslerini vermis ancak stajini
tamamlamamis ise stajina herhangi bir dénemde baglayabilir.

Ikinci Ogretimde okuyan 6grenciler 6gretim déneminde giindiiz staji yapabilirler.

Staj i¢in AKTS kredisi belirlenerek, program/bdliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve
Ogrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS’den az ve 10 AKTS’den fazla
olamaz.



Staj Takvimi ve Siiresi:

Madde 11- (Degisik: 01.10.2025 tarih ve 2025/22 sayih Yiiksekokulu Kurulu Karar) (1)
Staj Takvimi ve Siiresine iliskin esaslar asagidaki gibidir;

a.

Stajlarin  Programlarin 6zelliklerine gore belirlenen donemlerde yapilmasi esastir.
Ancak stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj
ile birlikte egitim ve dgretim faaliyetleri devam eder. Ogrenci, dersinin veya sinavinin
oldugu giinlerde staj yapamaz.

Ilgili programm veya isletme kosullarmin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda, egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yapabilir.

Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamus ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

Stajlarin stiresi, 20 giinden az 60 giinden fazla olmamak kaydiyla Program Staj
Komisyonu oOnerisi tarafindan kararlastirilir. Aksi Yonetim Kurulu tarafindan
kararlagtirllmadikca staj tek seferde yapilir. Komisyonun uygun goriisii ve ilgili
mevzuata uygun olmak kaydiyla, 6grenci istege bagli olarak veya 6grenim gordigi
program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Istege
bagl staj yapan Ogrenciler stajyer sigorta primlerinin karsilanmasindan kendileri
sorumludur, staj siireleri kredilendirilmez ve mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.
Tiirkiye Cumbhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Kapisina
basvuran ve staji kabul edilen 6grencilerin, (d) bendinde belirtilen siirelerle staj
yapmalar1 esastir.

Ol¢me ve Degerlendirme Faaliyeti:

Madde 12- (1) Staj faaliyetini 6lgme ve degerlendirmeye iligskin esaslar sdyledir;

a.

b.

Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan 6grencileri; isletme degerlendirme formu,
dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir.
Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

Staj Basar1 Oranlan

MADDE 13- (1) Staj basarisini 6lgme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilir;

a. Ogrencinin hazirladig staj dosyas1 % 25

b. Isveren raporu % 50

c. Staj Kurulu degerlendirmesi % 25
(2) Belirtilen oranlar toplaminda basarili olmak i¢in 100 iizerinden en az 60 puan almak
gerekmektedir.
3) Olgme ve degerlendirme icin staj dosyasi 6ncelikle Program komisyonu tarafindan 6n

incelemeden gegirilir. Belirlenen eksiklikler 6grenci tarafindan tamamlanir.



Staj Yeri Belirleme ve Degisikligi:

Madde 14- (1) Staj yerini belirleme ve belirlenmis olan staj yerinde degisiklik yapilmasina

iliskin esaslar agagidaki gibidir;

a.

Stajlar her programin Ozelliklerine, gereksinimlerine ve 6grenme c¢iktilarina uygun
olarak kamu kurumu veya kuruluslarinda ve 6zel isletmelerde yapilir.

Gerek goriildigi takdirde, gerekli izinlerin alinmasi sartiyla Meslek Yiiksekokulu
birimlerinde (laboratuvarlarinda, uygulama merkezlerinde vb.) veya baska iiniversite
birimlerinde staj yapilabilir.

Staj yerini bulma sorumlulugu 6grenciye aittir. Ancak Staj komisyonu staj yerini
bulmada 6grencilere yardimei olabilir. Kamu kuruluslari, meslek odalari ve 6zel sektor
tarafindan saglanan staj imkanlar1 6grencilere duyurulur.

Ogrenci, stajina basladiktan sonra Program Staj Komisyonun uygun gériisiine binaen
staj yeri degisikligi yapabilir.

Staj yeri degisikligi siireci, 0grencilerin ilgili formu doldurarak, sorumlu 6gretim
elemanin uygunlugunu ve Program Staj Komisyonunun onayini aldiktan sonra baslar.
Ogrenciler yeni stajlarina, ilgili evraklar1 sorumlu 6gretim elemanina teslim ettikten
15 giin sonra baslayabilirler.

g. Basarisizlik nedeniyle tekrar edilen stajlar, ayn1 staj yerinde yapilamaz.

Muafiyet:

Madde 15- (1) Staj muafiyetleriyle ilgili esaslar soyledir;

a.

b.

Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin dnceki egitim kurumlarinda yaptiklar
staj gecerliligi, ilgili intibak komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

Ogrenim gordiigii program ile ilgili olarak bir iste ¢alismis veya calismakta olan
ogrenciler, ¢aligma siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede staj
uygulamasi kapsaminda onceki 6grenmelerin taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir.
flgili Program Staj Komisyonu, sdz konusu basvurulari inceleyerek Miidiirliige iletir
ve Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Ogrencilerin, daha dnceki Yiiksekdgretim Kurumlarinda, 6grenimleri sirasinda yapmis
olduklar1 staji belgeledikleri takdirde muaf tutulup tutulmayacagi hususu, Program
Staj Komisyonu tarafindan incelenir. Sonug, program baskani tarafindan Midiirliige
bildirilir ve Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Cift anadal yapan 6grencinin ikinci anadal programindaki staj durumu Program Staj
Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve muaf tutulacak ise Program Bagkani
tarafindan Midiirliige bildirilir ve Y6netim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Staj Siireci ve Disiplin Islemleri:

Madde 16- (1) Sta;j siireci ve bu siirecteki disiplin islemleriyle ilgili esaslar asagidaki gibidir;



Ogrenciler staj siiresince 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine; staj yaptig1
kurumun ¢alisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve is giivenligine iliskin kurallara ve
yasal diizenlemelere uymak zorundadir. Bu kurallari ihlal edenlerin stajlar1 gecersiz
sayilir.

Staja baslayan 6grenci, Program Staj Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan
staj yerini degistiremez, degistirdigi takdirde yapilan staj gecersiz sayilir.

Ogrenci, staj yaptig1 kurumun mesai saatlerine uymak zorundadir. Ogrenci, staj
stiresince zorunlu olmadikga izin alamaz. Gerektigi hallerde izin siiresi staj siiresinin
%]10’unu asamaz. Izin veya rapor alan Ogrenci keyfiyeti derhal, ilgili program
baskanligia bildirmek zorundadir. Staj esnasinda rapor veya izin alan 6grenci izin
veya rapor alinan giin sayis1 kadar eksik stajini staj sonunda tamamlar.

Staj yaptigi kurum veya is yerinden izinsiz veya mazeretsiz ii¢ giin Ust iiste
devamsizlik yapan stajyerin stajma son verilir ve durum ilgili Program Staj
Komisyonuna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.
Staj yapan 0grenciler gerekli hallerde, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gorevlendirilen
O0gretim elemanlar tarafindan staj yerlerinde denetlenir.

Ogrenciler, staj yaptiklar1 kurumlara karsi kendi kusurlariyla verecekleri zararlardan
dolayr kisisel olarak sorumludurlar. Bu durumlarda Istanbul Sisli Meslek
Yiiksekokulunun herhangi bir sorumlulugu yoktur.

Yurt Dis1 Staji:

Madde 17- (1) Ogrencilerin yurt dis1 stajlariyla ilgili esaslar soyledir;

a.

Ogrenciler yapmak zorunda olduklari stajlarmi 8gretim programlarini aksatmayacak
sekilde, Program Staj Komisyonun onayina binaen, tiim sorumluluk kendilerine ait
olmak tizere (sigorta islemleri, s6zlesme, protokol v.b.) yurt disinda da yapabilirler.
Ogrenciler, yurt disinda yapacaklari stajlarini IAESTE ve ERASMUS gibi programlar
kanaliyla da gerceklestirebilir.

Ogrenci yurt dis1 staj kabul belgesini Program Staj Komisyonuna sunar.

Stajin1 yurt disinda tamamlayan 6grenciler, uygulamali egitim g¢alismalarina iliskin
belgelerini Program Staj Komisyonuna teslim eder. Onay alindiktan sonra bu
kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu
Yonetmeligin ilgili hikkiimleri dogrultusunda yiiriitiliir.

Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gdsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarina
Odenecek primler yiiksekdgretim kurumlar tarafindan karsilanmaz.

Sigorta Islemleri:

Madde 18- (1) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5. maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig sigortasi uygulanir.



Staj Ucreti:

Madde 19- (1) 3308 sayili Kanunun 25. maddesinin birinci fikrasina istinaden istanbul Sisli
Meslek Yiiksekokulu, staj yapan 6grencilere herhangi bir ticret 6demez.

Staj Belgeleri ve Bagvuru Kilavuzu:

Madde 20- (1) Staj icin gerekli tiim belgeler ve basvuru kilavuzu Istanbul Sisli Meslek
Yiiksekokulunun internet sayfasinda mevcuttur.

4. BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 21- (1) Gerektiginde ilgili birimlerce uygulamali egitimler hakkinda 6zel sartlarin
aciklandigi usul ve esaslar belirlenerek Miidiirliiglin onayina sunulur.

Madde 22- (1) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimli olan 6grencilerin uygulamali
egitimlere iliskin kurallari, hiikkiimlii bulunulan kurumun goriisti alinarak belirlenir.

Madde 23- (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel
salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde
uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslar Miidiirliik tarafindan belirlenir.

Madde 24- (1) Yénerge esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde, Istanbul Sisli Meslek
Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve ilgili difer mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Madde 25- (1) Bu Yénerge, 2024-2025 Egitim ve Ogretim Yili Giiz doneminden itibaren
yirtirliige girer.

Madde 26- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.
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