T.C. ISTANBUL SiSLi
MESLEK YUKSEKOKULU

RADYO VE TELEVIZYON PROGRAMCILIGI PROGRAMI
DANISMA KURULU TOPLANTI RAPORU

Toplant1 Tarihi 04.03.2026
Toplant1 Saati 11.00
Toplant1 Yeri

Toplant1 Tiiri (Yiiz ylize / Cevrim i¢i) Cevrim ici
Rapor Tarihi 05.03.2026

Katilimcilar: Dog. Dr. Evin Dogan, Dr. Dinger Adiller, Dr. Elif Miral Oktay (Program
Baskani1), Hasan Uslu ( Ssport TV Program Koordinatorii), Mehmet imer ( Kraft Dijital /
Yénetmen), Ali Bostanc1 (Mezun Ogrenci

1. Acilis ve Birinci Toplanti Kararlarinin Degerlendirilmesi

Toplant1, program baskaninin agilis konusmasi ile baslamistir. Programin, YOK Karar
ile pasife alindig1 bilgisi paylagilmig; ancak egitim-0gretimin (programin pasifte kaldig
durumda dahi) en az 2 yil daha devam edecegi belirtilmistir. Ardindan 6nceki danigma
kurulu toplantisinda alinan kararlar hatirlatilmis ve bu kararlar dogrultusunda
gerceklestirilen calismalar hakkinda katilimcilara bilgi verilmistir.

Gerceklestirilen Calismalar

Programin uygulamali ders igeriklerinin gézden gecirilmesi

Sektor temsilcilerinin derslere konuk olarak davet edilmesi
Ogrencilerin sektor ile temasini artiracak etkinliklerin diizenlenmesi
Staj olanaklarinin gelistirilmesine yonelik goriismeler yapilmasi

Sektor Geri Bildirimlerine Yonelik Atilan Adimlar

o Dijital medya iiretimine yonelik ders igeriklerinde glincellemeler yapilmasi
o Kurgu, kamera ve igerik tiretimi alanlarinda uygulama agirliginin artirilmast
e Ogrencilerin portfolyo iiretimine yonelik ¢caligmalarin tesvik edilmesi

Katilimcilar yapilan ¢calismalarin olumlu oldugunu belirtmis, ancak uygulamali egitim ve
sektor baglantilarinin daha da giiglendirilmesi gerektigini vurgulamistir.



2. Program Performans Gostergelerinin Paylasilmasi

Programin son donemdeki performans gostergeleri katilimcilarla paylagilmistir.
Sektor Is Birligi Faaliyetleri

o Sektor temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirilen sdylesi ve etkinlikler
e Kurumlarla ytiriitiilen staj ve istihdam is birlikleri

Programin Giiclii Yonleri

e Uygulama odakli egitim yaklagimi
o Ogrenci projelerinin gesitliligi
e Akademik kadronun sektorel deneyimi

Gelisime Acik Yonler

e Uluslararasi is birliklerinin artirilmasi
e Yeni medya teknolojilerinin egitim siirecine daha fazla entegre edilmesi
e Mezun-sektor iliskilerinin giiclendirilmesi

3. Sektorde Giincel Egilimler ve Gelecek Yetkinlikler

Danigma kurulu iiyeleri, medya sektoriinde yasanan giincel gelismeler hakkinda
goriislerini paylagmistir.

Dijitallesme ve Yapay Zeka

e Yapay zeka destekli video iiretim araglarinin yayginlastigi

e Otomatik kurgu ve igerik liretimi araglarinin sektorde yogun biginde kullanilmaya
baslandig1

« Ogrencilerin bu teknolojileri kullanabilme becerilerinin gelistirilmesi gerektigi
ifade edilmistir.

Siirdiiriilebilirlik

e Medya iiretiminde ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve etik liretim yaklasimlarinin nem
kazandig1 vurgulanmistir.

Yeni Meslek Alanlar:

o Dijital igerik tireticiligi

e Sosyal medya video editorligi
e Veri odakli medya analistligi

e Podcast tireticiligi



e Al Training
Uluslararasilasma Firsatlari

o Uluslararasi dijital platformlar i¢in igerik tiretimi
e Ortak medya projeleri
o Erasmus ve uluslararasi staj olanaklarinin artirilmasi dnerilmistir.

4. Program Vizyonu

Danigma kurulu iiyeleri program vizyonuna iliskin goriislerini paylagsmistir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda programin vizyonunun;

“Dijital doniisiime uyum saglayabilen, yaratici ve etik medya icerikleri iireten,
ulusal ve uluslararasi1 medya sektoriinde rekabet edebilecek nitelikli mezunlar
yetistiren bir egitim programi olmak” seklinde olusturulmasi onerilmistir.

5. Program Misyonu

Program misyonuna iligskin oneriler dogrultusunda asagidaki ifade dnerilmistir:

“Radyo ve televizyon alaninda teorik bilgi ile uygulama becerisini birlestiren, dijital
medya teknolojilerine hakim, toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek ve sektoriin
ihtiyaclarina cevap verebilecek donanima sahip bireyler yetistirmek.”

6. Program Ogrenme Ciktilar ile Vizyon-Misyon Uyumunun Degerlendirilmesi

Program 6grenme ¢iktilar1 danigma kurulu iiyeleri ile birlikte degerlendirilmistir. Mevcut
ogrenme ¢iktilarinin genel olarak programin vizyon ve misyonu ile uyumlu oldugu
belirtilmistir. Bununla birlikte asagidaki alanlarda gili¢clendirme Snerilmistir:

o Dijjital medya iiretimi
e Yapay zeka destekli igerik iiretimi ve icerik diizenlemesi
e Cok platformlu yayincilik

e Medya etigi ve dogrulama becerileri



7. Oniimiizdeki Dénem Icin Oncelikli Eylem Alanlari

Danigma kurulu iiyeleri tarafindan programin gelisimine yonelik asagidaki oneriler
sunulmustur.

Miifredat Giincelleme / Secmeli Ders Onerileri
« Dijital igerik Uretimi
e Podcast ve Sesli Yayicilik
e Yapay Zeka Destekli Video Uretimi
e Sosyal Medya Video Stratejileri
Uygulamal Egitim Onerileri
o Ogrencilerin gercek sektdr projelerinde gorev almasi
o Atdlye ve proje bazli derslerin artirilmasi
o Ogrencilerin portfolyo iiretimine ydnelik proje dersleri
Paydas Is Birligi Onerileri
e Yerel medya kuruluslari ile is birliklerinin artirilmasi
e Sektor profesyonellerinin derslere konuk edilmesi
e Ortak 6grenci projeleri gelistirilmesi
Toplumsal Katki Proje Onerileri
o Yerel hikayeleri konu alan belgesel projeleri
e Sosyal sorumluluk temali medya igerikleri

o Universite-toplum is birligi kapsaminda medya iiretimi

8. Kapanis

Toplant1 sonunda danigma kurulu tiyelerine katkilarindan dolay: tesekkiir edilmistir.
Alman goriis ve onerilerin programin gelisim siire¢lerinde dikkate alinacagi ifade
edilmistir. Toplanti saat 11.50’de sona ermistir.
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