
 
 
 

T.C. İSTANBUL ŞİŞLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 
         ERASMUS KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
PERSONEL DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 

ERASMUS PERSONEL HAREKETLİLİĞİ SEÇİM 

KRİTERLERİ 

PUANLAMA 

1. Hareketliliğe Katılım  

Daha önce Erasmus faaliyetinden yararlanmamış olmak 20 

Daha önce  Erasmus faaliyetinden bir kez yararlanmış olmak  12 

Daha önce  Erasmus faaliyetinden iki kez yararlanmış olmak  8 

Daha önce  Erasmus faaliyetinden üç kez yararlanmış olmak 4 

Daha önce  Erasmus faaliyetinden dört kez ve daha fazla yararlanmış olmak 0 

*Başvuru gerçekleştirilen ilan tarihinden önceki 5 yıldan itibaren yapılan 

aynı proje türündeki katılımlar dikkate alınır. 

 

  

2. İdari Statü  

İdari birim müdürlük kadrosunda bulunmak 12 

İdari birim personel kadrosunda bulunmak 8 

  

3.Akademik Statü   

Prof.  Dr.  20 

Doç Dr.  16 

Dr. Öğretim Üyesi  12 

Doktora Öğrencisi veya Mezunu 8 

Yüksek Lisans Öğrencisi veya Mezunu  4 

  

3. Dil Puan Kriteri   

90-100 20 

80-89 15 

65-79 10 

50-64  5 

  

4. İş Tecrübesi ( Çalıştığı Kurumda)  

10 yıl ve üzeri  15 

5-10 yıl  10 

1-5 yıl  5 

  

5. Dezavantajlı Gruplara Yönelik Teşvikler  

Gazi Personel/ Şehit veya Gazi Yakını (eşi, ebeveyni veya çocuğu) 

Personel olmak* 

*Personelin, Erasmus hareketliliğine başvurusu sırasında, T.C. Aile ve 

Sosyal Politikalar Bakanlığı tarafından düzenlenmiş Şehit/Gazi Ailesi 

kartının ibraz edilmesi halinde uygulanır. 

6 

Engelli Personel olmak* 

**Durumlarını Engelli Sağlık Kurulu Raporu ile belgelendirmeleri halinde 

uygulanır. Engelli sağlık raporu Sağlık Bakanlığının engelli raporu 

vermeye yetkili tam teşekküllü saydığı kamu hastanelerinden alınmış 

olmalıdır. 

6 

AFAD'dan afetzede yardımı almak (Belgelendirmek koşulu ile kendileri 

veya 1. derece yakınları (anne, baba, eş, çocuk) AFAD'dan afetzede 

yardımı alanlar için geçerlidir. 

4 
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6.Faaliyet Kapsamı  

Erasmus koordinatörlüğü ile kurumlar arası işbirliği sağlamak 20 

Kabul mektubunu başvuru esnasında ibraz etmek 10 

Erasmus kapsamında daha önce gidilmemiş bir ülkeye gitmek 5 

Dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik faaliyetler (karşı kurumdan 

alınmış davet mektubunda ve “Confirmation of Stay” Belgesinde alınacak 

eğitimin dijital becerileri geliştirmeye yönelik olduğu ve söz konusu 

eğitimin kapsamı açıkça belirtilmelidir) 

5 

  

7. Puan Eksiltme Uygulanacak Durumlar  

Hareketliliğe seçildiği halde süresinde feragat bildiriminde bulunmaksızın 

hareketliliğe katılmama 

-10 

İki hareketlilik türüne birden (KA131 Personel Ders Verme/Eğitim Alma) 

aynı anda başvurmak 

-5 

Vatandaşı olunan ülkedeki kurumlara hareketlilik gerçekleştirmek -5 

 


