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T.C. ISTANBUL SiSLi MESLEK YUKSEKOKULU
ERASMUS KOORDINATORLUGU
PERSONEL DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

ERASMUS PERSONEL HAREKETLILIGi SECIM PUANLAMA
KRITERLERI

1. Hareketlilige Katilim
Daha 6nce Erasmus faaliyetinden yararlanmamis olmak 20
Daha 6nce Erasmus faaliyetinden bir kez yararlanmis olmak 12
Daha 6nce Erasmus faaliyetinden iki kez yararlanmig olmak 8
Daha 6nce Erasmus faaliyetinden ii¢ kez yararlanmis olmak 4
Daha 6nce Erasmus faaliyetinden dort kez ve daha fazla yararlanmis olmak 0
*Bagvuru gergeklestirilen ilan tarihinden 6nceki 5 yildan itibaren yapilan
ayni proje tiiriindeki katilimlar dikkate alinir.
2. Idari Stat
Idari birim miidiirliik kadrosunda bulunmak 12
Idari birim personel kadrosunda bulunmak 8
3.Akademik Stat
Prof. Dr. 20
Dog Dr. 16
Dr. Ogretim Uyesi 12
Doktora Ogrencisi veya Mezunu 8
Yiiksek Lisans Ogrencisi veya Mezunu 4
3. Dil Puan Kriteri
90-100 20
80-89 15
65-79 10
50-64 5
4. is Tecriibesi ( Calistign Kurumda)
10 y1l ve iizeri 15
5-10 y1l 10
1-5yil 5
5. Dezavantajh Gruplara Yonelik Tegvikler
Gazi Personel/ Sehit veya Gazi Yakini (esi, ebeveyni veya g¢ocugu) 6
Personel olmak*
*Personelin, Erasmus hareketliligine basvurusu sirasinda, T.C. Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan diizenlenmis Sehit/Gazi Ailesi
kartinin ibraz edilmesi halinde uygulanir.
Engelli Personel olmak* 6
**Durumlarmi Engelli Saglik Kurulu Raporu ile belgelendirmeleri halinde
uygulanir. Engelli saglik raporu Saglik Bakanliginin engelli raporu
vermeye yetkili tam tesekkiillii saydigi kamu hastanelerinden alinmig
olmalidir.
AFAD'dan afetzede yardimi almak (Belgelendirmek kosulu ile kendileri 4

veya 1. derece yakinlari (anne, baba, es, ¢ocuk) AFAD'dan afetzede
yardimi alanlar i¢in gegerlidir.
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6.Faaliyet Kapsami

Erasmus koordinatorliigii ile kurumlar arasi isbirligi saglamak

20

Kabul mektubunu basvuru esnasinda ibraz etmek

10

Erasmus kapsaminda daha 6nce gidilmemis bir iilkeye gitmek

Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler (karst kurumdan
almmis davet mektubunda ve “Confirmation of Stay” Belgesinde alinacak
egitimin dijital becerileri gelistirmeye yonelik oldugu ve séz konusu
egitimin kapsami agikga belirtilmelidir)

7. Puan Eksiltme Uygulanacak Durumlar

Hareketlilige secildigi halde siiresinde feragat bildiriminde bulunmaksizin
hareketlilige katilmama

Iki hareketlilik tiiriine birden (KA131 Personel Ders Verme/Egitim Alma)
ayni anda basvurmak

Vatandasi olunan iilkedeki kurumlara hareketlilik gerceklestirmek




