T.C. ISTANBUL SiSLi MESLEK YUKSEKOKULU
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI
(Yiiksekokul Kurul Tarihi: 07/07/2025; Karar Sayisi: 2025/15/02)
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1- Bu yénergenin amaci, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulan
Olg¢me ve Degerlendirme Komisyonunun gorev, yetki, sorumluluk ve isleyis esaslarini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Kapsam
MADDE 2- Bu yénerge, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun faaliyetlerini, gérev
alanlarini, raporlama siireglerini ve ilgili paydaslarla is birligini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi ve Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Yonergesine
dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen:

a) Yiiksekokul Miidiirii: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

b) Komisyon: Olgme-Degerlendirme Komisyonunu,

¢) Komisyon Baskani: Olgme-Degerlendirme Komisyonu Baskanini,

d) Uyeler: Olgme-Degerlendirme Komisyonu iiyelerini,

e) Kalite Komisyonu: Yiksekokulda kalite siireglerini yiiriiten ana komisyonu ifade

eder.

IKiNCI BOLUM

Komisyonun Olusumu, Calisma Usul ve Esaslari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Komisyonun Olusumu
MADDE 5 — (1) Olgme-Degerlendirme Komisyonu, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu
Miidiirti tarafindan gorevlendirilen Miidiir Yardimcist veya akademik personel baskanliginda,

en az 3 (li¢) akademik personel, (1) bir Kalite Komisyonu iiyesi katilimiyla olusur.



(2) Midiirliik tarafindan gorevlendirilen iiyelerin gorev siireleri 3 (li¢) yildir. Gorev siiresi

biten ya da gorevinden ayrilan liyenin yerine, ayni usulle kalan siireyi tamamlamak iizere yeni

iiye belirlenir. Gorev siiresi sonra eren iiyeler yeniden se¢ilebilir.

(3) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yili iginde {ist {iste veya araliklarla iki toplantiya

katilmayan ya da alt1 aydan fazla siire ile hastalik, kaza vb. nedenle gorevini yapamaz hale

gelen tiyelerin, siirenin bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer.

(4) Yiiksekokul Miidiirii, gerekli gérmesi halinde gorev siiresi dolmadan komisyon baskanini

ve liyeleri gorevden alabilir.

(5) Komisyon tiyeleri gorevden azlini Miidiirliige talep edebilir.

Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 6 - (1) Komisyon, asagida belirtilen usul ve esaslara gore calisir:

a.

Komisyon her akademik yilda en az iki kez, bunlarin disinda Bagkanin veya kurul
iiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile toplanir.

Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi1 durumunda Baskanin oyu dogrultusunda
karar verilmis sayilir.

Komisyon, yillik faaliyet planlarin1 ve yil sonu degerlendirme raporlarini hazirlayarak,

ilgili komisyonlara ve Miidiirliige teslim eder.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7-(1) Komisyonun gorevleri sunlardir:
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Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin degerlendirilmesini planlamak.
Olgme-degerlendirme yontem ve araglarmin uygunlugunu izlemek.

Program ¢iktilari ile ders ¢iktilart arasindaki iliskiyi analiz etmek.

Her donem sonunda ders basar1 analizlerini raporlamak.

Geri bildirim sonuglarini analiz ederek iyilestirme 6nerileri sunmak.

Ilgili birim ve komisyonlarla (Akademik Degerlendirme, Egitim Komisyonu vb.) is
birligi yapmak.

Iyilestirme siireglerinin uygulanmasini takip etmek ve raporlamak.



UCUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 8- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekogretim Kalite

Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 9- (1) Bu yonerge, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan

onaylandig1 tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10- (1) Bu ydnerge hiikiimleri Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

tarafindan yiiritiliir.





