T.C.
ISTANBUL SiSLi MESLEK YUKSEKOKULU
KARIYER MERKEZI YONERGESI
(Yiiksekokul Kurul Tarihi: 15/04/2025; Karar Sayisi: 2025/08/04)
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kariyer Merkezi’nin
isleyis, yonetim, faaliyet ve calismalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kariyer Merkezi’nin
Ogrencilere ve mezunlara yonelik olarak gerceklestirecegi rehberlik, danismanlik ve kariyer
hizmetlerinin amacina, gorev ve faaliyet alanlarina; isleyisine, yonetim organlarina ve bu
organlarin gorev ve yetkilerine iligskin esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 47. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;
a) Yiiksekokul Miidiirii: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,
b) Meslek Yiiksekokulu: istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunu
c) Sekreter: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Sekreterini
d) Yonetim Kurulu: Kariyer Merkezi Yo6netim Kurulunu
e) Merkez Miidiirii: Kariyer Merkezi Miidiirtinii
f) SKS: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Saglik, Kiiltiir ve Spor Birim Miidiirliigiinii
g) Rehberlik ve Kariyer Damismam: Ogrencilere ve mezunlara kariyer planlamasinda

yardimet olan, akademik ve is diinyas1 hakkinda bilgi sahibi uzmani ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Yapisi, Gorevi ve Faaliyetleri

Merkezin Yapisi

MADDE 5- (1) Kariyer Merkezi Yonetim Kurulu; Midiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul
Sekreteri, Kariyer Merkezi Miidiirii, Kalite Koordinatoérii, SKS Birim Miidiiri, Kurumsal
[letisim Birim Miidiirii, Ogrenci Isleri Birim Miidiiriinden olusmaktadir. Yonetim Kurulu, her
Egitim-Ogretim yil1 basinda en az 1 (bir) kez olagan olarak toplanir. Gerekli goriilen hallerde
olaganiistii toplanip kararlar alabilir. Yonetim Kurulu, salt ¢ogunlukla toplanip, salt katilim

coklugu saglandiktan sonra mevcut katilim oy ¢oklugu ile karar alir.

(2) Merkez Miidiirii: Merkez Miidiirii, merkezin ¢aligmalarinin amaglarina uygun ve diizenli
olarak yiiriitliliip gelistirilmesinden sorumludur. Tiim idari faaliyetleri gerceklestirir ve kayit

altinda tutarak, ilgili raporlar1 hazirlar.

(3) Rehberlik ve Kariyer Uzmani: Akademik ve/veya akademik olmayan is tecriibesine sahip
personelden secilmektedir. Tam zamanli olarak &grenci ve mezunlara kariyer planlama ve
gelistirmede yardimci olur. Gerektiginde yiiksekokul i¢i ve disinda diger merkezlerle ve/veya

psikolojik danismanlik ve rehberlik egitimi veren personel ile isbirligi icerisinde hareket eder.

Merkezin Amaci

MADDE 6- (1) Kariyer Merkezi nin temel amaci, 6grenci ve mezunlarin kariyer gelisimlerini
desteklemek, onlari is hayatina hazirlamak, is diinyasi ile baglarini giiglendirmek ve istihdam
olanaklarini artirmaktir. Bu kapsamda Merkez:

a) Ogrencilere kariyer planlamasi, meslek se¢imi, staj ve istihdam konularinda rehberlik

eder.
b) Mezunlarla siirekli iletisimi saglayarak kariyer gelisimlerini destekler.
¢) Is diinyast ile akademik camia arasinda kdprii kurarak is/staj olanaklar1 sunar.

d) Kariyer gelisimi i¢in egitim, seminer, atdlye ¢aligsmalar1 ve organizasyonlar diizenler.

Gorev ve Faaliyetler

MADDE 7- (1) Kariyer Merkezi gérevleri ve faaliyet alan1 sunlardir:



a) Yiiksekokulun 6grenci ve mezunlarma bireysel kariyer planlama ve gelistirme
konusunda rehberlik ve danigmanlik hizmeti sunmak,

b) Yiiksekokulun misyon ve vizyonu dogrultusunda, kariyer planlama ve gelistirmeye
iliskin strateji, proje, program ve organizasyon Onerileri gelistirmek ve bunlarin
uygulanmasina iligkin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek,

) Yiiksekokulun 6grenci ve mezunlarina yonelik mesleki ve kisisel birikimlerini sunma
konusunda yetkinlikler kazandirmaya yonelik egitim programlari, kurslar, bilimsel ve
kiltiirel toplantilar gergeklestirmek, koordine etmek ve desteklemek,

d) Danisma Kurulu ve 6grenci kuliipleri ile isbirligi igerisinde ve koordineli olarak
kariyer giinleri ve benzeri kariyer etkinlikleri planlamak, diizenlemek ve/veya
diizenlenmesine destek vermek,

e) ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile paydashk iliskisini ve isbirligini
gelistirerek ortaklasa proje ve programlarin yiiriitiilmesine destek vermek,

f) Egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaciyla “6grenci ve is yeri
bilgi bankas1” olusturmak ve giincel tutmak,

g) Kariyer Merkezi amaglar1 dogrultusunda her tiirlii basili ve goérsel medyayi kullanmak,
Kariyer Merkezi web sayfasinin igerigini hazirlamak, giincelligini saglamak ve
takibini yapmak

h) Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi’nin iiniversite
ogrencilerine yonelik faaliyetlerini koordine etmek ve desteklemek gorev ve

faaliyetlerini yiirtitiir.

UCUNCU BOLUM
Yiirirliik ve Yiiriitme
Yiuriurlik

MADDE 8 — (1) Bu ydnerge, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan onaylandig

tarihten itibaren yliriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 9 — (1) Bu ydnerge hiikiimleri istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan
yiritilir.



