sisLi T.C. ISTANBUL SISLI MESLEK YUKSEKOKULU
| |

MESLEK 2025-2026 AKADEMIK DONEM BAHAR YARIYILI

YUKSEKOKULU

GRAFIK TASARIM PROGRAMI DANISMA KURULU
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Toplanti1 Tarihi: 03/03/2026
Toplant1 Yeri: Cevirimigi
Toplanti Tiirii: Program Danigsma Kurulu Toplantisi

Katiimeilar: Ogr. Gér. Cinar Derya INCESU KARAHAN-Ogr. Gor. Tugge BULUT-Ogr.
Gor. Dr. Lutfiye Gul GUNDUZ- Ogr. Gér. Seyma ALTIN- Ogr. Gér. Ali Nazim BESIKCI-
Murat SONMEZ -Sezer ABAY

GORUSULEN KONULAR VE DEGERLENDIiRMELER

1. Misyon ve Vizyon Olusturulmasi
Grafik Tasarimi1 Programi’nin program bazli misyon ve vizyon metinleri kurul giindemine
almmig; metinler kurul {yelerine sunularak igerik ve kapsam bakimindan
degerlendirilmistir. Yapilan goriismeler sonucunda misyon ve vizyon ifadelerinin
programin egitim yaklasimi, sektdrel yonelimi ve toplumsal katki hedefleriyle uyumlu
oldugu degerlendirilmis; metinlerin mevcut haliyle kabul edilmesi yoniinde ortak goriis
olusmustur.

2. Miufredat Glncelleme Sureci
Program miifredat giincellemesine iliskin daha Once ayrica toplant1 yapildigi ve
raporlandigi bilgisi paylasilmis; bu toplantida miifredat giindeminin tekrarina girilmemesi
uygun goriilmiistiir. Oncelikli giindemin misyon-vizyon metinlerinin tamamlanmasi
oldugu vurgulanmistir.

3. Sektor Is Birlikleri ve Etkinlik Planlamasi
Danigma Kurulu’nun programla sektor arasindaki etkilesimi gii¢lendirme yonindeki roli
kapsaminda; dgrencileri sektorle bulusturacak soylesi, seminer ve workshop faaliyetleri
degerlendirilmistir. Sektor temsilcileri tarafindan, uygun tarihlerin paylasilmasi halinde
mezuniyet asamasindaki ogrencilere yonelik bir etkinligin planlanabilecegi ifade
edilmigtir. Etkinlik i¢erigi i¢in onerilen bagliklar:
e Marka yaratma ve tasarimin pazarlanmasi
e Tasarimci—miisteri iliskileri
o Sektorde karsilasilabilecek siirecler, beklentiler, avantaj/dezavantajlar
e Ogrenci islerinin sektor goziiyle degerlendirilmesi / portfolyo yaklasimi



Etkinligin ozellikle 2. simif 6grencileri i¢in etkili olacagi; 1. smiflarin da katilimiyla
motivasyon ve ilham saglayacagi degerlendirilmistir.

4. Bitirme / Final Projesi ve Marka Is Birlikleri
Final proje calismalarinin marka is birlikleri {izerinden yiiriitildiigi, mevcut plan
dogrultusunda Eylp Sabri Tuncer ile baslanmasiin 6ngorildiigii, ayrica siire¢ iginde
uygun olmasi halinde ikinci bir marka ile ek proje yapilabilecegi ifade edilmistir. Marka
iletisiminin ilgili baglantilar tizerinden siirdiirilecegi belirtilmistir.

5. Toplumsal Katki ve STK Is Birlikleri
Toplumsal katki kapsaminda, “Hayata Renk Ver Dernegi” ile gerceklestirilmesi planlanan
caligma Ornek gosterilmis; bunun yaninda farklhh STK’larla yeni is birlikleri kurulmasi
ve sosyal sorumluluk proje sayisinin artirilmast ihtiyact goriisiilmiistir. Sektor
temsilcilerinden STK baglantilar1 ve olasi paydas onerileri talep edilmistir.

ALINAN KARARLAR

1. Program Misyonunun Onay1
Grafik Tasarimi Programi’nin misyonu asagidaki sekilde oy birligi ile kabul edilmistir.

Misyon

Grafik Tasarimi Programi'nin misyonu; gorsel iletisim teknolojilerini ve tasarim disiplinini
evrensel bir dille kullanabilen, arastiran, sorgulayan ve yaratici ¢oziim siireglerine hakim
nitelikli grafik tasarimcilar yetistirmektir. Toplumsal estetik degerleri ¢agdas yaklasimlarla
harmanlayarak, medya, reklamcilik ve dijital platformlarda fonksiyonel ve 6zgiin tasarimlar
iiretebilen, kiiltiir ve sanat bilinci geligsmis profesyonelleri is diinyasina kazandirmay1 amaglar.

2. Program Vizyonunun Onay1
Grafik Tasarimi1 Programi’nin vizyonu asagidaki sekilde oy birligi ile kabul edilmistir.

Vizyon

Grafik tasarim alaninda edindigi teorik ve pratik bilgiyi gilincel teknolojilerle sentezleyen,
degisen diinya trendlerine uyum saglayan ve gelecegin gorsel dilini sekillendiren oncii bir
egitim merkezi olmaktir. Tasarim disiplinini sadece bir teknik beceri olarak degil, toplumsal bir
deger yaratma araci olarak goren; mezunlari ile sektorde fark yaratan, yerel degerleri cagdas
tasarim ilkeleriyle birlestirerek evrensel 6lgekte 6zgiin sentezlere ulastiran saygin bir program
haline gelmektir.

3. Yayimlama ve Uygulama

Onaylanan misyon ve vizyon metinlerinin, programin bilgi paketi ve web sayfasinda
yayimlanmasi ve ilgili kalite/izleme dokiimanlarina islenmesi karara baglanmistir.

4. Sektor Etkinligi Plam



Sektor temsilcilerinin uygunluk takvimlerini iletmeleri sonrasinda, “Marka yaratmak ve
tasarimi pazarlamak™ ekseninde bir seminer/sdylesi/workshop etkinligi planlanacaktir.

5. STK Is Birlikleri
Toplumsal katki kapsaminda yeni STK is birlikleri i¢in kurul {iyelerinden paydas/baglanti
onerileri toplanacaktir.

6. Final Projesi Is Birligi

Final proje siirecinde marka is birlikleri devam edecek; dncelikli olarak Ey(p Sabri Tuncer ile
yiriitilmesi planlanan calisma siirdiiriilecek, uygun olmasi halinde ek marka projesi
degerlendirilecektir.

Toplant1 sonunda alinan kararlar oy birligi ile kabul edilmistir.



Misyon ne icermeli?

Misyon, programin varlik amacini agiklar. “Biz ne yapiyoruz, kimi yetistiriyoruz ve hangi
degerlerle yapiyoruz?” sorularina cevap verir. Misyon bugiinii anlatir. Daha somut ve gercekei

olmalidir.

e Programin hedef kitlesi (6grenci/mezun profili)

o Kazandirilacak temel yetkinlikler

e Degerler (etik, toplumsal sorumluluk, kapsayicilik vb.)
o Egitim yaklagimi (uygulamali, bilimsel, yenilik¢i vb.)
o Toplumsal veya sektorel katki boyutu

Vizyon ne icermeli?

Vizyon, programin gelecekte olmak istedigi yeri tanimlar. “5-10 yil sonra nerede olmak

istiyoruz?”’ sorusuna cevap Vverir.

e Hedeflenen konum (ulusal/uluslararasi, 6rnek gosterilen, referans alinan vb.)
o Farklilastirict unsur (yenilikgilik, sektor is birligi, arastirma giicii vb.)

e Uzun vadeli stratejik yonelim

ORNEK

Misyon

Cocuk Gelisimi Programi; cocuklarin biligsel, sosyal, duygusal ve fiziksel gelisimlerini
butlncil bir yaklasimla degerlendirebilen, erken miidahale ve kapsayici egitim ilkelerini
benimseyen, dijital cagin gerektirdigi pedagojik ve teknolojik yetkinliklere sahip, stirdiiriilebilir
kalkinma ve toplumsal sorumluluk bilinci geligsmis, ulusal ve uluslararasi standartlarda nitelikli

meslek elemanlar1 yetistirmeyi amaglamaktadir.

Vizyon

Cocuk gelisimi alaninda yenilik¢i egitim uygulamalari, uluslararast is birlikleri ve
stirdiiriilebilir toplumsal katki yaklagimiyla 6ncili; mezunlariyla fark yaratan ve tercih edilen bir

program olmaktir.



