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YUKSEKOKULU

FiZYOTERAPI PROGRAMI

PROGRAM DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Tarih: 5 Mart 2026

Yer: Online Toplanti1 (Google Meet)

Katilimeilar: Ogr. Goér. Hamit Tolga OZDEMIR — Program Baskani, Ogr. Gor. Ceren Ozge
OZTURK - Ogretim Elemani, Ogr. Gér. Muharrem OSKAY — Ogretim Elemani, Ogr. Gor.
Nagihan Koparan - Ogretim Eleman1, Deniz Hursan — Klinik Fizyoterapist (Sektor

Temsilcisi), Beyzanur Doner — Mezun Ogrenci
Goriisiillen Konular ve Ahinan Kararlar
1. Onceki Toplant1 Kararlarinin Degerlendirilmesi

Onceki danisma kurulu toplantisinda programimn uygulama agirliginin artirilmasi, klinik
kurumlarla is birliklerinin gelistirilmesi, 6grencilerin bilimsel etkinliklere yonlendirilmesi ve
toplum temelli faaliyetlerin artiritlmasi yoniinde kararlar alinmigtir. Bu kapsamda ders igerikleri
g6zden gecirilmis, uygulama derslerinde vaka temelli 6grenme yaklasiminin giiglendirilmesine

yonelik ¢calismalar baslatilmistir.

Ayrica fizyoterapi alanma yonelik kongre, sempozyum ve mesleki etkinlik duyurulari

ogrencilere diizenli olarak paylagilmistir.
2. Program Performans Gostergelerinin Paylasiimasi

Ogrenci geri bildirimleri ve danmismanlik ihtiyag analizi sonuglar1 degerlendirilmistir.
Ogrencilerin programdan genel olarak memnun olduklar1 goriilmekle birlikte o6zellikle
laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi, staj siire¢lerinin planlanmasi ve kariyer yonlendirme

faaliyetlerinin artirilmasi gerekliligi vurgulanmistir.



Ayrica 6grencilerin 6nemli bir boliimiiniin mezuniyet sonrast DGS ve kamu istthdamina
yoneldigi, kariyer planlamasi konusunda ise bilgilendirme ihtiyacinin bulundugu ifade

edilmistir.

Programin gii¢lii yonleri arasinda 6grencilerin ders materyallerine erisim kolayligi, danismanlik

sisteminin etkinligi ve 6grencilerin mesleki motivasyonlarinin yiiksek olmasi yer almaktadir.

3. Sektorde Giincel Egilimler ve Gelecek Yetkinlikler

Sektor temsilcileri tarafindan fizyoterapi alaninda asagidaki egilimlerin one ¢iktig1 ifade

edilmistir:

o Dijital saglik teknolojilerinin ve rehabilitasyon teknolojilerinin artan kullanimi
e Telerehabilitasyon uygulamalarinin yayginlagsmasi

e Multidisipliner saglik ekipleri i¢inde fizyoterapi teknikerlerinin roliiniin artmasi
e Spor rehabilitasyonu alaninda artan hizmet ihtiyaci

e Yapay zeka destekli degerlendirme sistemleri ve dijital takip uygulamalarinin gelisimi

Bu dogrultuda 6grencilerin teknoloji okuryazarligi, klinik karar verme ve hasta iletisimi

becerilerinin guglendirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

4.Program Vizyonu

Fizyoterapi alaninda uygulama temelli egitim yaklasimi, gliclii sektor is birlikleri ve yenilik¢i
egitim yontemleriyle 6ne ¢ikan; mezunlari saglik sektoriinde tercih edilen ve toplumsal saglik

hizmetlerine katki saglayan oncii bir 6n lisans programi olmak.

Program Misyonu

Fizyoterapi Programi; bilimsel temellere dayali ve uygulama agirlikli egitim yaklasimiyla
fizyoterapi alaninda temel klinik bilgi ve becerilere sahip, hasta ile etkili iletisim kurabilen, etik
ve mesleki degerlere bagli, saglik ekibi i¢inde etkin rol alabilen ve toplumsal saglik
gereksinimlerine duyarli nitelikli fizyoterapi teknikerleri yetistirmeyi amaclamaktadir.
Program, giiglii sektor is birlikleri ve siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda 6grencilerin
mesleki yeterliliklerini gelistirmeyi ve saglik hizmetlerinin niteligine katki saglayan bireyler

yetistirmeyi hedeflemektedir.



5.Program Ogrenme Ciktilari ile Vizyon-Misyon Uyumunun Degerlendirilmesi
Program 6grenme ¢iktilarinin;

o temel fizyoterapi uygulamalarini gerceklestirme

e hasta degerlendirme ve egzersiz planlama becerisi
o ckip calismas1 ve hasta iletigimi

o etik ve profesyonel sorumluluk

e yasam boyu 6grenme ve mesleki gelisim

gibi yetkinlikleri kapsadigi ve programin belirlenen misyon ve vizyonuyla uyumlu oldugu

degerlendirilmistir.
6.Oniimiizdeki Dénem I¢in Oncelikli Eylem Alanlar
Miifredat Gelistirme

e Uygulama derslerinin iceriklerinin daha detayli olarak tekrar giindeme alinmasi
kararlastirilmistir

e Vaka temelli 6grenme yontemlerinin artirilmasi
Uygulamal Egitim

o Laboratuvar uygulamalarinin giiglendirilmesi

« Similasyon ve maket temelli uygulama egitimlerinin artirilmasi
Paydas Is Birlikleri

o Hastaneler, fizik tedavi merkezleri ve spor kuliipleri ile staj is birliklerinin artirilmasi

e Mezun fizyoterapi teknikerleri ile kariyer soylesileri diizenlenmesi
Toplumsal Katki Faaliyetleri

e Yash bireylere yonelik egzersiz farkindalik etkinlikleri

o Engelli bireyler icin hareket egitimi ve fiziksel aktivite etkinlikleri

7. Alinan Kararlar



1. Fizyoterapi programinda uygulama derslerinin giiclendirilmesine yonelik laboratuvar
altyapisinin gelistirilmesi onerilmistir.

2. Ogrencilerin farkli hasta gruplariyla deneyim kazanabilmesi i¢in klinik kurumlarla is
birliklerinin artirilmasina karar verilmistir.

3. Ogrencilerin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla kongre, sempozyum ve bilimsel
etkinlik duyurulariin diizenli yapilmasina karar verilmistir.

4. Kariyer planlamasi kapsaminda DGS, KPSS ve mesleki gelisim konularinda
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesine karar verilmistir.

5. Program kapsaminda toplum temelli fizyoterapi etkinliklerinin planlanmasina karar

verilmistir.

Toplant1 sonunda alinan kararlar oy birligi ile kabul edilmistir.



Misyon ne icermeli?

Misyon, programin varlik amacini agiklar. “Biz ne yapiyoruz, kimi yetistiriyoruz ve hangi
degerlerle yapiyoruz?” sorularina cevap verir. Misyon bugiinii anlatir. Daha somut ve gercekei

olmalidir.

e Programin hedef kitlesi (6grenci/mezun profili)

o Kazandirilacak temel yetkinlikler

e Degerler (etik, toplumsal sorumluluk, kapsayicilik vb.)
o Egitim yaklagimi (uygulamali, bilimsel, yenilik¢i vb.)
o Toplumsal veya sektorel katki boyutu

Vizyon ne icermeli?

Vizyon, programin gelecekte olmak istedigi yeri tanimlar. “5-10 yil sonra nerede olmak

istiyoruz?”’ sorusuna cevap Vverir.

e Hedeflenen konum (ulusal/uluslararasi, 6rnek gosterilen, referans alinan vb.)
o Farklilastirict unsur (yenilikgilik, sektor is birligi, arastirma giicii vb.)

e Uzun vadeli stratejik yonelim

ORNEK

Misyon

Cocuk Gelisimi Programi; cocuklarin biligsel, sosyal, duygusal ve fiziksel gelisimlerini
butlncil bir yaklasimla degerlendirebilen, erken miidahale ve kapsayici egitim ilkelerini
benimseyen, dijital cagin gerektirdigi pedagojik ve teknolojik yetkinliklere sahip, stirdiiriilebilir
kalkinma ve toplumsal sorumluluk bilinci geligsmis, ulusal ve uluslararasi standartlarda nitelikli

meslek elemanlar1 yetistirmeyi amaglamaktadir.

Vizyon

Cocuk gelisimi alaninda yenilik¢i egitim uygulamalari, uluslararast is birlikleri ve
stirdiiriilebilir toplumsal katki yaklagimiyla 6ncili; mezunlariyla fark yaratan ve tercih edilen bir

program olmaktir.



