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ISTANBUL SiSLi MESLEK YUKSEKOKULU
ENGELLI OGRENCI BiRiMi YONERGESI
(Yiiksekokul Kurul Tarihi: 15/04/2025; Karar Sayisi: 2025/08/02)

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanim, Genel Esaslar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu y&nergenin amaci, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda &grenim géren
engelli 6grencilerin akademik, sosyal ve fiziksel kosullarinin iyilestirilmesine yonelik olusturulan

Engelli Ogrenci Birimi’nin gorev, yetki, sorumluluk ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda kurulan Engelli Ogrenci

Biriminin ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 01/07/2005 tarih ve 5378
sayilt Engelliler Hakkinda Kanunun 15. maddesi uyarinca hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlari

Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligine dayanmaktadir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;
a) Yiiksekokul Miidiirii: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,
b) Meslek Yiiksekokulu: istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunu
¢) Miidiir Yardimaisi: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimecilarini
d) Birim Koordinatorii: istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Birimi

Koordinatoriinii,

e) Engelli Ogrenci Birimi: istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Birimini,
f) Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan; bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal
yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve
giinliik gereksinimlerini karsilamada giicliikleri olan, topluma diger bireyler ile birlikte esit

kosullarda tam ve etkin katilimini kisitlayan tutum ve ¢evre kosullarindan etkilenen, egitim-



ogretim siireci boyunca danismanlik ve destek hizmetlerine gereksinim duyan 6grenciyi,

g) Akademik Damisman: Engelli Ogrenci Biriminde gorev alan 6gretim gérevlisini,

h) Psikolojik Damisman: Engelli Ogrenci Biriminde gdrev alan, Rehberlik ve Psikolojik
Danisma hizmetini gergeklestiren psikolog veya uzmani,

1) Uzman: Yiiksekdgretim programlarinda egitim alan engelli 6grencilerin, egitim ve sosyal
hayata katilimi yoniinde olusabilecek davranigsal, duygusal ve medikal giicliiklerin
¢Ozlimiine yonelik ¢calismalarda is birligi saglanacak uzmanlari

ifade eder.

Genel Esaslar
MADDE 5 - (1) Bu yonerge kapsaminda belirlenen hizmetlerin yerine getirilmesinde asagida
belirtilen esaslara uyulur:

a) Engelli 6grencilerin engel durumlari ve gereksinimleri dikkate alinarak, biitiinlestirilmis
ortamlarda, tiim 6grencilerle birlikte, esit ve erisilebilir kosullarda egitim alabilme
imkan1 saglanmasi yoniinde c¢alisma ve diizenlemeler yapilir.

b) Engelli o6grencilere yonelik alinacak kararlarda ve verilecek hizmetlerde engelli
Ogrencilerin, engelli 6grenci ailelerinin, engelli haklarina iliskin ¢aligmalar yapan sivil
toplum kuruluslarinin, yiiksekokulda ¢esitli disiplinlerden akademisyenlerin ve farkli
tiniversitelerin goriisleri alinir, deneyimleri degerlendirilir, gerektiginde is birligi
saglanabilir.

c) Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokuluna bagl tiim birimlerin engelli 6grencilere yonelik
olarak yapacaklar1 her tiirlii diizenleme ve hizmet, Engelli Ogrenci Biriminin

koordinasyonu ve danismanhginda yiiriitiiliir.

IKINCI BOLUM
Engelli Ogrenci Biriminin Isleyisi ve Gorevleri
isleyis
MADDE 6 — (1) Engelli Ogrenci Birimi, Miidiir tarafindan belirlenen Miidiir Yardimcist
baskanhginda, Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrii, bir akademik danisman, psikolojik danisman ve

engellilik konusunda farkli disiplinlerde calisma yiiriiten uzman akademisyenler ile Engelli Ogrenci

Temsilcisinden olusur.

(2) Engelli Ogrenci Birimi, ¢alismalarinda dogrudan Miidiirliige baghdir. Birim Koordinatérii ii¢ (3)

yil siireyle Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu tarafindan gérevlendirilir, grev siiresi sona erdiginde



tekrar gorevlendirilebilir.
Gorevler

MADDE 7 — (1) Engelli Ogrenci Biriminin gérevleri sunlardir:
a) Engelli 6grencilerin egitim-6gretim stireclerinde karsilastiklar fiziksel, akademik ve sosyal
engelleri belirlemek ve ¢6ziim tiretmek,

b) Kampis iginde fiziksel erisilebilirligi saglamak icin gerekli diizenlemeleri yapmak,

c) Engelli o6grencilere yonelik sinav ve ders diizenlemeleri konusunda akademik

birimlerle is birligi yapmak,

d) Ogretim elemanlarma ve idari personele engelli 6grencilerle ilgili farkindalik egitimleri
diizenlemek,

e) Engelli 6grencilerin bireysel egitim planlarinin hazirlanmasina destek olmak,

f) Staj, laboratuvar ve uygulamali derslerde engelli 6grencilerin erisilebilirligini saglamak
icin gerekli diizenlemeleri yapmak,

g) Engelli ogrencilerin sosyal hayata katilimini tesvik etmek amaciyla etkinlikler
diizenlemek,

h) Engelli 6grencilerin yasal haklar hakkinda bilgilendirme yapmak,

i) Engelli 6grencilerin haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) ve ilgili diger kurumlarla is birligi yapmak. Bu kapsamda; YOK
tarafindan belirlenen engelli 6grencilere yonelik uygulamalar: takip etmek, ulusal ve
uluslararas1 projelere katilimlarini desteklemek, engelli dgrencilere yonelik mevzuat
degisiklikleri takip etmek ve uygulamak,

J) Ders igeriklerini engelli 6grenciler igin erisilebilir hale getirilmesi, engelli 6grencilerin
egitim siireglerine aktif katilimimin saglanmasi, sinavlarda ve derslerde gerekli
uyarilarin yapilmas: i¢in akademik ve idari personelle is birligi yaparak engelli

Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik ¢oziimler gelistirmek.

(2) Engelli Ogrenci Birim Koordinatorii, birimde almacak kararlarin uygulanmasi, yapilan
caligmalarin denetlenmesi, engelli Ogrencilere yonelik uyarlamalarin gerceklestirilmesi ve
gereksinimlerin karsilanmasi i¢in idari ve akademik personeller ile is birligi icerisinde ¢alismalar
yapilmasmi ve isleyisin es giidiim igerisinde yiiriitiilmesini koordine eder. Engelli Ogrenci

Biriminin yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve Midiirliige sunulmasini saglar.

(3) Engelli Ogrenci Temsilcisi, engelli dgrencilerin taleplerini Engelli Ogrenci Birimi’ ne iletmek,

engelli ogrencilerle diizenli toplantilar yaparak geri bildirim toplamak ve Yiiksekokulun



diizenledigi toplantilarda engelli 6grencileri temsil etmekten sorumludur.
UCUNCU BOLUM
Staj Uygulamalar

Staj

MADDE 8- (1) Engelli 6grencilerin egitim siireglerinde esit firsatlar elde edebilmesi icin Engelli
Ogrenci Birimi’nin koordinasyonu ile;

a) Engel durumu nedeniyle staj yapmasi miimkiin olmayan 6grenciler, tam tesekkiillii bir
hastaneden alimus saglik raporu ile Engelli Ogrenci Birimi’ne basvurarak staj muafiyet
talebini iletir.

b) Engelli 6grencinin staj muafiyet talebi Birim tarafindan incelendikten sonra; Program Staj
Komisyonuna bildirilerek, proje 6devi, vaka analizi veya esdeger bir akademik ¢alismayla
Ogrencinin stajinin tamamlamasina yonelik planlama olusturulur.

c) Engelli 6grenciler, uygun sartlar saglanmasi halinde (erisilebilir staj ortami, uygun ¢alisma
diizenlemeleri vb.) stajlarini1 yapabilir.

d) Engelli 6grenciler icin erisilebilir staj yerlerinin belirlenmesi konusunda Engelli Ogrenci
Birimi, ilgili is yerleri ve akademik birimlerle is birligi yapar.

DORDUNCU BOLUM
Engelli Ogrencilere Sunulacak Destek Hizmetleri
Destek Hizmetleri

MADDE 9- (1) Engelli Ogrenci Birimi’nin koordinasyonu ile engelli dgrencilere sunulacak destek
hizmetleri sunlardir:

a) Egitimde Erisilebilirlik: Ders materyallerinin erisilebilir formatlarda (braille, sesli kitap, dijital
erisim) sunulmasi,

b) Sinav Diizenlemeleri: Ek siire verilmesi, 6zel sinav ortamlarinin saglanmasi, yardimci
arag Ve gereglerin temin edilmesi,

c) Psikolojik Destek: Engelli 6grencilerin akademik ve sosyal hayata uyum saglamalarini
kolaylastirmak igin bireysel danigmanlik hizmetlerinin sunulmasi,

d) Mekansal Diizenlemeler: Rampalar, asansorler, isitme engellilere yonelik sesli
sistemler, gérme engellilere yonelik kilavuz yollar gibi fiziksel diizenlemelerin
yapilmas,

e) Bireysel Danismanlik: Engelli 6grencilerin ihtiyaglarina 6zel destek saglanmasi ve

bireysel rehberlik hizmetlerinin verilmesi.



BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda Yonetim Kurulu kararlari
uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 11- (1) Bu yonerge, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan onaylandig
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu yonergenin hiikiimlerini Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii yiiriitir.



