T.C. ISTANBUL SiSLi MESLEK YUKSEKOKULU
EGITIM-OGRETIM KOMIiSYONU YONERGESI
(Yiiksekokul Kurul Tarihi: 07/07/2025; Karar Sayisi: 2025/15/01)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu ydnergenin amact; Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim
stireclerinin kalitesini arttirmak, planlamak, izlemek ve degerlendirmek amaciyla olusturulan
Egitim-Ogretim Komisyonu'nun ¢alisma usul ve esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yonerge, Egitim-Ogretim Komisyonunun gérevlerini, sorumluluklarimni,
caligma esaslarini ve karar alma mekanizmalarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu yonerge, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin egitim-6gretim ve kalite
yonetimi ile ilgili mevzuatina dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede gegen:

a) Yiiksekokul Miidiirii: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

b) Meslek Yiiksekokulu: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunu

¢) Komisyon: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Egitim — Ogretim Komisyonunu,

d) Baskan: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Egitim — Ogretim Komisyonunun
baskanligini yliriiten ve komisyonun ¢alismalarini1 koordine eden yetkili kisi

e) Kalite Komisyonu: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

f) Kalite Koordinatorliigii: Istanbul Sisli Meslek  Yiiksekokulu Kalite
Koordinatorligi

g) Uyeler: Egitim-Ogretim Komisyonu iiyelerini,

IKINCI BOLUM
Komisyonun Yapisi ve Gorevleri

Komisyonun Yapisi

MADDE 5 — (1) Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu
Miidiirti tarafindan gorevlendirilen Miidiir Yardimcist veya akademik personel baskanliginda,
en az 3 (li¢) akademik personel, (1) bir Kalite Komisyonu iiyesi katilimiyla olusur.

(2) Miidiirliik tarafindan gorevlendirilen iiyelerin gorev siireleri 2 (iki) yildir. Gorev siiresi
biten ya da gdrevinden ayrilan {iyenin yerine, ayni usulle kalan siireyi tamamlamak {izere yeni
liye belirlenir. Gorev siiresi sonra eren iiyeler yeniden secilebilir.



(3) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yili i¢inde iist liste veya araliklarla iki toplantiya
katilmayan ya da alt1 aydan fazla siire ile hastalik, kaza vb. nedenle gorevini yapamaz hale
gelen tiyelerin, siirenin bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer.

Komisyonun Gorevleri
MADDE 6 — Komisyonun gorevleri sunlardir:
(1) Egitim Programlarinin Giincellenmesi
a) Egitim-6gretim programlarimi kalite standartlarina uygun olarak gdzden gecgirmek
ve giincellemek.
b) Ders igeriklerini ve 6grenme ¢iktilarini diizenli olarak degerlendirmek.
c) Program yeterliliklerini belirlemek ve ¢iktilarla uyumlu hale getirmek.
(2) Se¢meli Ders Havuzunun Y 6netimi
a) Universite Se¢meli ders havuzunu diizenli olarak gdézden gecirmek ve giincellemek.
b) Universite Se¢meli ders igeriklerinin akademik ve sektorel gelismelere
uygunlugunu degerlendirmek.
c) Yeni liniversite se¢gmeli ders Onerilerini almak, incelemek ve uygun goriilenleri
programa dahil etmek.
d) Universite Segmeli derslerin 6grenci ve akademisyen talepleri dogrultusunda
cesitlendirilmesini saglamak.
(3) Hizmet I¢i Egitim Siireclerinin Planlanmas1 ve Takibi
a) Ogretim elemanlar1 ve idari personelin mesleki gelisimini destekleyecek hizmet
ici egitim programlar1 planlamak.
b) Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarin1 belirlemek i¢in anket ve geri bildirim
mekanizmalarimi kullanmak.
c) Egitimlerin gergeklestirilmesini saglamak, etkisini 6lgmek ve degerlendirme
raporlar1 hazirlamak.
(4) Mevzuat ve Akreditasyon Siireclerinin Takibi
a) Egitim-0gretimle ilgili mevzuat, yonetmelik ve yonergeleri takip etmek ve gerekli
giincellemeleri yapmak.
b) Akreditasyon siirecleri i¢in gerekli raporlamalar1 hazirlamak ve yiiksekogretim
standartlarina uyumu saglamak.
(5) Ders Materyalleri ve Egitim Kaynaklarinin Kalitesinin Artirilmasi
a) Ogretim materyallerinin erisilebilirlik, giincellik ve akademik yeterlilik agisindan
degerlendirilmesini saglamak.
b) Dijital kaynaklarin kullanimi ve yayginlastirilmasi i¢in dnerilerde bulunmak.
(6) Diizenli Raporlama ve i¢ Kontrol Siiregleri
a) Kalite giivencesi kapsaminda komisyonun yiiriittiigii ¢alismalar1 igeren periyodik
raporlar hazirlamak.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari
Toplant1 ve Karar Alma
MADDE 7 - (1) Komisyon, her akademik donem en az iki kez toplanir. Gerekli
goriildiigiinde olaganiistii toplantilar diizenlenebilir. Komisyon Baskaninin veya Yiiksekokul



Miidiiriintin gerekli goérmesi halinde olaganiistii toplant1 yapilabilir. Alinan kararlar toplanti
tutanaklar ile kayit altina alinir ve ilgili akademik birimlere iletilir. Gérev dagilimi, komisyon
iiyelerinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak yapilir. Kararlar oy ¢ogunlugu ile alinir.

Raporlama ve Belgeler

MADDE 8 — (1) Komisyon, her akademik yil sonunda egitim-6gretimle ilgili bir faaliyet
raporu hazirlar ve Yiiksekokul Miidiirliigline sunar. Egitim ve kalite iyilestirme siiregleriyle
ilgili raporlar hazirlanarak Kalite Komisyonu'na gonderilir.

DURDUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Uygulama

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 9 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 10 — (1) Bu yénerge, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan
onaylandig: tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11 — (1) Bu ydnerge hiikiimleri Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
tarafindan yiiritiliir.





