ISTANBUL SiSLI MESLEK YUKSEKOKULU
IDARI PERSONEL DIiSiPLIN YONERGESI
(Yiiksekokul Kurul Tarihi: 22/07/2025; Karar Sayisi: 2025/16/01)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda idari
kadrolarda tam zamanli, kismi zamanli, belirli veya belirsiz siireli s6zlesmeli ¢alisan
personele iliskin disiplin hiikiimleri ile disiplin cezalarinin verilmesine iliskin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonergenin kapsamy, istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun idari
kadrolarinda tam zamanli, kismi zamanli, belirli veya belirsiz siireli s6zlesme ile
calisan personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 124 sayili
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
4857 sayili Is Kanunu ve Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Ana Y&netmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen,

a) Yiiksekokul: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunu,

b) Miidiir: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

¢) Genel Sekreter: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Genel Sekreterini,

¢) Disiplin Kurulu: Is bu Yénergede belirtilen yetkili disiplin kurulunu,

d) Disiplin Amiri: Is bu Y&nerge kapsaminda disiplin sorusturmas: agmaya yetkili
amirleri,

e) Disiplin Cezalari: Bu Yonergeye ve ilgili diger mevzuata uygun olarak
personele verilecek cezalari,

f) Uyarma Cezasi: Personelin, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli ve
0zenli hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesini,

g) Kinama Cezasi: Personelin, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun
yazi ile bildirilmesini,

g) Ucretten Kesme Cezast: Personele aylik briit iicretinden bir defaya mahsus
olmak iizere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasini,

h) Ise Son Verme Cezas1: Is Kanunundan kaynaklanan hakli fesih sebepleri sakli
kalmak iizere Personelin, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda bir daha herhangi
bir goreve atanmamak iizere ilisiginin kesilmesini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Disiplin Amirleri, Disiplin Kurulu

Disiplin Amirleri ve Yetkileri

MADDE 5- (1) Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunda idari kadrolarda tam zamanli,
kismi zamanl, belirli veya belirsiz sdzlesme ile ¢alisan personelin disiplin amiri genel
sekreterdir. Miidiir biitiin Yiiksekokul personelinin en iist disiplin amiridir.

(2) Disiplin sorusturmasi, genel sekreterin veya iist disiplin amiri olarak Miidiirtin
onay1 ve gorevlendirilmesi ile yapilir.

(3) Disiplin Amiri sorusturma agmadan 6nce kendisine ulasan ve disiplin sucu oldugu
iddia edilen eylem ve haller hakkinda, bu eylem ve hallerin disiplin sorusturmasi
acmay1 gerektirip gerektirmedigi hususunda arastirma veya On inceleme yapabilir/
yaptirabilir.

(4) Ust disiplin amirinin sorusturma agti1 veya actirdig1 disiplin olayinda alt disiplin
amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Ayni olayla ilgili olarak daha once
acilmig ancak sonu¢lanmamis bir sorusturma varsa bu sorusturma iist amirin agtigi
veya agtirdig1 sorusturma ile birlestirilir.

(5) Disiplin amirlerinin yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Kurum hizmetlerinin istenildigi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci ile kanun,
tiiziik, yonetmelik, yonerge ile usul ve esaslar kapsaminda; gorev taniminda yapmakla
ylikiimlii oldugu gorevleri yerine getirmeyenlere, uyulmasi zorunlu kilinan hususlari
yapmayanlara, yasaklanan isleri yapanlara sorusturma agmak,

b) Ozel kanunlarin ve genel tebliglerin disiplin isleriyle ilgili olarak verdigi yetkileri
kullanmak,

c) Sorusturmaci tarafindan uyarma ve kinama cezasi gerektiren eylemlerin tespiti
halinde bu cezalara iliskin karar vermek,

¢) Uyarma ve kinama cezalar1 gerektiren eylemler disindaki disiplin cezasini
gerektiren eylemler hakkinda yapilan disiplin sorusturmasi sonucu olusan sorusturma
dosyasinin Disiplin Kuruluna iletilmesini saglamak.

Idari Personel Disiplin Kurulu

MADDE 6- (1) Disiplin kurulu Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Y®onetim
Kurulu’ndan olusur.

(2) Disiplin Kurulunun raportdrliigiinii; istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Genel
Sekreteri yapar.

(3) Disiplin Kurulu iiyeleri kendileri hakkinda yapilan veya sikayetci ya da tanik
oldugu dosyalara iliskin toplantiya katilamazlar.

(4) Disiplin Kurulu kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esit ¢ikmasi durumunda
baskanin oyu yoniinde karar verilir.

Disiplin Kurulunun Gorevleri ve Karar Siirecleri
MADDE 7- (1) Disiplin Kurulu sorusturma dosyasinin kendisine ulagsmasindan
itibaren 30 (otuz) giin i¢inde dosyayi karara baglar.



(2) Disiplin Kurulu, sorusturmacinin yaptigi niteleme, tespit ve onerdigi cezaya bagl
degildir.

(3) Disiplin Kurulu Baskani, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda oOnerilen
disiplin cezasin1 da belirtmek suretiyle sorusturulandan son savunma ister.

Disiplin Kurulunun Toplanti ve Calismalari

MADDE 8- (1) Kurul salt cogunlukla toplanir. Kurulun baskan ve {iyelerinin gorev
basinda bulunmamalar1 halinde bulunduklar1 géreve vekalet eden vekilleri katilir.

(2) Toplant1 glindeminin yazilip dagitilmasi, toplantinin belirtilen giin, saat ve yerde
yapilmasi, kurul ¢aligmalarinin geregi gibi yiiriitiiliip sonuglandirilmas: Kurul Bagkam
tarafindan saglanir.

(3) Kararlar agik oyla alinir ve oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz.

(4) Karar, karar tarihini izleyen 7 (yedi) is giinii icerisinde raportor tarafindan yazilir,
baskan ve iiyelere imzalatilir. Kars1 oy kullananlara kararda yer verilir.

(5) Disiplin Kurulu Karari, Disiplin Kurulu Baskani tarafindan insan Kaynaklari
Birim Miidiiriine iletilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Cezalari, Disiplin Cezas1 Gerektiren Fiiller, Disiplin Sorusturmasi ve
Disiplin Cezas1 Verilmesine Iliskin Esaslar

Disiplin Cezalarimin Cesitleri ve Ceza Uygulanacak Fiiller
MADDE 9- (1) personele verilecek disiplin cezalari ile disiplin cezasini gerektiren
fiiller agagida belirtilmistir.

a) Uyarma cezasin gerektiren fiiller sunlardir;

1- Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde kayitsizlik
gostermek, gorevle ilgili belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda 6zensiz davranmak.

2- Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak veya gorev
mabhallini ter etmek.

3- Kurum calisanina yakismayan tutum ve davranislarda bulunmak.

4- Calisma saatleri i¢cinde gorevle ilgisi olmayan islerle ugrasmak.

5- Kurumca istenilen veya mevzuat cercevesinde verilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda vermemek.

6- Gorevin is birligi icinde yapilmasi ilkesine aykir1 davranislarda bulunmak,

7- Gorevine veya is sahiplerine karst kayitsizlik gostermek veya ilgisiz
davranmak.

b) Kinama cezasimi gerektiren fiiller sunlardir;

1- Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili
belge, ara¢c ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu
davranmak.
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Gorev sirasinda amirine hal ve hareketi ile saygisiz davranmak.

Gorev geregi kullanimina verilen cep telefonu, bilgisayar, kurum araci ve
benzeri esyay1 6zel islerinde veya amaci disinda kullanmak.

Verilen emirlere yersiz olarak itiraz etmek.

Kurum huzur, sukun ve ¢aligsma diizenini bozmak.

Kurum belgelerini veya kullanimina verilen ara¢ gerecini kaybetmek.

Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir giin géreve gelmemek.
Kuruma ait resmi belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmaksizin gérev yeri
disina ¢ikarmak.

Gorevi geregi katilmakla yiikiimlii oldugu toplantilara izinsiz veya Oziirsiiz
olarak bir y1l i¢inde iki defadan fazla katilmamak.

Yetkili olmadigi halde Yiiksekokul ile ilgili konularda sosyal medyada
paylasimda bulunmak, basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg¢ vermek.

Calisanlara, O0grencilere, ziyaretcilere veya Yiiksekokul i¢cinde hizmet eden
tigtinct kisilere kars1 sozlii satasmada bulunmak.

Kurum i¢inde veya disinda ifa ettigi gérev ve tasidigt makam ve unvanin
gerektirdigi itibar ve giliven duygusunu sarsacak s0z, davranis ve
paylasimlarda bulunmak.

Ucretten kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir;

Amirine, maiyetindekilere veya is arkadaslarina kars1 kiigiik diistiriicii sz, fiil
ve eylemlerde bulunmak.

Gorev ve sorumlulugu kapsamindaki herhangi bir yeri izinsiz olarak toplanti,
gosteri, toren vb. amaglarla kullanmak, kullandirmak.

Igerigi itibariyle siddet veya nefret amach bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak, bunlar1 Yiiksekokul ve bagh
birimlerin herhangi bir yerinde teshir etmek ve asmak.

Basin- yaymn veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari,
personeli, hizmetten yararlananlar veya ogrenciler hakkinda gercege aykir
aciklamada veya haksiz isnatta bulunmak veya rizalar1 olmaksizin o6zel
hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanununa aykir1 olarak herhangi bir
kisiye ait kisisel verilerin amaci disinda islenmesine, erisilmesine, ifsa
edilmesine yol agmak veya korunmasina yonelik alinan her tiirlii tedbire aykiri
hareket etmek.

Yiiksekokul organlarinda yapilan konusma ve alinan kararlari, yetkili olmadig:
halde organ veya iiyelerinin aleyhinde davraniglara yol agmak maksadiyla
digar1 yaymak.

Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayr gorevin sona ermesine ve
kurumca yazi ile istenmesine ragmen belirlenen siire i¢inde geri vermemek.
Gorevi i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlar1 ve
cihazlar1 amac dis1 kullanmak.

Dayanaksiz, yersiz ve kasitl olarak su¢ isnadinda bulunmak.



10- Hukuka aykir1 olarak kurumun bilisim sisteminin biitliniine veya bir kismina
kasten girmek veya orada kalmak.

11- Gorev yeri simirlar igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri
amagclarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak, bu yeri kullanmak
veya kullandirmak.

12- Yasaklanmis her tiirlii yayini1 basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya teshir etmek.
¢) Is Kanunu’ndan kaynaklanan hakli fesih sebepleri sakli kalmak iizere ise son verme
cezasini gerektiren filler sunlardir;

1- Is sézlesmesi yapildig1 sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri i.in gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig halde bunlarin bulundugunu ileri siirerek
veya gergege uygun olmayan bilgiler ya da sozlerle igvereni yaniltmasi.

2- Yiiksekokul yoneticileri, ¢alisanlart veya bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sozler sarf etmek ya da davranislarda bulunmak yahut bunlar
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmak.

3- Giiveni kotliye kullanmak, hirsizlik yapmak, Yiiksekokulun ticari ve teknik
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmak.

4- Isyerinde, 7 (yedi) giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezas1 ertelenmeyen bir
sug islemek.

5- izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin art arta 2 (iki) isgiinii veya bir
ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii ya da bir ayda 3 (ii¢) is
giinii ise gelmemek.

6- Yapmakla yiikiimlii bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta
1srar etmek.

7-Kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmek,
isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya
baska esya ve maddeleri 30 (otuz) giinliik {icretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede
hasara ve kayba ugratmak.

8-Kasith olarak, verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, goérev
mahallinde kurumca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili
resmi belge, arag ve gerecleri korumamak, bakimini1 yapmamak, hor kullanmak.
9-Gorevle ilgili konularda yiikiimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda
bulunmak.

10- Kurumdaki sifat ve gorevleri dolayisiyla, kuruma ait olmasa bile edindigi bilgi ve
sirlar1, kigisel yarar1 i¢in kullanmak, bu bilgileri ilgililerin veya tigiincii kisilerin
yararina ya da zararia kullanmak yahut kanunen yetkili kilinanlardan baskasi veya
baskalarina agiklamak.

11- Gergege aykir1 ve yaniltict bilgi vermek veya belge diizenlemek.

12-Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini kendisi veya baskasi yararina
0zel menfaat saglamak i¢in kullanmak veya kullandirmak.

13-Sozlesme yapildigr sirada bu sézlesmenin esaslt noktalarindan biri i¢in gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig1 halde, bunlarin kendisinde bulundugunu
ileri slirerek ya da gercege uygun olmayan bilgiler vererek yahut sozler sdyleyerek
aranan vasif veya sartlarin kendisinde bulundugu intibaini uyandirmak.



14-Calisanlara, oOgrencilere, ziyaretgilere veya Yiiksekokul ig¢inde hizmet sunan
ticlincii kisilere kars1 fiili saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

15- Kamu hizmetiyle bagdagmayacak nitelik ve derece yiiz kizartic1 ve utang verici
hareketlerde bulunmak.

16- Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang
ayrimi1 yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan tutum ve davraniglarda
bulunmak.

17- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa aykir1 olarak herhangi bir
kisisel veriyi paylasmak.

18- Gorev ve yetkisini kotliye kullanarak kendisine veya tgiincli kisilere haksiz
kazang saglamak.

19- Uyusturucu madde veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri
kullanmak, bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasini 6zendirmek, satmak
veya satigina imkan saglamak.

20- Gorev kapsami1 disinda hukuka aykir1 olarak kurumun bilisim sisteminin biitiiniine
veya bir kismina kasten girmek veya orada kalmak.

21- Hukuka aykir1 olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak,
depolamak, dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

22- Yasadis teror orgiitlerine iiye olmak veya bunlarla irtibati veya iltisaki bulunmak.
d)Disiplin sucunu olusturan eylem ayni zamanda maddi bir zarara da sebebiyet
vermisse, disiplin cezasi verilmesinin yani sira sorusturulan personel hakkinda verdigi
zararin da tazminine karar verilir. Tazmin edilecek miktar personelin {icretinden veya
diger alacaklarindan kesilir. Personelin vermis oldugu zarar 4857 sayili Is Kanununun
md. 25/1I-(1)’de belirtilen miktarda ise personel hakkinda hakli fesih hiikiimleri
uygulanir.

e) Disiplin sugunu olusturan eylem ayn1 zamanda Tiirk Ceza Kanununa gore bir sug
kapsamina giriyorsa Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusu yapilir.

Disiplin Cezas1 Verme Yetkisi

MADDE 10- (1) Uyarma ve kinama cezas1 disiplin amiri, licretten kesme ve isten
¢ikarma cezast ise disiplin kurulu tarafindan verilir. 4857 sayili Is Kanunu’nda sayilan
hakli fesih hallerinden birinin gerceklesmesi durumunda Miidiir tarafindan Disiplin
Kurulu karar1 olmaksizin fesih yetkisi kullanilabilir.

Sorusturmaci Belirlenirken Uyulacak Usul ve Esaslar

MADDE 11- (1) Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay1
yapmak {izere birim igerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir.
Gerekli hallerde Miidiirliik araciligtyla da sorusturmaci gérevlendirilebilir.

(2) Sorusturmayr baglatan disiplin amiri sorusturmact gorevlendirmesi halinde,
sorusturma konusunu agikca belirterek (yer, kisi, tarih, olay vb.) kim hakkinda
sorusturma yapilacagini ve sorusturmacinin kim oldugunu igerir gérevlendirme yazisi
diizenlemek suretiyle usuliine uygun sorusturma emrini sorusturmaciya teblig eder.
(3) Sorusturmaci olarak atanacak kisinin, hakkinda sorusturma yapilan personel ile
gorev ve derece bakimindan esit durumda veya daha {ist unvanda olmasi zorunludur.



(4) Sorusturma konusu fiilin magduru konumunda olan veya sorusturulan kisi ile
husumeti bulunan ve tarafsizlig1 hakkinda ciddi iddialar olan kisi, sorusturmaci olarak
atanamaz.

(5) Sorusturmacinin olayla dogrudan ilgisinin bulunmamasi, eylemden zarar
gormemis veya ¢ikar saglamamis olmasi, konu hakkinda bilgili ve deneyimli, ihtisas
gerektiren konularda bu alanda yetismis, yansiz ve nesnel davranacak kisilerden
se¢ilmesi gerekmektedir.

Sorusturmaci tarafindan Uygulanacak Usul ve Esaslar
MADDE 12- (1) Sorusturmaci tarafindan asagida aciklanan usul ve esaslara uyulur;

a) Sorusturmaci, su¢ konusu olay1 inceler, iddialarini tespit eder, olayla ilgili tiim
delilleri toplar, tanik dinler, belge ister, kendisine sug isnat edilen personelin
savunmasini 7 (yedi) giinden az olmamak {izere verilen siire i¢inde alir.

b) Sorusturmaci, personelin disipline aykirt fiiline iligkin magdur veya ihbar
beyani ile dogrudan bilgi ve goérgii sahibi tiim taniklarin beyanlarini taniklara
yemin ettirmek suretiyle kapsamli bir sekilde alir.

c) Almman tiim beyanlarin yazili olmasi, ifadeyi alan, veren ve varsa katibin
imzalarmin bulunmasi gerekir.

¢) Disiplin suguna konu fiil bakimindan delil niteligindeki tiim belgelerin onayl

ornekleri disiplin sorusturma dosyasina eklenir.

d) Sorusturmacinin, sorusturma raporu diizenlemesi ve raporun sonug¢ kisminda

madde ve bent tayiniyle ceza 6nermesi gerekir.

e) Sorusturmaci, disiplin amiri tarafindan sorusturma gorevlendirme emrinin

kendisine tebliginden itibaren 60 (altmig) giin i¢inde tamamlayarak teslim eder.

Sorusturmaci1 gerekce gostermek kaydiyla 30 (otuz) giine kadar ilave siire

talebinde bulunabilir.

Disiplin Islemlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar

MADDE 13- (1) Disiplin cezasin1 gerektiren bir durumun olusmasindan baglayarak
disiplin cezasmin kesinlesmesi ve devaminda uygulanacak islemler asagida
aciklanmistir;

a) Disiplin sucu olusturan fiil disiplin amiri tarafindan bizzat, denetimler
esnasinda veya sikayet, ihbar gibi ¢esitli yollarla 6grenilir ve disiplin amirine
yazili olarak bildirilir.

b) Disiplin amiri tarafindan sorusturma bizzat yapilabilir veya sorusturmaci
gorevlendirilir.

c) Sorusturmaci tarafindan disiplin sorusturmasi yapilacak personel, taniklar ve
sikayetei ifadeye ¢agrilarak bunlarin ifadeleri alinir ve tutanaga baglanir.

¢) Sorusturmaci tarafindan, ekinde dizi pusulasi bulunan disiplin sorusturma

raporu hazirlanir ve Disiplin Amirine gonderilir.

d) Disiplin Amiri uyarma ve kinama cezasini gerektiren eylemlere ilgili kendisi

karar verir; eylem daha {ist cezay1 gerektiriyorsa sorusturma dosyasini Disiplin

Kuruluna gonderir.



e) Disiplin Kurulu kendisine sug¢ isnat edilen personelden son savunmasini 7
(yedi) glinden az olmamak iizere verilen siire igerisinde ister.

f) Disiplin Kurulu tarafindan yapilan toplanti bir tutanakla kayit altina alinir.
Sorusturma hakkinda verilen gerekgeli kararla birlikte sorusturma dosyasi Insan
Kaynaklar1 Birim Miidiirliigii’ne gonderilir.

g) Insan Kaynaklar Birim Miidiirliigii tarafindan disiplin cezasmna iliskin gerekgeli
karar ilgili personele en ge¢ 3 (li¢) is giinii i¢inde teblig edilir.

§) Disiplin sorusturmasi kapsamindan her tiirlii tebligat, Yiiksekokulun Elektronik
Belge Yonetim Sistemi lizerinden, imza karsilig1 elden teslim, ilgili personele ait
kurumsal e-posta adresine elektronik olarak veya ilgili personelin kuruma
bildirdigi adresine yazili olarak yapilir.

Disiplin Cezas1 Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar

MADDE 14- (1) lyi Halin Degerlendirilmesi: Disiplin Amiri veya Disiplin Kurulunca
uygun goriilmesi halinde kurum biinyesinde ge¢mis disiplin sicili temiz olan personel
icin verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

(2) Tekerrtir;

a) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, kesinlesmis cezalarin 6zlik
dosyasinda saklanmasina iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza
uygulanir.

b) Aynmi derecede cezayr gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin ikinci uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

(3) Disiplin suguna konu olan fiil birden fazla cezay1 gerektirdiginde en agir olan ceza
verilir.

Zamanasimi
MADDE 15- (1) Bu Yonergede sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve
hallerin islendiginin Disiplin Amiri tarafindan 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma ve kinama cezalarin1 gerektiren eylemler hakkinda bir ay i¢inde,

b) Ucretten kesme ve ise son verme cezalarim gerektiren eylemler hakkinda alt:
ay i¢inde disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi
acma yetkisi zamanagimina ugrar.

(2) Her haliikarda, disiplin cezasini gerektiren fiilin islendigi tarihten itibaren 2 (iki)
yil i¢inde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Uygulama

MADDE 16- (1) Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren uygulanir.

(2)Verilen disiplin cezalari, Disiplin Amiri veya Disiplin Kurulu tarafindan insan
Kaynaklar1 Birim Miidiirliigii'ne bildirilir. Insan Kaynaklar1 Birim Miidiirliigii de
verilen cezayi ilgili birime ve varsa sikayetciye bildirir.

(3) Sorusturulanin fiiline uyan disiplin cezas1 verildikten sonra karar, Insan
Kaynaklar1 Birim Miidiirliigii tarafindan personele tebligi edilerek sorusturma evrak
asillar1 Insan Kaynaklar1 Birim Miidiirliigii’'nde muhafaza edilir.



(4) Hakkinda ticretten kesme cezas1 verilenler miidiir, daire baskani gibi yonetici veya
ist yonetici kadrolarina atanamazlar.

(5) Ise son verme cezas1 alanlar, yiiksekokulda bir daha istihdam edilemezler.

(6) Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren 5 (bes) yil sonra
kendiliginden, diger cezalar ise bu silirenin ge¢cmesinden sonra ilgilinin atamaya
yetkili amire bagvurularak verilmis olan cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesini talep
edilebilir. Ilgilinin, bu siireler igerindeki davramslari istegini hakli kilacak nitelikte
goriiliirse, talep yerine getirilir.

Cezaya Itiraz

MADDE 17- (1) Sorusturulan kendisi hakkinda verilen disiplin cezasina kars1 7 (yedi)
giin i¢inde itiraz edebilir. Siiresinde itiraz edilmeyen cezalar kesinlesir.

(2) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz Disiplin Amirine, daha agir cezalar igin
ise Yiiksekokul Yonetim Kuruluna yapilir.

(3) Verilen disiplin cezalarina kars1 itiraz etmeksizin yargi yoluna basvurulunabilinir.

Itiraz Siiresi ve Yapilacak islem

MADDE 18- (1) Itiraz halinde itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile sorusturma dosyas1
ve sair ilgili evrakin kendilerine intikalinden itibaren 60 giin i¢inde karar vermek
zorundadir.

(2) Itiraz mercileri, verilen cezay1r aynen kabul edebilecegi gibi hafifletebilir veya
tamamen kaldirabilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 19- (1) isbu Yénergede hiikiim bulunmayan durumlarda, Istanbul Sisli
Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi, is so0zlesmesi ve eklerindeki hiikiimler ile
4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirlik
MADDE 20- (1) Bu Yé&nerge Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu
karariyla yiiriirliige girer.

Yirutme
MADDE 21- (1) Bu Yénergede yer alan usul ve esas hiikiimlerini istanbul Sisli
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.



