T.C. ISTANBUL SiSLI MESLEK YUKSEKOKULU
SIiSLi 2025-2026 AKADEMIK DONEM BAHAR YARIYILI
MESLEK AGIZ VE Di$ SAGLIGI PROGRAM DANISMA KURULU
TOPLANTI KARAR TUTANAGI

Tarih: 02 Mart 2026, Cuma

Saat: 21.00

Yer: Online

Katihmeilar

Ogr. Gor. Erhan TUGCU (Baskan), Dr. Ogr. Gor. N. Zeynep AKTAS (Uye), Dr. Ogr. Gér.
Dr. Ayse OZ (Uye), Dt. Ali Yiiksel Caliskan (IDO yo6netim kurulu tiyesi-Dis Paydas),
Aysegiil DERELI (Dis Protez Teknikeri — I¢ Paydas), Sevcan Hiract (Mezun Temsilcisi — Dis
Paydas)

Toplantinin Amaci
Programin misyon ve vizyonunun paydas goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesi, sektor
beklentileri ¢ercevesinde miifredatin gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirme siireglerine katk1

saglayacak kararlarin alinmasidir.

Goriisiilen Konular ve Alinan Kararlar

1 Sektdr—Program Is Birligi

Di1s paydaslarla iletisimin gili¢lendirilmesi ve uygulama agirlikli egitimin artirilmasi gerektigi
vurgulanmigtir. Sektor temsilcilerinin belirli donemlerde ders/seminer katkist saglamasi
onerilmistir. Ozellikle Dijital dis hekimligi ve Dental Fotografcilik konulari iizerinde
durulmustur.

2 Faalivet Plani Degerlendirmesi

2025-2026 ADS Faaliyet Plan1 kurul iiyeleriyle paylasilmis, sektor ihtiyaclarmma uygun
revizyonlarin yapilmasi i¢in geri bildirimler alinmistir.

3 Sektor Bulusmalar: ve Seminerler

Her donem en az bir “Sektor Bulugsmas1” etkinligi diizenlenmesine karar verilmistir.

4 Uygulama ve Atolye Altyapisi

Sterilizasyon, enfeksiyon kontrolii ve malzeme uygulamalari i¢in uygulama altyapisinin

giiclendirilmesi amaciyla malzeme atdlyesi olugturulmasi dnerilmistir.



5 Staj Siireclerinin Yapilandiriimasi

Stajlarin 6grenme ¢iktilari ile iliskilendirilmesi, degerlendirme formlarinin standartlastirilmasi
ve geri bildirim mekanizmasinin olusturulmasi gerektigi kararlastirilmistir.

6 Mezun Izleme Sistemi

Mezunlarla iletisimi stirdiiriilebilir kilmak amaciyla dijital bir mezun veri havuzu olusturulmasi
planlanmustir.

7 Miifredat Giincelleme Onerileri

Dijital dis hekimligi uygulamalarina giris

Dental Fotografeilik

Sosyal medya ve dijital iletisim

Klinik iletisim becerileri

Enfeksiyon kontrolii uygulamalarinin artirilmast
konulariin miifredata entegrasyonu onerilmistir.

8 Kararlarin izlenmesi

Alman kararlarin bir sonraki toplantida performans gostergeleri tizerinden degerlendirilmesine

karar verilmistir.

Siirekli iyilestirme Kapsaminda Planlanan Calismalar

Ogrenci geri bildirim formlarmin analiz edilerek Kurul ile paylasilmasi

Danisma Kurulu énerilerinin program iyilestirme dongiisiine (PUKO) entegre edilmesi
Staj degerlendirme sisteminin standardizasyonu

Mezun izleme sisteminin olusturulmasi

Toplant1 sonunda alinan kararlar oy birligi ile kabul edilmistir.



Misyon ne icermeli?

Misyon, programin varlik amacini agiklar. “Biz ne yapiyoruz, kimi yetistiriyoruz ve hangi
degerlerle yapiyoruz?” sorularina cevap verir. Misyon bugiinii anlatir. Daha somut ve gercekei

olmalidir.

e Programin hedef kitlesi (6grenci/mezun profili)

o Kazandirilacak temel yetkinlikler

e Degerler (etik, toplumsal sorumluluk, kapsayicilik vb.)
o Egitim yaklagimi (uygulamali, bilimsel, yenilik¢i vb.)
o Toplumsal veya sektorel katki boyutu

Vizyon ne icermeli?

Vizyon, programin gelecekte olmak istedigi yeri tanimlar. “5-10 yil sonra nerede olmak

istiyoruz?”’ sorusuna cevap Vverir.

e Hedeflenen konum (ulusal/uluslararasi, 6rnek gosterilen, referans alinan vb.)
o Farklilastirict unsur (yenilikgilik, sektor is birligi, arastirma giicii vb.)

e Uzun vadeli stratejik yonelim

ORNEK

Misyon

Cocuk Gelisimi Programi; cocuklarin biligsel, sosyal, duygusal ve fiziksel gelisimlerini
butlncil bir yaklasimla degerlendirebilen, erken miidahale ve kapsayici egitim ilkelerini
benimseyen, dijital cagin gerektirdigi pedagojik ve teknolojik yetkinliklere sahip, stirdiiriilebilir
kalkinma ve toplumsal sorumluluk bilinci geligsmis, ulusal ve uluslararasi standartlarda nitelikli

meslek elemanlar1 yetistirmeyi amaglamaktadir.

Vizyon

Cocuk gelisimi alaninda yenilik¢i egitim uygulamalari, uluslararast is birlikleri ve
stirdiiriilebilir toplumsal katki yaklagimiyla 6ncili; mezunlariyla fark yaratan ve tercih edilen bir

program olmaktir.



