T.C.
ISTANBUL SiSLi MESLEK YUKSEKOKULU
ARASTIRMA VE GELIiSTIiRME (AR-GE) KOMiSYONU YONERGESI

(Yiiksekokul Kurul Tarihi: 15/04/2025; Karar Sayisi: 2025/08/01)

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Arastirma ve
Gelistirme (AR-GE) faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
akademik personel ve dgrencileri bilimsel ¢aligmalara tesvik etmek, ulusal ve uluslararasi
projelerle is birliklerini giiclendirmek ve Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu'nun bilimsel ve
teknolojik kapasitesini arttirmak amaciyla olusturulan Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu At-
Ge Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini

diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu AR-GE Komisyonunun
olusturulmasi, ¢alisma usul ve esaslari, gorevleri ve yetkileri ile Istanbul Sisli Meslek

Yiksekokulu'nun AR-GE faaliyetlerine iligskin konular1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ve Yiiksekdgretim Kurumu Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki

Yo6netmelik bu yonergenin dayanagini olusturur.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;
a) Yiiksekokul Miidiirii: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiiriini,
b) Meslek Yiiksekokulu: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunu
c¢) Komisyon: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu AR-GE Komisyonunu,
d) Baskan: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu AR-GE Komisyonunun baskanligini

yiiriiten ve komisyonun c¢aligmalarini koordine eden yetkili kisi



e) Baskan Yardimcisi: AR-GE Komisyonu {iyeleri tarafindan seg¢ilen, Komisyon

Baskan1 bulunmadigi durumlarda komisyonun ¢alismalarini koordine eden yetkili kisi

f) Dis Paydas: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu disinda, Ar-Ge faaliyetlerinde etkili

olan veya bu faaliyetlerin sonuglarindan etkilenen kurum, kurulus ve kisileri

g) I¢ Paydas: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nda Ar-Ge faaliyetlerine katilan veya
bu faaliyetlerin sonuglarindan etkilenen akademik ve idari personel ile 6grencileri.

h) Ulusal Projeler: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK),
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanhigi (KOSGEB), Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi
(TTGV), Kirsal Kalkinma Yardimlarinin Desteklenmesi (KKYD), Kalkinma
Ajanslari, ¢esitli Bakanliklar ve Belediyeler tarafindan finansal olarak desteklenen

projeler ile Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda yiiriitiilen ¢caligmalari.

i) Uluslararasi Projeler: Avrupa Birligi fonlar: tarafindan desteklenen tiim projeler ile
EUREKA, European Cooperation in Science and Technology (COST), International
Centre for Genetic Engineering and Biotechnology (ICGEB), National Science
Foundation (NSF), Organisation for Economic Co-operation and Development
(OECD), Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO), National
Institutes of Health (NIH), EUROSTAR, Avrupa Birligi (AB) projeleri gibi kuruluslar
tarafindan desteklenen dis kaynakli uluslararasi projeleri (hibe fonlar1 harig, dis

kaynakli tiim uluslararasi projeler bu kapsama dahildir).
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Faaliyet Alam1 ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

MADDE 5 - (1)

Ar-Ge Komisyonu, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gorevlendirilen Miidiir Yardimcisi veya
akademisyen baskanliginda en az ii¢c (3) iiye, bir (1) Kalite Komisyonu iiyesi ve Ogrenci
Temsilcisinden olusur.



(2) Miidiirliik tarafindan gorevlendirilen iiyelerin gorev siireleri 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi biten
ya da gorevinden ayrilan iiyenin yerine, ayni usulle kalan siireyi tamamlamak {izere yeni {iye

belirlenir. Gorev siiresi sonra eren tiyeler yeniden segilebilir.

(3) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yili i¢inde iist liste veya araliklarla iki toplantiya
katilmayan ya da alt1 aydan fazla siire ile hastalik, kaza vb. nedenle gorevini yapamaz hale gelen

iiyelerin, siirenin bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer.

(4) Ogrenci Temsilcisi, Kalite Koordinatdrliigii ve Kalite Komisyonu tarafindan diizenlenen
Ogrenci Kalite Giivencesi Egitimi’ni basariyla tamamlayan ogrenciler arasindan AR-GE

Komisyonu tarafindan segilir. Ogrenci Temsilcisinin gorev siiresi 1 (bir) yildir.

(5) Komisyon baskani ve komisyon iiyeleri, Yiiksekokulun kadrolu 6gretim tiyeleri arasindan
Yiiksekokul Miidiirii tarafindan 3 yil siire ile atanir. Gorev siiresi biten komisyon bagkani ve

iiyeler ayni usulle yeniden atanabilir.

(6) Yiiksekokul Miidiirii, gerekli gormesi halinde gorev siiresi dolmadan komisyon bagkanini

ve tiyeleri gorevden alabilir.
(7) Komisyon tiyeleri komisyonun onayi ile gorevden azlini Midiirliige talep edebilir.

Ar-Ge Komisyonunun faaliyet alan1 sunlardir:
Faaliyet Alam

MADDE 6 - (1)

a) Arastirma Altyapilari ve Veri Birimi Olusturulmasi

1. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulundaki arastirma verilerinin ydnetimi, giivenligi ve
raporlanmasi; uygulamali aragtirmalara yonelik veri analizlerinin yapilmas: ve
Yiiksekokul Miidiirliigline sunulmasi

2. Yayn, patent ve konferans tesviklerinin yonetimi ve raporlanmasi.

3. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun arastirma altyapilarinin etkin kullanimi igin
kurumsal eslestirme ve destek hizmetlerinin verilmesi.

4. Arastirma ekosistemini destekleyici etkinlik, egitim ve farkindalik hizmetlerinin

yiiriitiilmesi.



b) AR-GE Politikalarinin olusturulmasi

1. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun arastirma ve Ar-Ge stratejilerinin belirlenmesine
yonelik siire¢ takibi, katki saglanmasi, uygulanmasi ve iyilestirme Onerilerinin
sunulmas.

2. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde arastirma biitiinliigiiniin saglanmasina
yonelik destek hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi.

3. Ulusal ve uluslararasi fon politikalarinin izlenmesi; Istanbul Sisli Meslek
Yiiksekokulunun projelere katilimi ve basvuru siireclerinin yonetilmesi.

4. Uluslararasi aragtirma aglarina katilimin saglanmasi.
¢) Girisimcilik Faaliyetlerinin desteklenmesi

1. Girisimcilik destek hizmetleri programlarinin tasarimi ve yonetimi.

2. Girisimcilerin fon ve destek mekanizmalarina erisimi ile yatirimeir eslestirme
stireclerinin yonetimi, takibi ve raporlanmasi.

3. Teknoloji tabanli ve yenilik¢i girisimlerin kurulmasina destek hizmetlerinin verilmesi.

4. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunun teknoloji gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerine

katk1 sunulmas.
d) Proje Yonetim Koordinasyonunun Saglanmasi

1. Proje yasam dongiisiiniin tim asamalarinin yonetilmesi ve destek hizmetlerinin
saglanmasi.

2. Kurumsal proje biit¢elerinin takibi ve mali raporlamalarin hazirlanmasi, bireysel proje
biitcelerinin takibi ve raporlanmasi agamalarina destek sunulmasi

3. Proje ekibi istihdami ve gorevlendirme islemleri ig¢in Meslek Yiiksekokulu
programlariyla ve birimleriyle koordinasyon saglanmasi.

4. Ozkaynak ve dis kaynak arastirma biitgelerinin izlenmesi ve raporlanmasi; Yiiksekokul

Miidiirliigiine rapor sunulmas.
e) Uluslararasi inovasyon ve Girisimcilik Faaliyetleri

1. Uluslararasi is birligi projelerinin gelistirilmesi ve uluslararasi aglara katilimin koordine
edilmesi.
2. Avrupa Birligi ve diger uluslararas1 projelere meslek yiiksekokulu arastirmacilarinin

basvuru siireclerinde destek saglanmasi.



3. Uluslararas1 girisimcilik programlarina meslek yliksekokulu girisimcilerinin
yonlendirilmesi.

4. Yabanci yatirimcilarla girisimciler i¢in iletisim yonetimi ve koordinasyon hizmeti.

5. Uluslararasi arastirma ve Ar-Ge faaliyetlerinde oncii kurum ve kuruluslarla is birligi

gelistirilmesi.

Komisyon Baskaninin Gorevleri
MADDE 7 — (1) Ar-Ge Komisyon Baskaninin gorevleri sunlardir:

a) Ar-Ge Komisyonunun faaliyet alanlar ile ilgili konularda karar almak,

b) Ar-Ge Komisyonunun gorevlerini yiiriitiirken ihtiyag duyabilecegi birim ve alt
komisyonlar1 kurmak ve bunlar1 koordine etmek,

c) Ar-Ge Komisyonuna bagli birimlerin aragtirma performanslarint 6lgmek, giicli ve
zay1f yanlarini ortaya koymak,

d) Ar-Ge siiregleri ile ilgili Yiiksekokul Midirliigiine sunulacak raporlarin
hazirlanmasinda etkin gorev almak,

e) Ar-Ge Komisyonunun egitim ve gelisim faaliyetleriyle ilgili planlama yapmak,

f) Is birligi gelistirmeye yonelik kamu kurumlari, firmalara ait Ar-Ge ve Tasarim
merkezleri, kulucka merkezleri, teknoparklar1 ziyaret etmek,

g) Ar-Ge Komisyonu biinyesinde planlanan toplanti, seminer ve egitim gibi etkinlikleri
koordine etmek,

h) YOK veya YOKAK Kurumigi Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlanma siirecine
Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu ile esgiidiimlii katkida bulunmak.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri

MADDE 8 — (1) Komisyon iiyelerinin gorevleri sunlardir:

a) Ar-Ge Komisyonunun akademik ve idari birimlerle iletisimini saglamak,

b) Ar-Ge Komisyonunun yazigmalarini yapmak,

c) Ar-Ge siiregleri ilgili her tiirlii raporlamalar1 yapmak ve takip etmek,

d) Ar-Ge koordinasyonu ile iligkili olan birimlerin (Erasmus Birimi, Uluslararasi ofis,
Mali Isler Birimi, Siirekli Egitim Merkezi) faaliyet raporlarii talep etmek ve
Komisyon Bagkanina sunmak,

e) Komisyon Baskaninin verecegi gorevi yerine getirmek.



Komisyonunun Calisma Esaslari

MADDE 9 - (1) Komisyon, Bagkanin belirleyecegi tarih ve giindeme gore, {iye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir. Kararlar

tutanak halinde hazirlanir.

(2) Komisyon toplantisinin tarihi, sayisi, karar metni tutanak seklinde hazirlanir, tamamlanan
tutanak bagkan veya yardimcisinin onayindan sonra miidiirliik ve kalite komisyon iiyelerine

gonderilir.

(3) Komisyon Baskani olmadigi zaman Komisyon Baskan Yardimcisi gerekli isleri yerine

getirir.

(4) Toplant: tutanaklar1 ve ¢aligmalar elektronik ortamda saklanir ve yil sonunda Miidiirliige ve

Kalite Komisyonuna rapor olarak verilir.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yirirlik

MADDE 10 - (1) Bu y&nerge, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokul Kurulu tarafindan onaylandig1

tarihte ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 - (1) Bu yonerge hiikiimleri Yiiksekokul Miidiirii tarafindan yiiritiliir.
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12 (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde diger mevzuat hiikiimleri ile

Yiiksekogretim Kurulu kararlari uygulanir.



