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İSTANBUL ŞİŞLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI 

 DANIŞMA KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 

 

Tarih: 25.11.2025 / 11.00 

Yer: Zoom (Çevrimiçi) 

 

Katılımcılar: Dr. Öğr. Üyesi A. Emre ERDEN, Dr. Öğr. Üyesi Evren GÜMÜŞ, Öğr. Gör. İlker 

GÜNAY, İlker KARADAĞ, Dilek GÜMÜŞ, Aziz GARİP 

 

GÜNDEM: 

 

1. Açılış ve kurul üyelerinin tanıtılması 

2. Programın tanıtımı  

3. Öğrenci profili, kontenjan ve doluluk oranları 

4. Eğitim- Öğretim sürecinin geliştirilmesine yönelik önerilerin alınması 

5. Bir sonraki faaliyet planının oluşturulması 

           

       

KARARLAR: 

1. Açılış ve Kurul Üyelerinin Tanıtılması 

Toplantının, belirtilen tarih ve saatte kurul başkanının açılış konuşması ile başlamış; akademik 

personel, sektör temsilcileri ve diğer kurul üyelerinin katılım sağladığı görülmüştür. Gündem 

maddeleri kurul üyelerine okunmuş, herhangi bir değişiklik önerisi gelmediğinden gündem oy 

birliği ile kabul edilmiştir. 

2. Programın Tanıtımı ve Genel Değerlendirme 

Programın amacı, öğrenme çıktıları, ders planı ve mezun profili kurul üyelerine ayrıntılı şekilde 

sunulmuştur. Yapılan değerlendirmede; 

● Programın ulusal yeterlilikler çerçevesi ve sektörel beklentilerle büyük ölçüde uyumlu 

olduğu, 

● Mezunların istihdam edilebilirliğini artırmaya yönelik uygulamaların programın güçlü 

yönlerinden biri olduğu, 

● Ancak teorik ders yoğunluğunun bazı dönemlerde uygulama derslerinin önüne geçtiği 

tespit edilmiştir. 



Bu doğrultuda, programın tanıtım materyallerinde uygulama olanaklarının daha görünür hâle 

getirilmesi gerektiği kararlaştırılmıştır. 

3. Öğrenci Profili, Kontenjan ve Doluluk Oranları 

Mevcut öğrenci profiline ilişkin yapılan değerlendirmede; 

● Öğrencilerin büyük çoğunluğunun sektörde çalışmayı hedeflediği, 

● Kontenjanların yüksek oranda dolu olduğu ve programın tercih edilirliğinin arttığı, 

● Öğrenciler arasında akademik altyapı ve mesleki deneyim açısından farklılıklar 

bulunduğu belirlenmiştir. 

Bu kapsamda; 

● Birinci sınıf öğrencilerine yönelik uyum ve mesleğe hazırlık etkinliklerinin artırılması, 

● Öğrenci danışmanlık sisteminin daha etkin işletilmesi, 

● Akademik başarıyı destekleyici ek çalışmaların planlanması yönünde karar alınmıştır. 

4. Eğitim-Öğretim Sürecinin Geliştirilmesine Yönelik Kararlar 

Kurul üyelerinin görüş ve önerileri doğrultusunda aşağıdaki kararlar alınmıştır: 

4.1 Ders İçerikleri ve Uygulama Süreçleri 

● Uygulamalı derslerin saat ve içerik bakımından güçlendirilmesi,  

● Sektörde güncel olarak kullanılan yöntem ve ekipmanların ders içeriklerine entegre 

edilmesi, 

● Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde uygulama performansının ağırlığının artırılması 

kararlaştırılmıştır. 

4.2 Sektör İş Birlikleri 

● Sektör temsilcilerinin konuk konuşmacı olarak derslere davet edilmesi, 

● Teknik geziler ve yerinde uygulama imkânlarının artırılması, 

● Sektörle ortak proje ve etkinliklerin planlanması hususlarında gerekli girişimlerin 

başlatılmasına karar verilmiştir. 

4.3 Staj ve İş Yeri Uygulamaları 

● Staj süreçlerinin daha sistematik izlenmesi, 

● Staj değerlendirme formlarının güncellenmesi, 

● İşletme–öğrenci–okul arasındaki iletişimin güçlendirilmesi gerektiği vurgulanmıştır. 

5. Bir Sonraki Faaliyet Planının Oluşturulması 

Bir sonraki döneme ilişkin olarak; 



● Program çıktılarının izlenmesine yönelik öğrenci ve mezun geri bildirimlerinin 

toplanması, 

● Eğitim-öğretim sürecine ilişkin verilerin düzenli raporlanması, 

● Bir sonraki danışma kurulu toplantısının ilgili akademik yıl içerisinde yapılması 

kararlaştırılmıştır. 

Alınan kararların uygulanmasına yönelik çalışmaların bölüm/program yönetimi tarafından 

yürütülmesi ve bir sonraki toplantıda değerlendirilmesi uygun görülmüştür. 

 

 

 

 

         


