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ISTANBUL SISLI MESLEK YUKSEKOKULU
AMELIYATHANE HIiZMETLERI PROGRAMI
DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Tarih: 20.11.2025
Yer: Cevrimigi (Google Meet)

Katilimcilar:

e Opr. Gor. Dilara KIRKGUL —AHP Bagkani

e Ogr. Gor. Nisanur MUTLUSAHINOGLU

e Ogr. Gor. Almira GURCAN

e Hemsire Sitheda TURKER- MSU Sorumlu Hemsiresi
e Ezgi YILMAZ- Mezun Ogrenci

GUNDEM:

1. Acihs ve Katilimcilarin Tanitin
2. Damisma Kurulunun Amacina ve isleyisine Dair Bilgilendirme

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen kalite giivencesi, akreditasyon, miifredat gelistirme ve
sektorle biitiinlesme calismalarini daha sistematik ve stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak amaciyla,
her program icin ayr1 ayrt Danigsma Kurullari olusturulmasi planlanmistir. Saglik alanindaki mesleki
gelisime ve toplumsal katkiya olan duyarliliginiz ile kurulumuzun daha nitelikli kararlar almasina ve
ogrencilerimizin giincel is giicii piyasasiyla daha uyumlu bi¢cimde yetismesine katki saglayacaginiza
olan inancimiz tamdr.

3. Program Genel Tanitimi ve Giincel Durum Bilgisi
Program Taninu

Ameliyathane Hizmetleri Programi; ameliyathanede kullanilan alet ve malzemenin ameliyata hazir hale
getirilmesine, cerrahi ekibe malzeme saglanmasina ve ameliyathane ortaminin ameliyatin 6zelligine
gore uygun hale getirilmesine yonelik is ve islemleri yapan ve uygulama agisindan destek veren saglik
personeli yetistiren On lisans programidir. Ameliyathane Hizmetleri Programindan mezun olanlar
“Ameliyathane Hizmetleri Teknikeri” unvani alir.

Programin Amaci

Ameliyathane Hizmetleri Programinin amaci, ameliyathanede kullanilan tiim cerrahi malzemelerin
hazirlanmasin1 ve ameliyat sirasinda kullanilmasini saglayabilecek, biitiin ameliyat ekiplerinde
dogrudan yer alabilecek, cerrahi ameliyat sirasinda asiste edebilecek, ameliyathane, cerrahi yogun
bakim merkezi ve sterilizasyon {initelerinde ihtiyag duyulan yardimci cerrahi saglik personeli
yetistirmektir.

Kariyer Olanaklar



Ameliyathane Hizmetleri Programindan mezun olanlar, ameliyat yapilan her tiirlii saglik kurumunda
(devlet hastaneleri, 6zel hastaneler, dogumevleri, iiniversite hastaneleri ve 6zel klinikler) istthdam
edilebilirler.

Mevcut égrenci sayisi: 360 (1. Ogretim), 161 (2. Ogretim)

Mezun sayisi: 642
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. Sektor Temsilcilerinin Goriis ve Onerilerinin Alinmasi

Sektordeki gilincel gelismeler ve is glicii beklentileri
Mezun yeterliliklerine iligskin geri bildirimler
Is birligi, staj, uygulamali egitim ve istihdam olanaklar1

. Mezun Goriislerinin Degerlendirilmesi

Mezunlarin sektdrdeki deneyimleri

. Egitim-Ogretim Siirecinin Gelistirilmesine Yénelik Oneriler

Miifredatin sektorel giincelligi

. Toplumsal Katki ve Sektor Isbirligi Olanaklariin Gériisiilmesi

Sosyal sorumluluk projeleri, igbirlikleri
Sektoriin egitime katkist (seminer, konuk konusmasi, proje vs..)

. Oniimiizdeki Déneme Ait Faaliyet Planinin Olusturulmasi

Ameliyathane Teknikerleri Giinii Planlanmasi

. Kapams, Tesekkiir

10. Damisma Kurulu Katilmci Geri Bildirim Anketi Linki:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdUTRz3PDHN6MtinCOFXAyDqcBiGZTwkxQtU1VvX
9eEXxlhnw/viewform?usp=header

TOPLANTI NOTLARI:

Toplant1 siiresince Danisma Kurulu itiyeleri giindem maddeleri dogrultusunda asagidaki
degerlendirmeler yapmustir:

Siiheda Tiirker: “Ozellikle pandemi dénemindeki mezunlarda biiyiik sorunlar yasadik. Uygulama
stajina ¢ikamadiklar1 ig¢in siirecle ilgili hi¢cbir deneyimlerinin olmamasi islerimizi zorlastirdi.
Pandemi sonrasi uygulama stajina ¢ikip sahaya gelen Ogrencilerin bilgi ve becerileri staja
cikamayanlara gore pozitif anlamda farkliydi. Bir diger 6nemli husus olarak da gorev tanimi
karmasasindan bahsedebilirim. Ogrenciler zaman zaman gelip staj siirem boyunca hi¢ damar yolu
acmadim gibi sikayetlerde bulunabiliyorlar. Fakat bu bizim 6grencilerimizin gorev taniminda zaten
yer almiyor. Yasal olarak dogru olmamakla birlikte farkli kurumlarda 6grenciye bu deneyimi
yasattiklari icin 6grencimiz bize geldiginde de bunu talep ediyor. Bunu teorik egitim hayatlarinda
iyl agilamaliyiz diye disiinliyorum. Sahada da biz yoneticiler olarak ogrencileri dogru
yonlendirirsek de bunun asilabilecegini, netlik kazanabilecegini diisiiniiyorum. Baglangigta bolim
i¢i oryantasyon egitimlerinde de bu tarz konulara zaten deginiyoruz fakat 6grenci ekip ¢alismasina
uygun degilse maalesef yollarimizi ayiriyoruz.”

2



Ezgi Yilmaz: “Calisma deneyimim olamadi heniiz ¢iinkii tecriibem olmadigi i¢in ise alinamadim.
Bolimiimii ve boliimiimdeki hocalarimi ¢ok sevmeme ragmen uygulama stajlarimizda
ameliyathanede sevilmeyen grup olarak aniliyorduk. Ozellikle hemsireler tarafindan meslegini
elinden aldigimiz1 diisiindiikleri icin pek sevilemedik. Ornek vermek gerekirse sterilizasyon
biriminde daha cok vakit gecirdigimiz i¢in bizlerin hemsirelere gore daha bilgili oldugunu
diistinliyorum. Bu sebeptendir ki siirekli bizlere sizin géreviniz bohca yapmak, alet temizlemek gibi
ifadelerde bulunuyorlardi. Elimizde bir not defteri uzaktan hemsire hangi aleti kullandi, hangi aleti
verdi diye bakip not almaya calistik, ameliyathanenin i¢ine bu yiizden ¢ok dahil olamadik.
Hemsirelerin geri planina kaldik ve bu durumun 6niine gegemedik.”

Bahar doneminde “Ameliyathane Teknikerleri Giinii” etkinlik planlamasi degerlendirilmistir.



