T.C.
ISTANBUL SiSLi MESLEK YUKSEKOKULU
PROGRAM DANISMA KURULLARI CALISMA USUL VE ESASLARI

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Calisma Usul ve Esaslarmin amaci Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde yiiriitiilen her bir 6n lisans programi i¢in olusturulan Program Danigma
Kurullarinin ¢aligma yapisini, gorevlerini, tiyelik esaslarmi ve toplanti diizenini
belirlemektir. Danisma Kurullari; egitim 6gretim stireglerinin kalitesini artirmak, sektorle
etkilesimi gliclendirmek, mezun izleme ve paydas katilimini sistematiklestirmek amaciyla
faaliyet gosterir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Program Danigma Kurullarinin ¢alisma usul ve
esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslar; 08.10.2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete
yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Damsma Kurulu Olusturulmasma Iliskin
Yonetmelik” ile Yiksekogretim Kalite Kurulu'nun kalite, akreditasyon ve miifredat
giincellemelerine iliskin karar ve ilkeleri ¢cer¢evesinde hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Yiiksekokulu: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunu
b) Miidiir: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii

¢) Koordinator: Program Danisma Kurulu koordinasyonunu saglayacak Program Bagkani
veya program tarafindan belirlenen 6gretim elemani

Kurulun Yapisi ve Uyelik

MADDE 5 - (1) Her program i¢in Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin onay1yla
kurulan Danisma Kurulu asagidaki tiyelerden olusur:

e Programla dogrudan iligkili en az 2 (iki) sektor temsilcisi

e Program mezunu en az 1 (bir) 6grenci

e Istege bagh olarak ilgili alanda faaliyet gosteren 1 (bir) sivil toplum kurulusu (STK)
temsilcisi



e Programda gdrev yapan 0gretim elemanlari (en az 2 (iki) kisi)
e Program baskani veya ilgili 6gretim elemani, Kurulun koordinatorliigiinii yiiriitiir.

Uyelik Siiresi

MADDE 6 — (1) Kurul iiyeleri 2 yil siireyle gorev yapar. Siiresi dolan tiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi i¢cinde ayrilan {iyelerin yerine ayni niteligi tasiyan yeni
iiyeler gorevlendirilir. Miidiirliik tarafindan kurulun gérevine son verilebilir.

Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 7 — (1) Program Danigsma Kurulunun gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Miifredat Gelistirme: Program yeterlilikleri dogrultusunda sektdrel beklentileri dikkate
alarak ders igerikleri, uygulamalar ve 6grenme ¢iktilarina katki saglar.

b) is Birlikleri: Sektdrle staj, uygulamali egitim, proje ve protokol is birliklerinin
kurulmasina destek verir.

c) Akreditasyon ve Kalite Siirecleri: Egitim kalitesinin artirilmasina, mezun izleme
sistemlerinin gelistirilmesine ve siirekli iyilestirme faaliyetlerine katki sunar.

d) Geri Bildirim Saglama: Mezun ve is giicii piyasasi geri bildirimleri ile egitim ¢iktilarinin
degerlendirilmesine katk1 verir.

e) Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik: Yerel ve bolgesel ihtiyaglara yonelik toplumsal
katk: faaliyetlerinin gelistirilmesinde danigmanlik yapar.

Toplant1 Diizeni

MADDE 8 — (1) Kurul, yilda en az 1 (bir) kez toplanir. Gerekli goriilmesi halinde
olaganiistii toplantilar yapilabilir. Toplantilar yiiz yiize ya da ¢evrimic¢i ortamda
gergeklestirilebilir. Toplantilarin giindemi Program Bagkani tarafindan hazirlanir ve en az
bir hafta 6nceden tiyelere bildirilir. Toplant1 kararlar1 tutanak altina alinir ve Yiiksekokul
Midiirliigi ile Kalite Komisyonuna iletilir.

Kurul Kararlari ve Uygulama

MADDE 9 - (1) Almnan kararlar, programin egitim-6gretim faaliyetlerinde Oneri
niteliginde olup, uygulanabilirligi program Ogretim elemanlar1 ve Midiirliikk tarafindan
degerlendirilir. Miifredat degisiklikleri ve diger akademik oneriler ilgili kurullarda
onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yirirlik

MADDE 10 - (1) Bu Usul ve Esaslar, istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme



MADDE 11 — (1) Bu Usul ve Esaslar, ilgili Program Baskanlar1 ve Istanbul Sisli Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan yiirttiiliir.

Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan onaylandig tarih:



