T.C.
ISTANBUL SiSLi MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI DIREKTORLUGU
TESKILAT, GOREV VE CALISMA USULLERI YONERGESI
BiRINCi BOLUM

Kurulus, Kapsam Ve Tamimlar

Kurulus ve Kapsam

MADDE 1 — (1) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 47. maddesi uyarinca Yiiksekokulda kurulacak

Ogrenci Direktorliigii'niin teskilatlanmasi, yonetimi, calismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina

iligkin genel hiikiimleri kapsar.

Tanimlar

MADDE 2 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Direktor: T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Direktoriinii

b) Miidiir: T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’nii,

¢) Miidiir Yardimeist: T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeist’nu,
d) Yiiksekokul: T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Amag¢ Ve Hizmetler
Amacg

MADDE 3 - (1) Ogrenci Direktérliigii'niin amac1 6grencilerin kisisel, mesleki ve egitsel olarak
potansiyellerini tam olarak kullanabilecekleri bir yiiksekokul ortami olusturmak, bu sekilde mezun olduktan
sonra da T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu mezunu olmanin onurunu ve ayricaligmi hisseden bireyler
yetistirmektir. Ayrica 6grencilerimizin akademik, sosyal, kisisel ve kiiltiirel gelismelerini desteklemek,
kurumsal aidiyet bilincini gelistirmek, Yiiksekokul yasamim kolaylastirmak, o6grencilerin yasadigi
sorunlarina etkin ¢oziimler sunarak dinamik bir kampiis ortami olusturmak ve Miidiiriin gerekli gordiigi
durumlarda Yiiksekokul Yonetim Kurulu'na ve Yiiksekokul Senatosu'na gorev alaniyla ilgili konularda bilgi
vermek ve gerektiginde bu konularda teklif ve taslaklar hazirlama direktorliigiin bir digeramacidir.
Hizmetler
MADDE 5- (1) Direktorliik tarafindan yiiriitiilen baslica hizmetler sunlardir:
a) Ogrencilerin Yiiksekokul yasamina iliskin sorunlarmm dinler, ilgili idari ve akademik

birimlerle isbirligi i¢inde sorunlara ¢6ziim aramak,
b) Ogrencileri dogrudan ilgilendiren akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu

saglamakta yardimei olmak,



c) Ogrencilerin kampiis yasamna iliskin akademik, sosyal ve idari bagvurularini
degerlendirir ve yonlendirmek,

d) Daha etkin ve verimli bir 6grenim ortami olusmasi i¢in destek saglamak,

e) Miidiiriin gerekli gordiigii durumlarda Yiiksekokul Yo6netim Kurulu'na ve Yiiksekokul
Senatosu'na gorev alaniyla ilgili konularda bilgi verir. Gerektiginde bu konularda teklif
ve taslaklar hazirlamak,

f)  Ogrencilerin Kariyer uyumlarmi arttirmak, mezuniyet dncesi ve sonrasinda ihtiyaci olan
bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik bireysel ya da grupla olmak tizere kariyer
danigmanligi ve rehberlik hizmetleri sunmak.

g) Mezun 6grencilerin takibini yapmak, mezunlarin hem birbiriyle hem de 6grencilerle
iletisimini devam ettirerek T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu kimligini
pekistirmek.

UCUNCU BOLUM
Teskilat
Ogrenci Direktorliigii’niin olusumu
MADDE 6 — (1) Ogrenci direktérliigii; direktor, direktdr yardimeisi, Miidiirliik tarafindan gorevlendirilen

yeteri kadar idari personelden tesekkiil eder.

Baghlik ve sorumluluk
MADDE 7 — (1) Ogrenci direktérii, Yardimeisi ve personelleri Yiiksekokul Miidiiriine karsi sorumludur.

Direktorliigiin, Mudiirliik adina yapacagi gorevler Miidiir tarafindan direktore verilir.

Ogrenci Direktoriiniin gorevleri

MADDE 8 — (1) Ogrenci direktériiniin gorevleri sunlardir;

a) Midir ile isbirligi halinde ¢alisarak Ogrencilerin akademik, kisisel- sosyal, egitsel ve Kkiiltiirel
geligsmelerine katki saglayacak projeler gelistirmek,

b) Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Senatosu'nda gorev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek
ve gerektiginde bu konularda dneriler, taslaklar, yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak,

¢) Ogrencilerin Yiiksekokul yasamina iliskin akademik, sosyal ve psikolojik sorunlarini dinlemek, ilgili
idari ve akademik birimlerle isbirligi iginde sorunlarina ¢oziimler aramak ve 6neriler sunmak,

d) Ogrencileri dogrudan ilgilendiren konularla ilgili akademik ve idari birimler arasindaki koordinasyonu
saglamak,

e) Yiksekokul biinyesinde sosyal/kiiltiirel etkinlikler ve kuliip ¢aligmalari ile 6grencilerin yagam kalitesini
ve motivasyonunu arttirict faaliyetleri yiiriitmek, 6grencilerin Yiiksekokul sistemi ile ilgili yasadigi
sorunlara ¢6ziim iiretmek,

f) Ogrencilerin Yiiksekokul hayatia uyum saglamasia yonelik oryantasyon programlarini diizenlemek

ve yliriitmek,



g) Verimli bir 6grenme ortaminin olusturulmasi ve egitim-6gretimin niteliginin arttirilmasina yonelik
Direktorliik ve bolim baskanliklar ile isbirligi yapmak ve diizenli olarak toplantilar gergeklestirmek,

h) Egitim-6gretim etkinliklerinde kaliteyi artirmak, siireci degerlendirmek, onlemler almak ve ilgili
birimlerin Onerilerini degerlendirmek amaciyla her egitim-6gretim yilinin baslangicinda ve sonunda,
yilda iki defa olmak {izere, Miidiir bagkanliginda Miidiir Yardimcilari, Bolim Baskanlarindan
olusan “Egitim Suras1” diizenlemek,

i) Ogrencilerin kisisel gelisim ve ruh sagh@m koruyucu, &nleyici calismalar yiiriitilmesi ve acil
durumlara aninda miidahale edilebilmesi i¢in olusturulan psikolojik danisma birimini ve yapilan
calismalar1 koordine etmek,

j) Ogrencileri Yiiksekokul’un akademik ve idari uygulamalari hakkindabilgilendirmek,

K) Yiiksekokul biinyesinde diizenlenen etkinliklerin duyurulmasini saglamak ve Ogrencilerin bu
etkinliklere katiliminin arttirilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

I) Ogrencilerin kurumsal aidiyetlerinin arttirilmastyla ilgili calismalarda bulunmak.

Ogrenci Direktér Yardimcisinin gorevleri
MADDE 9 — (1) Ogrenci direktdr yardimeisinin gorevleri sunlardir;
a) Ogrenci kuliip segimlerini diizenlemek ve gergeklestirmek,
b) Direktorliik tarafindan yiiriitiilen seminer ve etkinlikleri planlamak, takip ve koordine etmek,
c) Direktoriin olmadig1 zamanlarda dgrenci direktorliigiine vekalet etmek,
d) Direktorliigiin akademik ve idari birimlerle iletisimini saglamak,
e) Direktorliik yazismalarini yapmak,
f) Etkinliklerde salon/siif diizenini saglamak, 6grencileri bilgilendirmek, konuklari kargilamak,
g) Direktorliik toplantilarini organize etmek,
h) Direktoriin verecegi diger isleri yapmak.
Yiirirliik
MADDE 11-(1) Bu yonerge Yiiksekokul Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 — Bu Yénergeyi T.C. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii yiiriitiir.



