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2021-2022 AKADEMIK YILI iCIN ERASMUS+ DERS VERME

HAREKETLILiGI SONUCLARI

AS”_ LISTE HAREKETLILIGE IDﬁE;SSSEI\_/U DiL FUA!\I IS . EGITIM iiAASLxIEJ? TOPLAM
KATILIM ONCELIG KRITERI TECRUBESI | DURUMU KAPSAMI PUAN
Senem Esra Babaoglu 25 15 0 5 15 30 90
Fatma Dikcal 10 0 15 10 30 15 80
Gizem Kopralali Kigik |5 0 15 10 25 20 75
Pinar Yel 25 0 15 5 25 0 70
Askin Ulas Kaba 5 0 20 10 15 20 70
Sanem Soylu Yilmaz 10 0 20 10 30 0 70
YEDEK LISTE HAREKETLILIGE ID?E:{SC?I\TEE/ Ul i PUAN i§ ' EGITIM iiﬁw? TOPLAM
KATILIM BNCELIGI KRITERI | TECRUBESI| DURUMU KAPSAMI PUAN
Mensure Canpolat 25 0 10 5 25 0 65
Caglar Simsek 10 0 15 5 30 0 60
Sevda Pinar Mehel Tutuk | 5 0 10 10 30 0 55
Reyhan Sakalli 25 0 0 5 15 0 45
Seda Erdogan 10 0 10 5 15 0 40
Burak Alkan 5 0 0 10 15 10 40




PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi KOSULLARI, ASGARI VE AZAMI
SURELER

-Ders verme hareketliliginden faydalanabilmek igin anlagsmali olunan bir {niversiteye gitmek
zorunludur.

-Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az 2 is giinii ve en fazla 4 is
giinii olarak belirlenmistir.

-Faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi igin en az 8 ders saati ders verilmesi
zorunludur.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI
-Degerlendirmeler asagidaki tabloda yer alan se¢im kriterlerine gore yapilacaktir ve kontenjana gore

yiiksekten asagi dogru bir siralama olusturulacaktir.
-Egitim alma ve ders verme faaliyetleri i¢in ayr1 ayr1 degerlendirme yapilacaktir.

ERASMUS PERSONEL HAREKETLILIGi SECIM PUANLAMA
KRITERLERI

1. Hareketlilige Katilm

4 yil icinde :

Daha 6nce Erasmus faaliyetinden yararlanmamis olmak 25
Daha 6nce Erasmus faaliyetinden bir kez yararlanmis olmak 10
Daha 6nce Erasmus faaliyetinden iki kez yararlanmis olmak 5
Daha 6nce Erasmus faaliyetinden ii¢ kez yararlanmis olmak 0
Onceki yil bagvurup miicbir sebeplerle vazgegcmek 0
Bir 6nceki y1l bagvurup sebep gdstermeksizin vazgecmek -15
Aym sozlesme donemi icerisinde daha dnce asilden kazanmis olmak veya -40

yedek siralamasiyla erasmus faaliyetine hak kazanmis olmak

2.1dari Gorevli Personel Onceligi

Prof. Dr. 25
Dog. Dr. 25
Dr. Ogr. U. 20
Yo6netim Kademesi 20
Ogr Gov. Ve Okutman 15
Idari Birim Miidiirliigii 15
3. Dil Puan Kiriteri

90-100 25
80-89 20
65-79 15
50-64 10
4. s Tecriibesi ( Cahstign Kurumda)

10 y1l ve iizeri 15
5-10 yil 10
1-5 yil 5
5. Egitim Durumu

Prof. Dr. 40
Dog Dr. 35
Dr. Ogretim Uyesi 30
Doktora Ogrencisi veya Mezunu 25
Yiiksek Lisans Ogrencisi veya Mezunu 15

6.Erasmus Faaliyet Kapsami




Erasmus Koordinatérliigii ile Kurumlar Arasi Isbirligi Saglamak 20
Erasmus Komisyon Bagkani 20
Erasmus Komisyon Uyeleri 15
Erasmus Kapsaminda daha 6nce gidilmemis bir iilkeye gitmek 10
Kabul Mektubu Almig Olmak 10
7. Gazi Personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel ve engelli 25
personel

NOT: Erasmus faaliyetinden en son dort yil dnce yararlanan personel i¢in puanlama sistemi
yenilenir.

GIDILECEK ULKELER VE HIiBE MiKTARLARI

Ulke Gruplar: Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Giinliik Hibe Miktar
(Avro)

1. Grup Program | Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg,

Ulkeleri Izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg 153
2 Grup Program | Almanya, .Avusturya, Belgika, Fransa, Giiney Kibris,
Ulkeleri Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan 136
3 Grup Program | Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,
Ulkeleri Letonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, 119

Romanya, Slovakya, Slovenya, Tiirkiye

Not: Hibe ddemeleri Hibe Sozlesmesi'nde yer aldifi lizere %80°i hareketlilik Oncesinde, %20’si
hareketlilik sonrasinda olacak sekilde iki taksitte yapilir. Ilk 6deme sézlesmenin imzalanmasini izleyen 30
takvim giinii icinde personelin ilettigi kigisel Avro hesabina yatirilir.

SEYAHAT GIDERI HESAPLAMALARI

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe
Hesaplayic1”  kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki  baglantidan
ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Elde Edilen ""km'' degeri Hibe Miktari
10-99 km arasi 20 €

100-499 km arasi 180 €
500-1999 km arasi1 275 €
2000-2999 km aras1 360 €
3000-3999 km aras1 530 €
4000-7999 km aras1 820 €

8000 km ve lizeri 1500 €

Not: Yukaridaki seyahat hibesine ek olarak giinliikk hibe miktar1 tizerinden hesaplanmis 1.5 giinliik
seyahat glinleri hibesi verilir.

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIGINE HAK KAZANANLARDAN iSTENEN
BELGELER

GITMEDEN ONCE TESLiM EDILMESI DONDUKTEN SONRA TESLIiM
GEREKENLER EDILMESI GEREKENLER



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Bagvuru Formu

1. Katilim Sertifikas1 (Orijinal / 1slak imzal1 /
miihiirli)

Staff Mobility Agreement for
Teaching/Training

2. Seyahat belgeleri ( Seyahat biletleri veya
pasaport giris-¢ikisi gdsteren belge)

Invitation/Acceptance Letter

3. EU Survey - Avrupa Birligi Memnuniyet
Anketi Sistem doniis tarihine bakarak
kendisi atama yapar, doldurmaniz
mecburidir.

Hibe So6zlesmesi (Erasmus
koordinatorliigii ile birlikte
doldurulmalidir)

4. Staff Mobility Agreement for
Teaching/Training (Orijinal / 1slak imzal1 /
miihiirlii)

Not: Biitiin evraklar evrak teslim formu doldurularak teslim edilmelidir.

ONEMLIi NOTLAR

Erasmus Siireci 1 Aralik 2021 ile 31 Mayis 2022 arasin1 kapsamaktadir. Bu siire¢ icerisinden

hareketliligin tamamlanmasi gerekmektedir.

Erasmus+ personel hareketliligi kapsaminda egitim alma ve ders verme hareketliliklerinden

sadece birine basvuru yapilabilir.

Bagvuru siiresi i¢inde tamamlanmayan bagvurular gegersiz sayilacaktir,
Erasmus hareketliligi sonunda katilimcidan hareketliligin tiiriine gore ihtiya¢ dogrultusunda rapor

ve/veya sunum talep edilir.




