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T.C.
SAGLIK BAKANLIGI

.............. SAGLIK MUDURLUGU
ISLETMELERDE MESLEK EGITiMI SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER
MADDE 1- Bu sozlesme; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 2- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 22.05.2002 giin ve 24762 sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Mesleki ve Teknik Egitim Bélgesi Icindeki Meslek Yiiksek
Okulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarma iliskin Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik/ 3308 sayili Kanunun 25. maddesi hiikiimleri dogrultusunda ortadgretim/yiiksekdgretim
6grencilerinin ........... il Saglik Miidiirliigiine bagl birimlerde/ 6zel hastanelerde yapacaklar staj/tamamlayict
egitim/uygulama egitimi esaslarini diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midirligi/Meslek
Yiksekokulu Miidiirligli, dgrenci/veya velisi ile ........... Il Saglik Miidiirliigiine bagh Saghk Kurulusu
arasinda imzalanir.

MADDE 3- Isletmede yapilacak mesleki egitimin esaslarmi diizenlemek amactyla okul/kurum
miidiirli, igveren veya isveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi, degilse velisi arasinda {i¢ niisha diizenlenerek
imzalanan s6zlesmenin, birer niishas1 okul/kurum miidiirliigiinde, isletmede ve dgrenci/velisinde bulunur.

MADDE 4- Isletmede mesleki egitim goren 6grencinin teorik egitimi okulda/kurumda/is yerinin
egitim biriminde yapilir.

MADDE 5- Ogrencinin 6331 Sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda en az 12 saatlik olmak
iizere Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi almas1 zorunludur. Staj yapilan isletme uygun gordiigii taktirde; stajyerlerin
egitimini devam ettirdigi egitim ve dgretim kurumunda tamamladigi is sagligi ve giivenligi dersleri veya kurslart
temel egitim yerine geger.

MADDE 6- Ogrencinin 6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda Ise Giris / Periyodik
Muayenesini yaptirip belge aslinin eklenmesi zorunludur.

MADDE 7- Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is kazalar ve
meslek hastaliklarindan igveren/igveren vekili sorumludur.

UCRET

MADDE 8- (1) isletmelerde, 3308 sayili Kanuna gére iicret almaya hak kazanan ve mesleki egitim géren
orgiin egitim 6grencilerine, mesleki egitimin devam ettigi siirece yasina uygun yiiriirliikteki asgari iicretin net
tutarinin  yirmi ve iizerinde personel calistiran igyerlerinde %30’undan, yirmiden az personel calistiran
isyerlerinde yiizde 15’inden az olmamak iizere iicret ddenir. Ucret, baslangigta (.....) TL’dir. Ogrenciye ddenecek
ticret her tiirli vergiden muaftir (3308 Sayili Kanun, madde 25 ). (2) Asgari ticrette y1l iginde artis olmasi halinde, bu
artislar ayn1 oranda 6grencinin ticretine ilave edilir.

MADDE 9-(1) Ogrenci mesleki egitim igin isletmeye devam etmek zorundadir. Isletmede mesleki
egitimine Ozilirsliiz devam etmeyen 6grencinin bu giinlerdeki ticreti kesilir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktart;

a) 20 ve daha fazla personel ¢alistiran isletmelerde;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayis1)

b)20’den az personel caligtiran isletmelerde;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %15) - (Net Asg.Ucrx %]15 x Devamsiz Giin Sayis1) 30
formiilii uygulanarak bulunur.

SIGORTA

MADDE 10- Okul/kurum miidiirliigiince; bu s6zlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede mesleki
egitime devam ettigi slirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun, is kazalari ve
meslek hastaliklar ile hastalik sigortast hiikiimlerine gore sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi
durumunda olmayanlar i¢in ayrica genel saglik sigortasi primi ddenir (5510 Sayili Kanun, madde 5).

MADDE 11- Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul/kurum miidiirliigiince muhafaza edilir.



OGRENCININ DEVAM VE DISIPLIN DURUMU

MADDE 12-Stajyer dgrenciler, staj yaptiklart igyerlerinin ¢alisma, is kosullart ile disiplin ve is
emniyetine iligkin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin {ist iiste
veya staj donemi boyunca staj siiresinin %10'u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum
okul/Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep
hakki dogmaz. Stajyer dgrenciler igin okul/ bagl oldugu {iniversitenin ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gecerlidir.

MADDE 13- Isletmede mesleki egitim goren 6grencinin gorev ve sorumluluklari:

a) s yerinin sartlarma, kilik-kiyafet ve ¢alisma diizenine uymak,

b)Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait &zel bilgileri baskalariyla
paylagsmamak,

¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,

d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyas1 tutmak,

e) Isletmede mesleki egitim yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptig1 siireye iliskin oziir belgesi veya yazili
veli beyanin 6ziir giiniinii takip eden en ge¢ bes is giinii icinde okul/kurum mudiirliigiine teslim etmektir.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 14- Isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayn1 meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa
sozlesme devam eder.

MADDE 15- Ogrencinin ayn1 yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda mesleki egitim
aynt ig yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki sozlesmesi dgrencinin yeni okul/kurumuna gonderilir. Bu
sozlesme ve igletmedeki 6rnegi yeni okul/kurum miidiirliigiince de imzalanarak yiiriirliigii devam ettirilir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 16- Sézlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,

¢) Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olamn, ikametini degistirmesi nedeniyle &grencinin ulasimini
saglayamayacagina dair yazili beyani,

¢) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya orgiin egitim digma g¢ikarma cezasi alarak okul/kurumla
ilisiginin kesilmesi,

d) Ogretim y1l1 sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik
olmast halinde feshedilir.

YURURLUK
MADDE 17- Bu s6zlesme 6grencinin isletmede staja basladigi ..../...../..... tarihinde yiiriirliige girer ve
Ogrencinin stajini tamamladig: tarihte sona erer.

ISLETMENIN ADI

OKULUN ADI
Ogrenci Isveren veya Vekilinin Dekan/Yiiksekokul Miidiirii
Adi Soyads Adi Soyadi Adi Soyadi
Gorevi :
Tarih  :..../.../202.. Tarih  :.../.../202.. Tarih @ .../.../202..

Imza Imza-Kase Imza-Miihiir




