Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’ndan:

ISTANBUL SiSLi MESLEK YUKSEKOKULU
ANA YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amact; Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun ydnetimine,

isleyisine, akademik ve idari organlarina ve mali konulara iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun yonetimine, isleyisine,

akademik ve idari organlar1 ile bu organlarina gorevlerine, disiplin islemlerine ve mali konulara

iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 04.11.1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu’nun

Ek 2 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyet Baskani’n1,
b) Miidiir: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun Miidiirii nii,

¢) Miitevelli Heyet: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti’ni,
¢) Vakif/Kurucu Vakif: Istanbul Sisli Vakfi’ni

d) Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu: istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nu,
e) Yiiksekokul Kurulu: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Kurulu’nu,

f) Yonetim Kurulu: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’nu,
g) Genel Sekreter: Istanbul Sisli Meslek Genel Sekreteri’ni

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Miitevelli Heyet, Akademik ve Idari Organlar, Gorevleri, (")gretim Elemanlari, Arastirma-

Gelistirme ve Danmismanhk Hizmetleri

MADDE 5 - (1) Yiiksekokul’un en yiiksek karar orgami olan Miitevelli Heyet, Meslek
Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil eder.

@ Miitevelli Heyet, Kurucu Vakif Yonetim Kurulu tarafindan, 2547 sayili Kanun ve 31.12.2005
tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Yonetmeligi’nde belirtilen kosullara uygun, yas sinirlamasi hari¢ devlet memuru olma niteliklerini
tasiyan, en az ligte ikisi lisans diizeyinde yliksekdgrenim goérmiis adaylar arasindan secilir. Miitevelli
Heyet en az yedi iiyeden olusur. Devlet iiniversitelerinde gorev yapan oOgretim elemanlar
tiniversitelerinden gerekli izni almis olmak kaydiyla Miitevelli Heyet’te gérev yapabilirler. Kurucu
Vakif Yonetim Kurulu Baskan ve iiyeleri ile bunlarin birinci derece kan ve kayin hisimlar ile
eslerinden Miitevelli Heyet’te gorev yapacaklarin sayisi ikiyi gecemez. Miidiir disindaki Yiiksekokul
mensuplar1 Miitevelli Heyet’te gorev alamaz.

() Miitevelli Heyet iiyelerinin gorev siiresi dort yildir. Miitevelli Heyet tiyelerinin gorev siiresi
bitmeden gorevden alinmalari i¢in, Kurucu Vakif Yonetim Kurulu’nun iiye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla karar alinmasi gerekir.

@ Miitevelli Heyet iiyelerinden birinin hizmet siiresi bitmeden herhangi bir nedenle gérevden
ayrilmasi halinde, ayrilan iiyenin gorev siiresini tamamlamak iizeri yeni bir liye segilir. Dort yillik
gorev sliresi dolan Miitevelli Heyet iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

® Miitevelli Heyet iyelerinin isimleri, Mitevelli Heyet Bagkanligi tarafindan
secilmeleri/degisikliklerini miiteakip otuz giin i¢inde Yiiksekogretim Kurulu’na bildirilir.

6) Miidiir, Miitevelli Heyet’in tabii tiyesidir. Miidiir, kendisi ile ilgili konularda toplantilara ve
oylamaya katilamaz, Miitevelli Heyet’e baskan se¢ilemez.

() Miitevelli Heyet yilda en az dort defa olagan olarak toplanir. Kararlar Miitevelli Heyet
tiyelerinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Esitlik halinde Baskan’in oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis olur.
Miitevelli Heyet, iiye tam sayisinin salt cogunlugunun yazil istegi ile ve/veya Baskan tarafindan
olagantistli olarak toplantiya cagirabilir. Miitevelli Heyet toplantilarinin raportorliigiinii Miitevelli
Heyet iiyelerinden birisi yapar.

® Miitevelli Heyet yetkilerinin bir kismini uygun gordiigii 6lgiide ve siirede Miidiire veya
Yiiksekokulun diger organlaria devredebilir.

© Miitevelli Heyet tiyeligi fahridir. Vakif Yonetim Kurulu karari ile Miitevelli Heyet liyelerine,
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlenen miktar1 gegmeyecek sekilde toplantiya katilma, yol ve

huzur hakki verilebilir, ancak bunun disinda herhangi bir 6deme yapilmaz.



Miitevelli Heyet’in Gorevleri

MADDE 6 — (1) Miitevelli Heyet’in gorevleri sunlardir:

a) Yiksekokulun tiizel kisiligini temsil etmek,

b) 2547 sayili Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde, Yiiksekokulun yonetimi ile ilgili kosullar1 ve
standartlar1 belirlemek; Yiiksekokulda gorevlendirilecek yonetici, 68retim elemani ve diger
personelin sdzlesmelerini ve atamalarini yapmak, 6gretim elemani disindaki personelin
terfilerini ve gorevden alinmalarini onaylamak,

€) Yiiksekogretim Kurulu’nun olumlu goriisiinii de alarak Miidiirii atamak ve gerek goriilmesi
halinde ayni1 esaslar gergevesinde gorevden almak,

¢) Yiiksekokul organlarinca hazirlanan diizenleyici islemleri inceleyerek karara baglamak,

d) Yiiksekokulda akademik birimlerin kurulmasi, kapatilmasi veya birlestirilmesi hususunda
Yiiksekogretim Kurulu’na sunulacak Yiksekokul Kurulu onerilerini inceleyerek karara
baglamak,

€) Miidiir tarafindan hazirlanan Yiiksekokul biitgesini onaylamak ve uygulamalarini izlemek,

f) Ogrencilerden alinacak 6gretim iicretlerinin ddeme kosul, sekil ve zamanini tespit etmek,

g) Yiiksekokula alinacak 6grenci sayilarini ve burs kontenjanlarini belirleyerek Yiiksekogretim
Kurulu’na 6nermek,

8) Yiksekokulu, yurt icinde ve yurt disinda temsil etmek, diger yliksekogretim kurumlariyla
yapilacak isbirligi ilkelerini belirlemek, bilimsel ve akademik igbirligi, 6gretim elemani ve
ogrenci degisimi gibi genis kapsamli anlagsma ve protokolleri hazirlayarak Yiiksekogretim
Kurulu’nun onayina sunmak,

h) Yiksekokulun gelistirilmesi yoniinde, gerekli yatinmlart planlamak ve uygulanmasini
saglamak,

1) Egitim-Ogretim kalite ve standartlarin1 belirlemek ve uygulanmasi konusunda gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak,

[) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Baskan

MADDE 7 - (1) Baskan, Miitevelli Heyet iiyeleri arasindan dort yil siire i¢in segilir. Bagkan,
iyeler arasindan en ¢ok iki kisiyi bagkan yardimcisi olarak belirler.

(2) Baskan yardimcilarinin gérev siiresi Bagkanin gérev siiresi ile sinirlidir. Siiresi biten Bagkan

ve baskan yardimcilar1 yeniden gorevlendirilebilir.



Akademik Organlar
MADDE 8 - (1) Yiiksekokuldaki akademik organlar, Devlet meslek yiiksekokullarindaki

akademik organlar gibi diizenlenir ve onlarin gorevlerini yerine getirir.

(2) Yiiksekokulun akademik organlari: Miidiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu’dur.

Miidiir
MADDE 9 - (1) Miidiir, Yiiksekokulun en st diizeydeki yoneticisidir. Miidiir, Miitevelli Heyet

tarafindan Yiiksekogretim Kurulu’nun olumlu goriisii alinmak suretiyle {i¢ y1l siireyle atanir. Gerekli

goriildiigii taktirde Miidiir ayn1 usulle gérevden alinir. Gorev siiresi sona eren Miidiir ayn1 usulle

yeniden atanabilir.

(2) Miidiir, bu Yonetmelik ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Miitevelli Heyet’in kendisine

verdigi gorevleri yapar.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a)
b)

9)

Miitevelli Heyet’in idari, mali ve diger konularda alacagi kararlar1 uygulamak,

Yiiksekokul Kurulu’na ve Yonetim Kurulu’na baskanlik yapmak ve bu kurallarin onerilerini
inceleyerek karara baglamak,

Miitevelli Heyetle yiiksekdgretim kurumlar: arasindaki koordinasyonu saglamak,
Yiiksekogretim iist kuruluglarinin kararlarin1 uygulamak,

Yiiksekokula bagli kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurul’a ve Miitevelli Heyet e bilgi
vermek,

Yiiksekokulun yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, Yiiksekokula bagl
birimlerin, Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu'nun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Miitevelli Heyet’e sunmak,

Miitevelli Heyetce dngodriilen ve onaylanan yatirim programlari, biitge ve diger mali

uygulamalar1 Bagkanin denetiminde yiirtitmek ve Miitevelli Heyet’e bilgi vermek,

&) Gerekli goriildiigi hallerde, Yiiksekokulu olusturan birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin

h)

ve diger personelin gorevlerine son vermek, gorev yerlerini degistirmek ve yeni gorevler

vermek konularinda Miitevelli Heyet’e dneride bulunmak,

Bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasini ve bu gorevlerin alt birimlere

aktarilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve sonuglarin alinmasini takip etmek,

1) Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gbzetim ve denetim yapmak,
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I) Yiiksekokul ile ilgili sorunlar1 Miitevelli Heyet toplantilarina gétiirmek,

J) Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin  gercek¢i bir  sekilde
kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak,

K) Ogrencilerin kaliteli, bilimsel, ¢agdas ve huzurlu bir Yiiksekokul ortaminda dzgiir, bagimsiz
yaraticiligl ve bilimsel 6gretimi 6zendirici, dinamik ve kaliteli bir egitim gormelerini ve
bunlarin devamliligi i¢in gerekli sosyal ve kiiltiirel hizmetleri saglamak ve korumak,

) Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitmek,

m) llgili diger mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimcilar:

MADDE 11 — (1) Miitevelli Heyet, Miidiiriin 6nerecegi kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan en
cok iki kisiyi akademik ve idari konularda gérev yapmak iizere Miidiir Yardimcisi olarak {i¢ yilligina
atar. Midiir Yardimcilari, Midiriin 6nerisi ve Miitevelli Heyet onay1 ile gorevlerinden alinabilir.
Miidiir, gérev basinda olmadig: siire icerisinde daha onceden belirledigi Yardimcilarindan birini

yerine vekil olarak birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir atanir.

Miidiir Yardimcilarimin Gorevleri

MADDE 12 - (1) Midiir Yardimcilari asagidaki gorevleri yapar:

a) Yiiksekokulun her tiirlii egitim, 6gretim, yonetim ve dgrenci islerinin yiiriitilmesinde ve
Yiiksekokula bagli kuruluglar arasinda koordinasyonun saglanmasi konusunda Miidiire
yardimer olmak,

b) Midiir tarafindan gerekli goriildiigii hallerde Miidiire vekalet etmek,

€) Mudiir tarafindan gerekli goriildiigiinde Yiiksekokul birimleri iizerinde gézetim ve denetim
yapmak,

¢) Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Kurulu

MADDE 13 — (1) Yiiksekokul Kurulu; akademik bir organ olup, Miidiiriin baskanliginda, Miidiir
Yardimcilar1 ve Yiiksekokulu olusturan boliim veya program bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul
Kurulu yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigli hallerde Yiiksekokul

Kurulu’nu toplantiya ¢agirir. Yiiksekokul Kurulu’nun raportorliigiinii Genel Sekreter yapar.



Yiiksekokul Kurulu’nun Gorevleri

MADDE 14 - (1) Yiiksekokul Kurulu asagidaki gorevleri yapar:

a)

b)
0)

Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, basin, tanitim ve yayin faaliyetlerini
goriismek, karara baglamak ve Miitevelli Heyet’e sunmak,

Yiksekokulla ilgili mevzuat taslaklarint hazirlamak veya bununla ilgili goriis bildirmek,
Yiiksekokulun tiim boliimlerinin ders programlarini, program igeriklerini ve kredi saatlerini

belirleyerek Miidiirliige sunmak,

¢) Yiiksekokulda agilacak ve kapatilacak boliim ve programlarla ilgili Yiiksekogretim

d)
€)
)

Kurulu’na sunulmasi i¢in Miitevelli Heyet’e rapor hazirlamak,

Yiiksekokulun yillik akademik takvimini inceleyerek karara baglamak,
Yonetim Kurulu’na tiye segmek,

Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu
MADDE 15 - (1) Yo6netim Kurulu; Miidiiriin bagskanlhiginda, Miidiir Yardimcilar1 ile Miidiirce

gosterilecek alti aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek iic dgretim

tiyesinden olusur. Miidiir, gerektiginde Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirir. Yonetim Kurulu’nun

raportorliigiinii Genel Sekreter yapar.

Yonetim Kurulu’nun Gorevleri

MADDE 16 — (1) Idari faaliyetlerde Miidiire yardimei bir organ olan Yonetim Kurulu asagidaki

gorevleri yapar:
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b)

Miitevelli Heyet kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda
Miidiire goriis bildirmek ve oneriler hazirlamak,

Faaliyet plan ve programlarin uygulanmasini saglamak tizere 6grenci kayit takvimini
diizenlemek,

Yiiksekokulda boliimler arasi gegis kosullarini ve kontenjanlarini belirlemek,

Yatay gecis kosul ve kontenjanlarin1 belirlemek ve karara baglamak,

Yiksekokulda agilacak burslu egitim kontenjan ve kosullarii belirlemek,

On kosullu dersler ve iist siniftan ders izleyebilmenin gereklerini karara baglamak,
Yiiksekogretim Kurulu’nun karar1 ¢gergevesinde; bagka bir yiiksekogretim kurumunun lisans
ve On lisans programlarina kayitli olan 6grencileri, her iki yliksekdgretim kurumunun yetkili
organlarinin alacagi kararlar dogrultusunda Yiiksekokula 6zel 6grenci olarak kabul etmek,
Miitevelli Heyet ve/veya Miidiir tarafindan yonetim ve disiplineiliskin gorevleri yerine

getirmek,



8) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Boliim/Program Baskani

MADDE 17 - (1) Boliim/Program Baskani; B6liimiin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan,
Miidiirlin 6nerisi iizerine Miitevelli Heyet’in onayi ile ii¢ y1lligina atanir. Siiresi biten Boliim/Program
Bagkani yeniden atanabilir. Atanma usuliine uygun olarak Boliim/Program Baskani gdrevinden
alinabilir.

(2) Boliim/Program Baskani, gorevinin basinda bulunamayacag siireler i¢in Yiiksekokulun tam
zamanli 6gretim elemanlarindan birini vekil birakir.

(3) Boliim/Program Baskani, boliime/programa ait her diizeyde egitim-ogretim, arastirma ve her

tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ogretim Elemanlar

MADDE 18 — (1) Ogretim elemanlarmin se¢imi ve gorevlendirilmeleri ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore, Miitevelli Heyet tarafindan yapilir. Ogretim elemanlar1; profesor, dogent, yardimei
dogent, 6gretim gorevlisi, aragtirma gorevlisi, uzman, okutman ve diger egitim 6gretim faaliyetlerinde
gorev yapan akademik personeli kapsar.

(2) Tam zamanl olarak ¢alisan 6gretim elemanlar1 Miidiiriin 6nerisi ve Bagkanin onayi ile atanir.
Kismi zamanl 6gretim elemanlarinin gérev siireleri Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.

(3) Ogretim elemanlarinin atanmalarinda Devlet meslek yiiksekokullarina atamalarda aranan
sartlara ilave olarak, Yiiksekokulun gerekli gordiigii diger sartlar da aranabilir. Ogretim elemanlarinin
temini ve atanmasinda is hayatindaki uzmanlik ve deneyimleri de goz 6niinde bulundurulur.

(4) Ogretim elemanlarmin gorevlerini yapmalari, dncelikle bagli bulunduklar1 Boliim/Program
Bagkani ve Miidiir tarafindan izlenir. Ogretim elemanlarinin gérev tanimlari Yiiksekokul Kurulu ve

Yonetim Kurulu 6nerisi ile Miitevelli Heyetge belirlenir.

Arastirma-Gelistirme ve Damismanhk Hizmetleri
MADDE 19 - (1) Yiiksekokul, asagida belirtilen konularda arastirma-gelistirme projeleri ve
danismanlik hizmetleri yapar:
a) Egitim ve 6gretim hizmetlerini siirdirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,
b) Ogrencilerin sanayi ve hizmet sektdrleri ile entegrasyon igerisinde is bas1 egitimlerinin
saglikl yliriitiilmesini saglamak,
¢) Ogrenciler i¢in, mezun olmalarin1 miiteakip istihdam kaynaklarinin yaratilmasini saglamaya

yonelik ¢aligmalar yapmak,



¢) Ogretimin cagdas ve bilimsel gercekler dogrultusunda yapilmasi igin, program gelistirme ve

kariyer planlamalar1 yapmak,

d) Yiiksekokulun ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile isbirligini saglamak,

) Ihtiyag duyulacak konularda arastirma-gelistirme plan ve projeleri hazirlamak ve

danigmanlik hizmetlerini yerine getirmek.

(@ Siirekli egitim, mesleki gelisim, yerinde O6grenme ve staj, sertifika programi, kariyer
planlamasi, mezunlarla iliskiler, dis iligkiler, arastirma-gelistirme, psikolojik damismanlik ve
rehberlik gibi konularda koordinasyona iliskin esaslar, Yiiksekokul Kurulu’nun 6nerisi ve Miitevelli
Heyeti’nin onayi ile bu birimlerde gorev yapacak koordinasyondan sorumlu gorevlilerin ise Miidiiriin
Onerisi ve Miitevelli Heyet’in onay ile belirlenir.

(@ Yiiksekogretim kurumlari disindaki kurulus veya kisilerce, Yiiksekokul ve bagli birimlerden
istenecek bilimsel goriis, proje, aragtirma ve benzeri hizmetler Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nca
belirlenecek esaslara gore yapilir. Gelen teklifler Miidiir tarafindan olusturulan proje degerlendirme
komitesince incelenir, degerlendirilir ve proje yoneticisi segilir. Degerlendirme yapilirken projenin
yiiksekokula saglayacag yarar, arastirmalara katkis1 ve gelir gibi unsurlar da g6z 6niine alinir.

@ Tam zamanli 6gretim {iyelerinin Yiksekokul disinda danigmanlik yapmasi, Yonetim
Kurulu'nun goriisii alindiktan sonra, Miidiiriin Onerisi lizerine Miitevelli Heyetce verilecek izine
baglhdir. Konuyla ilgili yapilan ¢alismalar Yiiksekokulda siirdiiriilmiis sayilir.

() Arastirma, gelistirme, proje, sertifika, kurs ve danigmanlik kapsaminda alinan her tiirlii ticret
Yiiksekokula gelir kaydedilir. Bu gelirden 6gretim elemanlarina yapilacak 6demeler Miitevelli Heyet

tarafindan belirlenir.

Yiiksekokul Idari Teskilat

MADDE 20 - (1) Yiiksekokul idari teskilati asagidaki birimlerden olusur:
a) Genel Sekreter,

b) Insan Kaynaklar1 Birimi,

¢) Mali isler Birimi,

¢) Ogrenci Isleri Birimi,

d) Saglik, Kiiltiir ve Spor Birimi,

e) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Birimi,

f) Bilgi Islem Birimi,

g) Idari ve Teknik Hizmetler Birimi,

¢) Kurumsal Iletisim Birimi,

h) Hukuk Danigmanligi Birimi,

1) Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi.



Genel Sekreter
MADDE 21 - (1) Genel Sekreter, Yiiksekokulun idari teskilatinin basi ve idari personelin amiri

olup, Miidiire bagl olarak gorev yapar.

Genel Sekreterin Gorevleri

MADDE 22 — (1) Genel Sekreter asagidaki gorevleri yapar:

a) Yiiksekokul idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu galismasini
saglamak,

b) Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu’nda oylamaya katilmadan raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve saklanmasini saglamak,

¢) Yiiksekokul Kurulu ve Yo6netim Kurulu’nun kararlarin1 Yiiksekokula bagl birimlere
iletmek,

¢) Yiiksekokulidari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Miidiire oneride
bulunmak,

d) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

e) Midiirliigiin yazismalarini yiiriitmek,

f) Miidirligin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

g) Idari birimlerin gdzetim ve denetimini yapmak,

g) Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Idari Personel

MADDE 23 — (1) Yiiksekokulda gorevli idari personel Miidiir tarafindan atanir ve atama
Miitevelli Heyet onayiyla tamamlanir. Diger personel ve hizmetli personel Genel Sekreterin 6nerisi
ile Miidiir tarafindan segilir ve s6zlesmeleri yapilir. S6zlesmeler Miitevelli Heyet onayiyla kesinlesir.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Alinmasi, Ogretim Dili ve Ogretim Ucreti

Ogrenci Ahnmasi

MADDE 24 - (1) Yiiksekokula kaydedilecek dgrenci kontenjanlar1 Miitevelli Heyet’in Onerisi
lizerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir, yerlestirme islemleri Ogrenci Se¢me ve

Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilir.

(@) Yiksekokula yurt iginden ya da yurt disindan yabanci uyruklu 6grenci kabuliine iliskin
esaslar, Yiiksekokul Kurulu’nca ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde belirlenir ve uygulanir
(3) Yiiksekokul dgrencileri hakkinda; 2547 sayili Kanun, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu

Onlisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanr.
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(4) Ozel bgrenci Yurt icinde veya disinda bir yiiksekdgretim kurumuna kayith olup, Meslek
Yiiksekokulunun bazi derslerini almalarina izin verilen 6grencilerin kabulii ve kayitlari, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenen esaslara
gore ylriitiilir.

(5) Misafir 6grenci En az lise son simf 6grencisi olan ve bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli olmayan
kisiler, Yiiksekokula misafir dgrenci statiisiinde kabul edilebilir ve Universitenin ders programlarinda yer alan
dersleri alabilirler. Misafir 6grenci kabulii ve kayitlari, Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore
yuritilir.

(6) Ozel ve misafir dgrencilerin, kayitli olduklari derslerin kredilerine gore kredi basima belirlenen
Ogrenim iicretini 6demeleri gerekir.

(7) Misafir ve 6zel 6grenci bagvuru, kabul, egitim 6gretim, muafiyet esaslari, mali ve cezai

hususlar, diger tiim hususlar Yiiksekokul Kurulu tarafindan ¢ikarilacak Yo6nerge ile diizenlenir.

Ogretim Dili

MADDE 25 — (1) Ogretim dili Tiirkge’dir. 04.12.2008 tarihli 27074 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yiiksekokul
Kurulu’nun 6nerisi, Miitevelli Heyet’in karari, Yiiksekdgretim Kurulu’nun onayi ile Yiiksekokulun
baz1 boliim ve programlarinda kismen veya tamamen Tiirk¢e veya yabanci dillerde egitim

yapilmasina veya Ingilizce disinda yabanci dillerin zorunlu ders olarak okutulmasina karar verilebilir.

Ogrenci Ucreti
MADDE 26 — (1) Yiiksekokulda yapilan egitim-6gretim igin 6grencilerden, Miitevelli Heyet

tarafindan belirlenen 6gretim {icreti alinir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Kazan¢ Amaci Giitmeme ve Gelirlerin Vakiflara Devredilmemesi
MADDE 27 - (1) Kazang amaci giitmemek sartiyla kurulan Yiiksekokulun her cesit gelirleri
kurulmusg bulunan Yiiksekokulda kalir ve hicbir surette vakif varligina veya hesaplarina gegici olarak

dahi intikal edemez.

(2) Yiiksekokulun bagis ve diger sekillerde iktisap edecegi tasinmaz mallar tapuda Yiiksekokulun

tiizel kisiligi adina tecil edilir.
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Mali Kolayliklar
MADDE 28 - (1) Yiiksekokul, 2547 sayili Kanun’un 56’nc1 maddesinde yer alan mali kolayliklar
ile Devlet tarafindan vakif {iniversitelerine ve vakif meslek yiliksekokullarina saglanan biitiin

imkanlardan yararlanir.

Harcama Yetkilisi

MADDE 29 - (1) Yiiksekokulun harcama yetkilisi Baskandir. Baskan bu yetkisini Miitevelli
Heyet’in kabul ettigi biit¢e sinirlar1 i¢inde kalmak kaydiyla ve Miitevelli Heyet karar ile Miidiire
devredebilir.

(2) Harcama yetkilisi; ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde gelir ve giderlerin etkili, ekonomik

ve verimli sekilde kullanilmasindan ve yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

Yiiksekokulun Gelir Kaynaklar:

MADDE 30 - (1) Yiiksekokulun gelir kaynaklari sunlardir:

a) Kurucu Vakifca geliri Yiiksekokula tahsis edilmis kuruluslar ve kaynaklardan gelen gelirler,

b) Arastirma ve gelistirme projeleriyle ilgili danismanlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler,

¢ Yiksekokulun yatinmlarindan ve isletme faaliyetlerinden elde edilecek gelirler ile ulusal ve
uluslar aras1 kuruluglarla yapacag: projelerden elde edilecek gelirler,

¢) Egitim hizmetlerinden elde edilecek gelirler,

d) Devlet biit¢esi ve kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak yardimlar,

e) Yiiksekokul disina verilecek danigmanlik hizmetlerinden saglanan gelirler,

f) Ogrencilerden alinacak iicretler,

g) Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler,

g) Tasinir ve tasinmaz mallarin gelirleri,

h) Yaym ve satis gelirleri,

1) Diger gelirler.

Kaynaklarim Kullanim
MADDE 31 - (1) Yiiksekokulun ingaat ve her ¢esit alim, satim, kiralama isleri ve gerekli diger
faaliyetleri i¢in kaynaklarinin kullanimi, Miitevelli Heyet tarafindan kabul edilen esaslar ¢cergevesinde

yapilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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Disiplin

MADDE 32 — (1) Yiiksekokuldaki 6gretim elemanlari, idari personel ve diger personelin disiplin
is ve islemlerinde, 2547 sayili Kanun hiikiimleri ile 21.08.1982 tarihli ve 17789 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Y dnetmeligi;

ogrencilerin disiplin is ve islemlerinde 13.01.1985 tarihli 18634 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

izinler ve Ozliik sleri

MADDE 33 — (1) Yiiksekokulda gorev alacak olan akademik ve idari personelin ¢alisma esaslari,
2547 sayil1 Kanun’daki hiikiimlere tabidir. Bu personele aylik ve diger 6zliik haklar1 bakimindan ise
28.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(2) Akademik ve idari personel, 4857 sayili Kanun hiikiimleri dahilinde iicretli izin kullanirlar.
Akademik personelin izin kullanma tarihi, ilgili bolim/program baskan1 veya Miidiir tarafindan
akademik takvime uygun olarak belirlenir. Miidiiriin izni Baskan, boliim/program baskanlarinin ve
birim bagkanlarinin izni Mudiir, diger akademik personelin izni ise ilgili birim amirinin Onerisi
tizerine Mudiir tarafindan verilir.

(3) Ogretim elemanlar1 disindaki personelin izni ise Miidiiriin &nerisi ve Miitevelli Heyet’in

belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 34 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, 4857 sayili
Kanun, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi hiikiimleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri

ile Miitevelli Heyet kararlari uygulanir.

Yiirurliuk

MADDE 35 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 36 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miitevelli
Heyet Bagkani yliriitiir.
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