Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulundan:

ISTANBUL SiSLI MESLEK YUKSEKOKULU
UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik, Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, bu
organlarin gorevlerine ve caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Meslek Yiiksekokulu: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulunu,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Uzaktan 6gretim: Yiiksekdgretim kurumlarinda dgretim faaliyetlerinin bilgi ve
iletisim teknolojilerine dayali olarak planladig: ve yiiriitiildiigii, 6grenci ile 6gretim elemani
ve Ogrencilerin kendi aralarmda karsilikli etkilesime dayali olarak derslerin bizzat 6gretim
elemani tarafindan ayni mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin es zamanl bigimde

verildigi 6gretimi,



e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,
f) Yiiksekokul Kurulu: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulunu,
0) Yiiksekokul Miidiirii: Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM

Merkezin Amaglan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglar
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Meslek Yiiksekokul biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlere yonelik
uzaktan egitim ile ilgili aragtirma, gelistirme ve organizasyonuna iliskin ¢aligmalar yapmak.

b) Meslek Yiiksekokul biinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan egitim
yontemleri ile verilmesi ve uzaktan egitime yonelik uygulamalarin gelistirilmesini
desteklemek, bu ¢ergevede uzaktan egitimle ilgili stratejik planlama yapmak.

c¢) Her tiirli bilimsel ¢aligmalarin gelistirilmesini saglamak, kamu ve 6zel sektordeki
kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyaglarini degerlendirmek, analiz etmek, programlar
onermek, gelistirmek ve uygulanmasimni saglamak.

¢) Faaliyet amac1 ve alani ile ilgili bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluglara aktarmak
ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik idari, mali ve teknik uygulama esaslarini belirlemek,
projeler gelistirmek, bilimsel toplantilar diizenlemek, konuyla ilgili siireli ve/veya siiresiz
yayinlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarin1 gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyaglarini degerlendirmek,
analiz etmek, egitim programlar1 gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

b) ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak iizere uzaktan egitim ile ilgili bilimsel
toplantilar diizenlemek, sertifikali egitim programlarini bizzat veya stratejik is birligi ile
organize etmek ve bu yonde katki saglamak.

c¢) Uzaktan egitim ile ilgili siireli ve/veya siiresiz yaymlar yapmak.

¢) Uzaktan egitim ile ilgili uygulama ve arastirmalarin yerli ve yabanci kuruluslarla
yapilacak is birligi ile gelistirilmesine yonelik caligmalar yapmak.

d) Meslek Yiiksekokulunda internet tabanlh uzaktan egitim yontemiyle yiiriitiilecek
olan on lisans ile kurs, seminer ve sertifika programlarina iligkin esaslar1 Yiiksekokul Kurulu
kararlar1 ¢er¢evesinde belirlemek.



UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir.

b) Yo6netim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Midiir, Meslek Yiiksekokulunda calisgan Ogretim elemanlar1
arasindan, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan iki yil siire i¢in gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir
tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve
gelistirilmesinden Yiiksekokul Miidiirtine kars1 sorumludur.

(2) Miidiirtin onerisi iizerine, Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlar1 arasindan en
cok iki kigsi miidiir yardimcis1 olarak Yiiksekokul Miidiirii tarafindan iki yil siire ile
gorevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin
gorev siiresi sona erdiginde Miidiir yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir,
gorevi basinda bulunmadig1 zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir Midiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢caligma programini
hazirlamak ve onaylanmis sekli ile Yiiksekokul Miidiiriine sunmak.

d) Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.



Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y6netim Kurulu, Miidiir ile alt1 6gretim {iyesi veya 0gretim elamani
ile birlikte en fazla yedi tiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri Yiiksekokul Miidiirii tarafindan
iki y1l siire ile gorevlendirilir. Stiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu diizenli olarak en az ayda bir defa toplanir. Yonetim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlar salt cogunlukla alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri
MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programimi goriiserek karara
baglamak.

¢) Arastirma, yaym, 6gretim ve diger ¢caligsma alanlarina iligkin konularda karar almak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlari
belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve
Yiiksekokul Miidiiriine sunmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligsmalar yiiriiten
veya ¢alisma alanlarmin Merkez faaliyetlerine katkisi olacak Meslek Yiiksekokul 6gretim
elemanlar1 ile istekleri halinde diger kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri, kisiler ve
yurt disindan uzmanlar arasindan belirlenen en fazla on iki iiyeden olusur. Danisma Kurulu
iiyeleri, Miidiirlin Onerisi lizerine Yiiksekokul Miidiirii tarafindan iki yilligina gérevlendirilir.
Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin
yerine kalan silireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Danmisma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir
kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigsma Kurulunu olaganiistii
toplantiya cagirabilir.

Danmisma Kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulu istisari bir organ olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarmi degerlendirerek, YoOnetim
Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Merkeze calismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve Onerilerde
bulunmak.

c) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu giindemine getirilen diger
konularda onerilerde bulunmak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel Thtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, Yiiksekokul
Miidiirii tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Yiiksekokul Midiirtidiir. Yiiksekokul
Miidiirti bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Yiiksekokul Kurul kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlilk
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu
Mudara yaratar.,



